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SUESC COM 10%

O Sindicato assinou convénio com a Suesc da
Pracada Republica, agora administrada pel o grupo
Kroton Educacional (Pitagoras). Os bancarios
sindicalizados tém desconto de 10%, inclusive para
0S que ja estdo matriculados. Informagdes sobre
matricul asevestibular: 3077-0500.
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O Sindicatolutapor umaaposentadoriadignaparatodosostrabalhadores

O novo model o do Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC) foi apresentado acerca
de 100 bancériosdo Ital reunidosem encontro
nacional dedirigentesdo banco, no dltimo dia
3. Negociado durante 14 meses com represen-
tantes dos participantes, o plano traz avancose
corrige problemas do PAC hojeemvigor. Mas
atencdo: so podera migrar para o novo PAC
guem ja esta no plano atual. Os demais
continuar&o sem aaposentadoriacomplementar
do banco. “ O Sindicato continualutando para
gue este direito seja estendido a todos os
funcionérios do banco”, ressalta o diretor do
Sindicato Ronald Carva hosa.

O plano atual éde*beneficio definido” endo
prevé o pagamento de pensdo. Possui tetos nos
valoresaserem recebidos e o fator W que reduz
o valor dacomplementacéo. O novo PAC traz
mudancas pararesolver estes problemas. Uma
delas é que ele passa a ser de “contribuicédo
definida’ e prevé um mecanismo de pagamento
de pensdo. Tém direito ao novo plano os
participantes ativos, autopatrocinados ou em
situacdo de BPD (Beneficio Proporcional
Diferido) inscritosno PAC atual .

APORTES PROPRIOS

O novo plano da aos participantes a pos-
sibilidade de escol her, durante afase de acumu-
lacdo dos recursos e de recebimento do bene-
ficio, um entre quatro perfisdeinvestimentos (de
ultraconservador aarrojado). Além disso, per-
mite aportes proprios paramel horar aaposenta-
doria. Os participantes do novo plano poderdo
escol her amodalidade de pagamento do bene-
ficio ao se aposentarem, tendo direito a optar
por sacar até 25% dos recursos avistaou rece-
ber até 1% ao més.

Os bancérios que decidirem migrar parao
novo plano v&o ter sua reserva matemética
individualizada. O banco realizaraum aporte de
NOVOoS recursos equivalente a 1% dafolha de
pagamento damassa migrante. Osdireitos dos
quejaestdo aposentados estdo garantidos. Parte
expressivado superavit do plano ficarano PAC
atual paraassegurar pagamentos futuros.

MIGRACAO

A migracao parao novo plano comecaem 11
de ianeiro. O processo vai contar com ampla

m a novo PAC

divulgacéo, incluindo kit com DV D explicaivoque
sera distribuido aos bancérios. A Fundacdo
Itaubanco disponibilizardum site com simulador
paraquepossaser feitaavaiacao, antesderedizar
suaopcao. CarlosMauricio, diretor do Sindicato
e integrante da Comisséo de Organizacdo dos
Empregados (COE), adiantou queinformagdes
bem detal hadas sobre o plano serdo repassadas
aosparticipantesem cinco paestrasaseremminis-
tradas por representantes do banco, no Rio de
Janeiro, em dataelocal que serdo agendados.

Para o dirigente, o modelo negociado traz
avancos. “ E importante ressaltar, no entanto, que
as negoci agdes vao continuar, tendo como foco,
apartir de agora, a garantia de que os traba-
|hadores possam ter asseguradas a participacéo
diretanaadministracdo do fundo eaexisténcia
de fundo de pensdo fechado para todos os
trabal hadores, o que ndo ocorreagora’, afirmoul.
L embrou que outro sério problemaaser solu-
cionado é o dos funcionarios que simplesmente
n&o recebem complementacdo no PAC atual e
asituacdo de quem tem fundos PGBL. Segundo
o dirigente, o proximo debate serdem torno do
fundo de pensdo do Unibanco, o chamado Fundo
Inteligente.

Plano de saide

O Sindicato vai sereunir comadiretoria
do Ital nesta quinta-feira (17) para escla-
recer diversos pontos do acordo proposto
pela empresa. A entidade orienta os fun-

ciondrios parando aderirem ao novo plano
até que aproposta estejadevidamente escla-
recida. Jague o prazo paraaadesao vai de
18 de dezembro a 29 de janeiro de 2010,
n&o hamotivo para se apressar e assinar a
adesdo. O mais prudente é aguardar as
orientacdes do Sindicato.

CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL
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EDITAL DE
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS EM-
PREGADOS EM ESTABE-
LECIMENTOSBANCARIOS
E FINANCIARIOS DO MU-
NICiPIO DO RIO DE JANEI-
RO, com CNPJsob on.°33.094.
269/0001-33, por seu presidente
abaixo assinado e no uso de suas
atribuicdes legais e estatutérias,
CONVOCA todos os empre-
gados da Banco CR 2, da base
territorial destemunicipio, para a
AssembléaGera Extraordinaria
queseredizaradial6 dedezem-
bro de 2009, as17h, em primeira
convocagao, e as 17h30, em se-
gunda convocagéo, na Rua do
Mercado n° 11, 24° andar, Cen-
tro, para apreciacao da seguinte
ordemdodia

1) Discussdo edeliberagéo a
cercadapropostadeA cordo Co-
letivo de Participagéo nos L ucros
ou Resultados no exercicio 2009/
2010;

Rio, 15 de Dezembro de 2009.
Almir CostadeAguiar
Presidente

CONVENIOS

Sistema GPl e
curso de inglés

O Sindicato assinou novos
convénios, um com o Centro de
Educacéo e Culturd Alpha(Ceduca),
do sistema GPI, e 0 outro com 0
curso deinglésUptime. O Ceduca,
gue of erece alfabetizacdo e ensino
fundamental, oferece desconto de
20% parabancéarios sindicalizados.
Ja o curso de inglés, nas unidades
Méier, Tijuca, Copacabana, Taguara,
BarradaTijuca, CentroeNiteroi, 0s
descontos, também parasindicaliza
dos, variam até 50%. Mais infor-
mac0Oes pel ostel efones 2103-4169
e 2103-4138.

FUSOES

Bancarios e clientes sofren_1 com
sucateamento no Real e Unibanco

Além de atingir os bancarios,
trazendo demissdes e piorando as
condigdes de trabalho, as fusdes
prejudicamtambém osclientes. Além
damanutencdo dosjurosnasaturas,
como consequéncia da maior
concentracdo bancéria, asagéncias
dos bancos comprados estéo sendo
sucateadas.

S6 paracitar dgunsexemplos, no
Rea e no Unibanco, adquiridos,
respectivamente pelo Santander e
Ital, as maquinas de auto-aten-
dimento est&o sempre com proble-
mas, devido afaltade manutencéo,
0 gue acontece, também, com 0s
equipamentos utilizados pel os ban-
carios. “NoRedl, asituacdo aindaé
pior, com diversas agéncias com
mobiliario antigo e inadequado,
ferindo as normas de ergonomia,
causando o adoecimento dosfuncio-
nérios’, denunciao diretor daSecre-
tariade Salide do Sindicato Gilberto
Leal. Acrescentaque, o maisgrave,
€que, apesar disto tudo, o banco se
negaaemitir as Comunicagdes de

Acidentede Trabalho (CAT) paracs
bancérios que adoecem por este
motivo.

DEenONCIA Ao MPT

Por conta do sucateamento, os
proprios gerentes administrativos
destas unidades tém enfrentado um
crescente desgaste psicol 0gico, pois
tém a funcédo de resolver os
problemas, masbatem defrentecom
a omissao proposital dos bancos

compradores, no caso, o Itall e o
Santander. “ Elessdo o para-raiosdos
problemas, recebendo reclamagbes
dosfuncionarioseclientes, atingidos
pelo sucateamento”, comenta
Gilberto.

O Sindicatojaestaestudando uma
seriedemedidas parapbr fimaesta
situagdo. Entre elas, solicitar
fiscdizacdoaoMinigériodo Trabaho
e entrar com denuincia sobre estes
fatosjunto ao Ministério Pablico do
Trabaho (MPT).

Senado aprova ampliacao da licenca-paternidade

Beneficio serd dado apenas em caso de abandono ou morte da mae

A Comissdo de Assuntos
Sociais do Senado aprovou, no

altimo dia 9, a ampliacéo da

licenga-paternidade, que atual -
mente é de seisdias, paraquatro
MESES, em Casos especiai's, como
0 abandono, doenca grave ou

morte da mde. O pai podera

requerer também a licenca se
obtiver a guarda exclusiva do
filho ou em casos de adocéo, se
a méae ndo pedir a licenca-

maternidade. A propostado se-
nador Antonio Carlos Vaadares
(PSB-SE) segue agora para a
Céamarados Deputados.
“Estamos acompanhando a
votacdo deste projeto e defen-
demos que os bancéariostambém
tenham o direito, pois sdo
ocasides especificas em que a
criancaficadesamparadasem a
presenca materna, sendo
fundamental apresencado pai”,

comenta o presidente do Sindi-
cato, Almir Aguiar.

Caso 0 projeto sgjaaprovado
no Congresso Nacional, para
receber o beneficio 0 empregado
terd que comunicar seu empre-
gador, com antecedénciaminima
de30dias.

Paiscom filhos portadores de
deficiéncia terdo direito a
prolongar alicengapor atétrés
anos.
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VITORIA INEDITA NO ITAU

Reintegracao garante direito
a estabilidade pre-aposentadoria

O Sindicato, através de seu Departamento
Juridico, conseguiu duasreintegragtesinéditas. H&
anos, aentidade defende o direito do trabal hador
esperar paraconseguir aaposentadoriaintegral, a
chamada estabilidade pré-aposentadoria, prevista
naConvencdo Coletivadacategoria Pelaprimeira
vez, a Justica ratificou a tese defendida pelos
bancérios, numadecisdoinédita.

A gerente Jane NariaSantosdaSilva, do Ital,
foi reintegradano dia1l de dezembro Ultimo. A
juizaMiriam Valle B. da Silva, da 40 Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, concedeu a
reintegracao dabancéria.

José Luiz Escaciota Marques, preposto do
banco, quetrabahano Itallha33 anos, foi demitido
emjulho de2005. Elefoi reintegrado nodia23 de
outubro, pelojuiz Américo César Brasil Corréa,
da 12 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, com
base namesmatesejuridica.

“Foram duas vitdrias historicas contra uma
postura comum nos bancos, que € ade demitir
funcionérios que estéo proximos de se aposentar
e que continuam trabalhando para conseguir a
aposentadoria integral”, disse a diretora do
Sindicato VeraL uiza

A 1
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SINDICATO NADEFESA DO EMPREGO - Jane, entre osdiretores do Sindicato Ronald
Carvalhosa e Vera Luiza, e José Luiz Escaciota foram reintegrados pela Justica

[ ) ) TURISMO BLOCO DOS BANCARIOS
CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL . . . . . | icio de
taiivairessarcirvalor  BONIt0 e pantanal: passeio ecologico NSCrigao
cobrado indevidamente samba pode ser

Em Bonito feita ate o dia 28

O Banco Ital Unibanco 0s bancarios me ke

descontou R$5 a maior na poder&o LR el
contribuic&o sindical referente mergulhar . e
acampanhasalarial de 2009. em lagos e
Em vez de R$25, o banco rios. o=
debitou R$30 a cadaum dos | NoPantana, )
4.628 funcionarios do | Opordosole ien]
Municipio do Rio, conformea umaimagem .

inesquecivel

conferéncia feita pela

SecretariaAdministrativa da
entidade.

O Sindicato solicitou acor-
recéo das contas e devolveu
ao banco um cheque no valor
de R$23.140,00. O banco,
por suavez, garantiu que vai
fazer o ressarcimento nafolha
de dezembro deste ano.

Restam poucas vagas para o
passeio aBonito, no Mato Grosso do
Sul, um dos mais belos recantos
ecolOgicosdo pais, queseraredizado
de10al19dejaneiro. Lagosazuis,
de&guaslimpidas, peixesornamentais
raros e coloridos, grutas e uma
natureza exuberante esperam 0s
bancarios. O passeio inclui o

Pantanal, onde os turistas poderéo
avistar animais da fauna brasileira,
como o jacaré, o tamandué-bandeira
e, com muita sorte, o timido lobo
(quard).

O pacote custa R$2.410 por
pessoa, que pode ser pago em seis
vezesiguais. Banc&riossindicdizados
tém 5% de desconto.

Os bancéarios sambistas ja
podem inscrever seusambaparao
BlocodosBancaios Asinscricies
véo até o dia28 de dezembro. Os
participantespodem retirar oskits
comoenredo, regulamento eficha
de inscricdo na Secretaria de
Cultura, Esportes e Lazer do
Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502,
20Pandar). Maisinformacespel os
tdefones2103-4150/4151.



JORNADA INTERNACIONAL DE LUTAS

Funcionarios do BB protestam contra
ameaca de extincao de setor no Sedan

Direcdo do banco pretende levar Controladoria Geral (Coger) para Brasilia

Mais de 100 funcionérios do
Banco do Brasil, diretores do
Sindicato e delegados sindicais
participaram, naultimasegunda-feira,
dia 14, de um protesto contra a
possivel extingdo daControladoria
Geral (Coger), do Sedan, noRio. O
funciondismo denunciaqueadiregéo
do banco pretendetransferir o setor
paraBrasilia A manifestacéofez parte
daJornadalnternacional de L utas,
gue mobiliza bancérios em toda a
Américal atina.

“A transferéncia do setor para
Brasilia resultaria na retirada de
cercade 50 postos de trabalho no
Rio de Janeiro e causaria tenséo
entre ostrabalhadores. Néo aceita-
MOs esse esvaziamento no Sedan”,
disse o diretor do Sindicato Naide
Riberro.

PCCS EM DEBATE

Osdelegadossindicaisdo BB se
reuniram nasegunda-feira(14), na
Federac8o dos Bancarios RJES,
para iniciar o debate sobre as
propostas para o Plano de Cargos,
Carreiras e Saarios (PCCS), que
serdo defendidas pel osrepresentan-
tesdo funcionaisSmo nas necoci acoes

Os funcionérios do Banco do Brasil
I aproveitaram a Jornada I nternacional de
Lutas para denunciar a ameaca de
extingdo do setor da Controladoria Geral
= (Coger), no Sedan

Delegados sindicais do BB se reuniram na Federacdo dos Bancérios
para comegar a debater propostas para o PCCS

Proximas atividades da Jornada Internacional

Tercafeara(ld) ....ccoocevevivrieeiennns
Quartafeira(l6) ........coeeriverunnnne.
Quintafaira(l7) ...ccooevererenereene

com adirecdo do banco. Foi discu-
tido também estratégiasde mobiliza-
¢do eacriagao de canaisdemocra-
ticosde participacéo dosfuncionarios
no processo de consolidacido das

propostas dos trabalhadores, que
serdo encaminhadas paraaPlenaria
Naciona dedirigentessindicais, que
acontecenestaterca-feira, dials, em
A Pallo

BRADESCO

Sindicato vai
agir contra
terror de gerente
na Tijuca

O assédio moral impera na
agéncia Tijuca do Bradesco (Rua
Conde de Bonfim), segundo as
denuincias andnimasrecebidas pelo
Sindicato. A gerente-geral, Adriana,
gue se considera intocavel, perse-
gue, pressionae humilhaosfuncio-
narios, indiscriminadamente. Ela
conta 0 numero de vezes que 0s
funcionarios usam a toalete e até
guantas vezes recorrem ao bebe-
douro. Humilha os empregados
reintegrados, dizendo que eles sdo
“velhos’, “fracos’, “imprestaveis’.
Para mostrar poderio, avisa que
tem costas quentes, conhecimento
nasinstancias mais altas do banco.
Julga-seintocavel.

A Tijuca tem trés agéncias do
Bradesco, no perimetro da Praca
Saens Pefia. A gerenciadapelaper-
sonagem-alvo das denuncias é a
agéncia Tijuca. A atmosfera de
apreensdo e medo criadapor Adria-
na valeu a unidade o apelido de
“cemitério”. Imperam também as
demissdesimotivadas. De agosto a
dezembro, Adriana demitiu quatro
funcionérios, inclusive um aprendiz
e um reintegrado, que levou justa
causa. Outros estdo na lista, além
dos que foram coagidos e que re-
ceberam adverténcia. Adrianaproi-
be até que os funcionérios conver-
sem.

Do ponto de vista da gestéo, a
agéncia esta sem gerente adminis-
trativo e sem caixa. E também sem
ar-condicionado, 0 que demonstra
gue amaior preocupacdo deAdria-
na é perseguir, demitir, pressionar.
Parece que ela quer ser transferida
para uma unidade melhor, pois 0s
bancos costumam premiar gerentes
pela atrocidades praticadas.

“O Sindicato esté estudando as
medidas mais adequadas ao caso e
vai agir para impedir que esses
abusos continuem”, disse o diretor
da Secretaria de Bancos Privados
da entidade Sérgio Ricardo Bento.




