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Cuba: 50 anos da revolugao

Seraredizadonoauditriodo Sindicato (Av. Pres
Vagas, 502, 21° andar), nesta quarta-feira, dia 9, as
18hum evento palitico paracomemorar os50 anosda
revolucdo cubana. A entrada é franca

(+CONTRAF [{'h;

O presidente em exercicio do Sindicato do Rio, José Ferreira (E),
ao lado do presidente da Contraf-CUT, Carlos Cordeiro,
na abertura do seminério

Funcionarios do HSBC voltam a protestar contra PLR rebaixada

Sindicalistas realizam manifestacbes, em S&o Paulo, para cobrar

O diretor do Sindicato Wanderlei Souza, da
Comisséo de Organizagédo dos Empregados (COE)
do HSBC, representou o Rio de Janeiro no protesto
nacional realizado em S&o Paulo.

Sem_inério da Contraf-CUT no RIo € um sucesso

Osbancarios
debateram nos
dias3e4de
dezembro a
igualdadede
oportunidades, no
primeiro seminario
oficial realizado pela
Confederacao
Nacional dos
Trabalhadores no
Ramo Financeiro
(Contraf-CUT),
realizado no Rio de
Janeiro (fotos). O
eventofoi um
sucesso. Confira
maisdetalhesnas
paginas2 e 3.

Osfuncionériosdo HSBC, representados por
membros da Comissio de Organizagdo dosEm-
pregados (COE) de varias regides do pais, par-
ticiparam, em S&o Paulo, nadltimaquarta-feira,
dia2, deprotestoscontraaParticipacdo nosLucros
e Resultados (PLR) rebaixada pagaaosfuncio-
narios. A atitude do banco causou grandeindigna-
¢do entre ostrabal hadores. O encerramento dos
protestos ocorreu com umamanifestagdo naagén-
ciapremier daRuaBoaVista, Centro dacapital
paulista. “ Além deumaPLR injusta, 0 bancotem
véarios outros problemas pendentes, como afalta
defuncionarios, que gerasobrecargadetrabal ho,
eaimpos ¢&o de metas absurdas. Exigimosqueo
banco va orize osfuncionarios, quetrabahamduro
paragarantir oslucrosdo banco”, afirmao diretor

valorizagdo dos funcionarios

do Sindicato Wanderlei Souza, querepresentou o
Rio no protesto nacional realizado em S&o Paulo.

DEescuLpPAs DO BANCO

O presidentedo HSBC, Conrado Engdl, disse
gue*“ o exercicio de 2009 aindando acabou” eque
“foi feitaumaantecipacdo no pagamentodaPLR
equeosfuncionérios s saberdo ovalor aser pago
com o fechamento do balanco definitivo”.

“Queremos ter certeza de que havera o
pagamento integral dasegundaparceladaPLR,
um valor maisdo quejusto paraosfuncionarios,
poisestamosindignadoscom ovalor creditado na
primeira parcela. Nao vamos engolir mais ma-
nipul agdes, que sempre prejudicam osbancérios’,
avisaWanderlel.

BLOCO DOS BANCARIOS

Inscricao de samba pode ser feita até o dia 28

Os bancérios sambistas ja podem inscrever seu samba para o Bloco dos Bancérios. As inscri¢des vao até o dia 28 de dezembro. Os
participantes podem retirar os kits com o enredo, regulamento e ficha de inscricdo na Secretaria de Cultura, Esportes e Lazer do
Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 20° andar). Mais informacdes pelos telefones 2103-4150/4151.
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IGUALDADE DE C

Seminario destaca pioneir

Opionerismo dacatego-
riabanc&ianalutapdaigud-
dade de oportunidades no
mercado de trabaho foi o
ponto central das paestras
apresentadas no seminario
sohbreotema, organizadopda
Contraf-CUT eredizadono
Sindicato dos Bancariosdo
Rio, nosdias3e4 dedezem-
bro, nacapita fluminense.

“Temosquenosorgul har
dessaposicéo importantede
pioneirasnalutapelaigual-
dade de oportunidades no
pais’, disssAnaTérciaSan-
ches, diretora do Sindicato
dosBancariosde Séo Paulo
e funcionédria do Bradesco.
Elareferiaseaadocéo desse
eixodelutapdacategoriana
campanhasaaria de1999e
daconquistadeumadausula
sobreaquestéo naConven-
cao Coletivade Trabahode
2000.

AnaTédatragouumhis-
toricodaluta, destacandoque
andanosanos90 havia pou-
cavishilidadedomovimento
dasbancarias, emfuncdoda
circunscricéo daorganizacéo
dalutaa“pequenosgrupos’.
Elaressadtou ainda a baixa
particpacéofemininanaguda
décadaeaequivocadavisio
sobre oS avangos consegui-
dospdasmulheresnointerior
da CUT —atribuidos menos
alutasindica do que apo-
liticadecotasadasdedicada
pelacentral.

EsTRATEGIAS

Sobre as estratégias e
perspectivasdo movimento
das bancarias no campo da
igua dadede oportunidades,
AnaTérciadefendeu ama-
nutencao daorganizacéo, o
aumentodonimerodesndi-
calizadas, amanutencdo de
crechesnoseventossndicas,
oincentivodaparticipacéode
mulheres nos espagos sin-
dicais(organizacéo por loca
de trabalho, assembléas,
congressos) e a politica de
cotasnosorganismossndi-

cas. Eladefendeutambéma
preparacéo dosdirigentespa:
ra debater a igualdade de
oportunidades nas bases,
adémdeincentivar apartici-
pacdo das mulheres nos di-
versosforunssndicas
CUT

A secret&rianacionad da
mulher trabal hadoradaCuUT,
RosaneSilva, enumerouuma
sriedeindicesreativosas-
tuacéo dasmulheresnomun-
dodotrabaho, navidaeno
movimentosindicd. Dadosda
ONU (Organizacdo dasNa
¢Oes Unidas) ddo conta de
que 7% dasmulheres nomun-
do, vivemem absolutamise-
ria; 30% recebem salérios
menores do que os dos ho-
mens, 12% atuamnotrabdho
formd; e25% sdosindicali-
Zadas,indusvenomeiorurd.

Emmargode2003, astra-
belhadorashraslarasdomeio
rurd conquidaramodiratode
figurar, junto comaoshomens,
nostitulos de propriedade da
terra Emcasodesgparacéo, a
propriededeficacomoconuge
quecuidadosfilhos

FeTtec

Em nome da Federacéo
dos Traba hadores em Em-
presade Crédito (Fetec) de
ShoPaulo,asndicdisaMa
rialsabel daSilvaexortouas
mulheresalutarem pelaocu-
pagao de espacos de poder,
como umaposicao politica,
ressdltandoqueissondosigni-
ficatravar umabatalhacontra
ashomens,

Mas, emrelacéo aosban-
queiros, dafol enféica “Néo
podemosdei xar queosban-
queiros passem como bons
mogos em relacdo as con-
quistasdo movimento sindi-
cd, no plano degénero, raca
e geracdo (juventude), es
peciamentesobreaquesto
da iguadade de oportuni-
dades. O quedesquerem é
conquistar nichos de neg6-
coS dise
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Bancéarios debateram questdes relacionadas a | gualdade de Oportunidades, no auc

Foi o primeiro seminéario oficial da Contraf-CUT no Rio de Janei

Dieese:_trabalhac_:loras ru
conquistam mais avang

No segundo e Ultimo diado
seminario sobre Igualdade de
Oportunidades, o destague cou-
be & apresentacdo de um tra
balho da assessora do Dieese
Lilian Marquessobreainclusio
daiguadade de oportunidades
de. Otextotratade 220 unidades
denegociacio coletivadetrabaho
em 18 edtadosbrasleiroserevea
gueastraba hadorasdo sstor rurd
garantiram conquistas muito
maisvantgjosas que asdo setor
urbano, em clausulas que véo
de gestacdo, maternidade e pa-
ternidade, passando por con-
dicBesdetrabaho, assédio mo-
ra esexud, qudificacdo, jornada
de trabalho, entre outras.

ProposTAs

Representantesdosdiversos
gruposdemulheres, negros, ho-
mossexuais e deficientes, apre-
sentaram sugestdes sobre as-
suntos a serem implementadas
pela Contraf-CUT. As propos-
tas véo desde o levantamento
de estatisticas sobre a partici-
pacéo desses grupos, combate

ao machismonomeiosindical,
fornecimento dasubsidiospara
0 permanente debate das ques-
tbes relativas a igualdade de
oportunidades, até campanhas
paraapreservacdo dale Ma-
riadaPenha(11.340/06), crimi-
nalizacdo da homofobia e bus-
car maior vishilidedeparaasdi-
ficuldades materiais dos defi-
cientes e outros.

AVALIACAO

Odiretor de organizacdo da
Contraf-CUT Miguel Pereira
destacou a presenca masculina
como um sinal de que o movi-
mento pelaigua dade de oportu-
nidades esta avancando. “Isto
éfruto dotraba ho quevem sen-
doredizado pelo movimento. O
proximo passo édinamizar essa
trgjetdria dos grupos que até
pouco tempo tinhaum trabalho
aindarestrito”, disse,

A diretoradepoliticassociais
daentidade Deise Pecoaro ava
lioumuito positivamenteo semi-
nério. “O seminario superou as
expectaivas. Nosso esforgo éco-

locar as pessoas para discutir e
esperamos que os participantes
saam daqui diferentes. Saimos
dos guetos e ito € inovador no
movimento sindical”, disse,
ressdtando que, noplanoprético,
atarefadaContraf-CUT, agora, é
definir prioridedes

A categoriabancériavai ou-
sar mais uma vez e pretende
levar a Fenaban a questéo da
licenca-paternidade.
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Ismo da luta das bancarias
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Lilian Margues
apresentou um
trabalho do
Dieese sobre as
conquistas das

trabalhadoras
rurais e urbanas

A diretora da Comissdo de
Género, Raca e Orientacao
Sexud (CGROSS) AdilmaNunes
classificou como fundamenta o
semindrio “A categoriabanca
riaavancanaconstrucéo dere-
lagBes mais igualitérias no
mundo do trabalho”, realizado
pelaContraf-CUT, no Sindicato.
“E importante quends, sindica-
listas, promovamos seminarios
como este que tem como obje-
tivo fortaecer anossalutapela
vaorizacdo dapessoaepeofim
da discriminacéo existente nos
bancos’, afirmou.

A dirigente lembrou que a
discriminagéo comega na con-
tratacéo. “ E profundamente la-
mentavel que os bancos priori-
zem as caracteristicas fisicas,

como cor dapele, por exemplo,
para a contratacdo dos candi-
datos. Efazemisto porquevive-
Mos huma sociedade perversa,
que cria esteredtipos de beleza
com afinalidade de vender um
produto”, argumentou.

LICENQA-MATERNIDADE

Adilmadefendeu comouma
das prioridades dos sindicatos
neste momento aluta pelaam-
pliacéo dalicenca-maternidade,
assegurada na Convencdo Co-
letivaNaciond, masqueosban-
cos nao estéo querendo cum-
prir. “ E umaconquistadas ban-
carias que tem que ser respel-
tada. O prolongamento do tem-
po ded eitamento, destarelacéo
entre amae e o bebé, € impor-
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tante ndo sO paraasaldefisica
da crianca como paraasua es-
truturacéo emociona”, explicou
a dirigente, que também é
psicandista

Valorizacéo da pessoa e combate a discriminagao
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A diretora do S| ndlcato
Adilma Nunesressaltou a
importancia do seminario

para a luta contra as

discriminagdes nos bancos

Visao critica do Programa de
Valorlza(;ao da Diversidade

A representante do Observar
tério Socid, Mércia Consolacéo
Silva, fez umaandisedo Progra-
madeValorizacdo daDiversida
de, daborado peaFederacéo Bra-
sileirados Bancos (Febraban), a
partir de pesquisa feita entre os
bancarios.

A primeracriticafoi de que
oprogramafoi gpresentadonodia
2dejulho, em Brasilia, comouma
idéiasurgida da cabeca dos ban-
queiros, endo apartir dapressio
do movimento social, do movi-
mento sindical bancério e de
acdes movidas pelo Ministério
Publico do Trabaho. “Daforma
como tudo foi apresentado pelos
diretor de RelagBes Indtitucionais
da Febraban, M&rio Sérgio, os
bancos saiam do papel de agen-
tes da discriminacdo para o de
quem jaestavafazendo ago con-
traisto, num competentetrabalho
de marketing nada verdadeiro”,
avadiouMércia

SINDICATOS FICAM DE FORA

Outracriticafeitapor Mércia
foi a de que, para a elaboracéo
do programa e da pesquisa feita
naciona menteentre osbancarios
(o Mapa daDiversidade), a Fe-
braban rechacot1 a particinacdo

das entidades representativas da
categoria “Mesmoassim, aCon-
traf orientou para que os ban-
Ccarios respondessem apesquisa,
comacertezadeque confirmaria
oquevimasdenunciando haanos
dequemulheres, negrosenegras
epessoasportadorasdedeficién-
ciasdo discriminados pel osban-
cos’, afirmou.

A pesguisamostra, proposita-
damente sem muita énfase, que
as mulheres ganham menos do
queoshomens, apesar de ocupa:
remamesmafuncéo, equeo nl-
mero de mulheres € menor nos
cargos de maior importancia. O
nimero de nearos e nearas no

Mércia Consologéo
fez criticas ao
Programa de
Valorizagdo da

Diversidade,
elaborado pela
Febraban

sistema financeiro € bem menor
do que na Populacdo Economi-
camente Ativa (PEA), eviden-
ciando a discriminagéo de raca.
Os bancos tentam mostrar que
h& politicas afirmativas de in-
vestimento para ascensdo dos
bancariosebanciria< atiando na

verdade, o queexiste éumapoli-
ticaseletivanacontratacdo, com
preferéncia dada a pessoas com
grau de escolaridade mais alto.

MANIPULACAO

Mérciacriticoutambémofa
todeapesguisandoter detalhado
0s dados por estado, por cidade
epor banco, o quelevariaacon-
clusdes mais exatas sobre o ta
manho da discriminacdo. Com
base no levantamento, o progra-
ma estabeleceu um plano de
ac30 que, igual mente, Ndo contou
comaparticipagdo domovimento
sindical nasuaelaboracao.

O plano prevéaformacéo de
Grupos de Trabalho para cada
questéo especifica: género, raca,
pessoas com deficiéncia, mas
sem estabelecer metas claras,
nem prazos, exigénciasfetaspeo
Ministério PUblico do Trabal ho,
mas n&o cumpridas.

Apesar dascriticas, elafrisou
queofato deaFebrabanter sido
forcada a fazer este programa,
foi umavitériadapressio domo-
vimento sindical bancario e de
varios setores do movimento so-
cid. “ Temosquecontinuar lutan-
do pelofim dadiscriminacéo nos
banco<’ afirmoti



Bradesco e mails rentavel

que bancos dos EUA

Apesar dos resultados positivos, banco sequer oferece auxilio-educacéao
e ndo atende as principais reivindicacdes dos funcionarios

O Bradesco foi 0 mais
rentédvel em 2009 nacompa-
racdo com os bancos da
Américal atinaedosEsta-
dosUnidos. O dadofaz parte
deum levantamento daem-
presade consultoria Econo-
mética. Ha oito anos um
banco brasileironéoliderava
oranking. O Itallhaviasido
o primeiro em 2001.

O estudo consideraos 20
bancosde capitd abertocom
maior valor em ativosentre
janeiro esetembro. OWells
Fargo, dosEUA, registrou o
maior lucro neste periodo,
mas, emrentabilidade, o bra-
sileiro Bradesco foi o lider.
Para medir a rentabilidade
dosbancos, aconsultoriale-
vou em contao retorno sobre
ativos, em que se divide o
lucrototal peloativotota da
empresa.

O Bradesco é também o
queagpresentao melhor retor-
nosobrecsseusdivos Eleera

o terceiro em 2008. O Ital
Unibanco ficou em terceiro
neste ano. Em 2008 era o
segundo maishem colocado.

DESPREZO AOS FUNCIONARIOS

Apesar de apresentar re-
sultados extraordinérios na
comparacao com outrasins
tituicOes financeiras, o Bra
descondo atendeasprincipas
revindicagdesdosfundondios

“Este ano vamos inten-
sficar alutaparaqueoBra
desco conceda bolsas de
estudo para os bancérios.
Afinal, adirecéo do banco
cobratantaqualificacdo pro-
fiss ond masn&o contribui em
nada para que os bancérios
possamsequdificar melhor”,
criticaodiretor do Sindicato
ViniciusdeAssumpcao.

Osdndicdistalembraain-
daque osresultados positi-
VOS mostram que o banco
tem condi¢desdemelhorar o
plano de salide. “ Queremos

Vi

no plano de salide, umaan-
tigareivindicacéo dacatego-

também ainclusdo dospais

rid’, acrescenta. Viniciuscri-
ticou também ofato do Bra-
desco n&o implementar um

FUTEBOL

Rubro-negro ganha até na Copa Veteranos

Bradesco Siqueira Campos desbanca favorito e vence Unibanco Uniamigos por 1 a 0.

Tal qual o campeonato bra-
sileiro conquistado pelo Fla-
mengo contra o Grémio, o
titulo da CopaVeteranos 2009
também foi conquistado por
umaequi perubro-negra, numa
decisdo igualmente dramaética.
O Bradesco SiqueiraCampos
levou ataganuma partidadu-
rissima e muito disputada. A
vitériasd saiucomumgol fal-
tando quatro minutos para o
final da partida. Jodo Luiz
Santana, o Magréo, meteu
uma cabecada fulminante,
sem chances parao excelente
goleiro Robson, do Unibanco
Uniamigos. O campedo des-
bancou o favoritismo do Uni-
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GOL LEGITIMO - Jo&o Luiz, 0 Magr&o, sobe mais que a zaga do
Unibanco Uniamigos efaz 0 gol que deu o titulo ao Bradesco Siqueira Campos

banco Uniamigos, que havia  pos explodiu de alegria no
vencido todas as partidas da  final. O ano € mesmo dos ru-
competicao. bro-negros.

A gderado SiqueiraCam- O juiz da partida, Edilson

SoaresdaSilva, o Michagl Ja-
ckson, teve uma 6tima atua-
¢a0, ndo influenciando no re-
sultadofinal.

TERCEIRO LUGAR

O ltallAmigos, do artilhei-
ro da competicdo Denilson
Gomes (13 gols), venceu por
2 a0 o Real Amigos, do
goleiromenosvazado, Claudio
Bezerra(tomou apenas 8 gols
em todo o campeonato).

Maisdetalhes do titulo se-
r&o publicadosem umanaedi-
¢do especial da Copa Vete-
ranos 2009, acompanhadado
pbster do campedo.

.

O diretor do Sindicato Vinicius de Assumpgao (E) critica o Bradesco por ndo atender
as principais reivindicagdes dos funcionarios, como o auxilio-educacéo, a extensao do
plano de salde para os pais e um programa complementar de resultados

programacomplementar de
resultados, como japossuem
outrasindtituigdesfinancaras.

NOTA DO EDITOR

Matéria da CEF

Emrelacdo amatéria“ Sin-
dicato redliza paralisaco para
cobrar ar-condicionado nas
agénciasda Caixa’, publicada
naedicdo anterior, no primeiro
parégrafo, nafrase" muitosdos
problemas sdo causados pela
administrag@o negligente dos
prédios’, estamos nos referin-
do aoscondominiosondealgu-
mas agéncias da Caixa estéo
instaladas, como é o caso, por
exemplo, da agéncia Passeio
Shopping, em Campo Grande,
endo aos “ prédios que perten-
cem a Caixa Econbmica’. Se
assim fosse, teriamos escrito
“prédios da Caixa’. De fato,
faltouapaavra“condominio”,
gue evitaria interpretacdes
equivocadas.

A agénciaCocotajasolu-
cionou o problema do ar-
condicionado. Ja na unidade
Galedo, osempregados conti-
nuam sofrendo com o calor.




