Jornal

V4

vieese-nio aU anos

Nestaquarta-feira, dia25, no auditério do Sindicato
(Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar), apartir das 16h30, seré
realizado um evento para comemorar os 30 anos do
Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos

ANCA

Sindicato dos Bancariose Financiariosdo Municipio do Rio de Janeiro

Ano LXXIX 23 a 25/11/2009 - N° 4294 - www . bancariosrio.org.br

R:o

Bancarios Rio

S6cio-Econdmicosdo Rio de Janeiro (Dieese-Rio).

(+ CONTRAF

GUT

ltal Unibanco propde novo plano
de saude para os funcionarios

Os principais pontos da proposta

B Prazo de adesao — de 14 dezembro a 29 de janeiro.

B Entrada em vigor — 1° de marco de 2010.

Carlos Mauricio, diretor do Sindicato e membro da Comissao de
Organizacdo dos Empregados (COE), foi o representante do Rio na
negociacdo com o Itad Unibanco

B Tera cinco modalidades (Basico, Especial, Executivo 1, Executivo
2 e Premium).

B Serdo dependentes filhos menores, conjuges e companheiras
(0s).

B Poderao ser incluidos como agregados filhos maiores de 21 anos,
enteados e pais.

Custo por modalidade

¢ Basico: 0,8% do salario para uma vida, 1,6% para duas vidas e
2,4% para trés ou mais vidas.

¢ Nas demais modalidades: 2% do salario para uma vida, 3%
para duas vidas e 4% para trés ou mais vidas.

¢ Os agregados s0 terdo direito ao Plano Basico, sendo o custo
calculado conforme a faixa etéria.

¢ Limitador — O valor pago pelo bancario sera limitado a 70% do
valor da taxa familiar do padréo em que ele estiver inscrito

¢ Co-participacdo — O titular do plano pagaré co-participagdo em
exames, mas hdo em consultas.

Os dependentes pagaréo co-participacdo referente a 20% da tabela
da AMB, em consultas e exames. Gestantes e recém-nascidos
terdo nove consultas anuais sem co-participagao.

O méaximo de desconto de co-participagdo ndo podera ultrapassar
2% do salario do titular. O que ultrapassar este percentual sera

ApoOs mais de um més de
negociacbes com a Comisséo de
Organizacéo dos Empregados (COE)
e a Confederacdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), o Itall Unibanco
apresentou sua proposta para um
novo plano desalide, classificadapeo
bancocomo“find” . Elaseraandisada
pelo Departamento Juridico da
Contraf para, em seguida, ser
aprovada, ou ndo, pelasassembléias
gue acontecerdo em todo o pais, no
inicio de dezembro. O prazo para
adesdo € a partir do dia 14 do
proximo més.

A asssénciamédicamisturaitens

dosplanosdo Itad edo Unibanco e
variade operadorade acordo como
estado. A do Rio de Janeiro é a
Caberj. E um plano com percentuais
de contribuicéo variando de acordo
com o nuimero de dependentes. Pela
proposta do banco, o plano
odontol6gico seria opcional, com
quatro operadoras. “ A modalidade
de plano paraos aposentados ainda
esta sendo negociada entre as
associagOes de aposentados e 0
banco. A propostaqueresultar desta
negoci acéo serasubmetidaa Contraf
e aos sindicatos’, explicou Carlos
Mauricio, representante do Rio no
COE.

absorvido pelo banco.

Pesquisa do Sindicato quer
saber opiniao dos bancarios

O Sindicato do Rio continua
redlizando apesquisasobreo plano
de salde do Itall Unibanco para
saber a opinido dos bancarios. O
resultado seraimportante para os
sndicadigastomarem umapos céo
emreacdp apropostadobanco.“O
importanteégarantirmosatodosos

funcionariosum plano desalidede
quaidadeepor umvaor justo. N&o
podemos aceitar mudancas para
pior”, disse o diretor do Sindicato
Ronad Carvalhosa

A pesquisa pode ser respon-
dida no site do Sindicato:
www.bancariosrio.org.br.
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Primeira Semana da Consciéncia
Negra fol um sucesso

Organizadores ja comegam a pensar na proxima
homenagem a Zumbi, que acontecera em 2010

O evento em comemoracao ao Dia Nacmnal da Consuenma Negra (20/11) é um
marco historico do Sindicato e vai serepetir nos préximos anos

Claudia Vitalino (Unegro/CTB) durante o debate sobre a¢des afirmativas,
COMoO as cotas para negros nas universidades

Rosana Meira, Almir Aguiar, Katia Branco, Robson Santos
(Sindicato) e Gléria Maria Alves (CUT/Simpro-Rio)

Xavier - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa: Celedon Broca —

Cotasnasuniversdadespublicas,
(uando S50 paraoshnegros, incomodam
muitagente. A préticaderdigidesde
metriz africanaincomodamuito mas.
Masadiscriminac@oracid eafdtade
Segurancaincomodam, incomodam, in-
comodam muito mais. O debate
desses assuntos pautados pela Secre-
tariade Politicas Sociaisdo Sindicato
ganhou em intensidade durante a 12
Semana da Consciéncia Negra,
redizadade 16 a20.

IDENTIDADE NEGRA

Naabertura, o diretor-executivode
Politica, Sociais Robson dos Santos,
destacou anecess dade de um debate
maisradical, maisprofundo: “ Sempre
nosimportamoscom asagdesexternes,
masprecisamosnosvoaltar tambémpara
ascoisssinternas. Percebemosquando
as pessoas ndo sereconhecem como
negras. 1sso pode estar na raiz da
enorme dificuldade que ha em se
debater esta questdo de identidade
énicae social”. Ele acrescenta que,
pesquisafeitaentre 208 mil bancérios,
congtatou adiscriminacao.

A diretoraRossnaMeraenfatizou
abuscadaiguddaderacid, dizendoque
o preconceito émanifestadono dia-a
dia. “Masndo estamosaqui paraver
guem émelhor. Estamosaqui porque
gueremos ter a consciéncia de que
somosiguas’, dise,

LIBERDADE RELIGIOSA

Respeito e segurancaparecem ser
umeixosobreoqua giraaquestdoda
liberdade religiosa. Focado nos
aspectosjuridicoseraciais, o debate
sobre a intolerancia religiosa foi
revelador: 70% das ocorréncias de
atentadoscontraaliberdaderdigiosa
aingemasrdigidesdematriz africana.

Coordenador juridicodaComissZo

deCombatealntoleranciaRdigiosa, 0
advogado CarlosNicodemosfoi taxa:
tivoao defender aliberdaderdigiosa
Parade, aspoliticasdegovernodevem
passar a politicas de Estado. “Pre-
dsamosinditudondizar mecanismosde
enfrentamentodaintolerénciardigiosa
quenéofiguem somenteno discurso.
Suzete Paivados Santos, coorde-
nadoradaUnegro evice-presidentedo
GdpéodaCulturaNegra, afirmouque
néo sepodeperder devisaoracismo.
EladefendereparacédopdoEdtadopara
compensar 0 que osnegrossofreram
na escravidao. E areligido tem seu
papel nessaluta. Nessesentido, Zumbi
éumsimbolo deféeliberdade. Para
Suzete, “amidiaeo Estado sfo gpare-
Ihosreprodutoresdoracismoquepassa
pelaeducacéo eseenraizanacultura’.
A discriminacéo no mercado detraba-
Ihoseriaumdossnaisdessefendmeno.
Mesmo assim, ha avangos na luta
soddiga noplanojuridico, daspaliticas
publicas compensatoriais, rumo ao
grande conjunto dareparacao.
Muitasdentnciasforamfetas. Do
chutedasanta (episdioem 2001, em
queum pastor evangdlico chutaaimar
gem de N.S. Aparecida), ao apedre-
jamento defilhosde umbandistasno
Rio por defensoresdateol ogiadapros-
peridade dos neopentecostais, 0s
debatedorescondenaram aintol erén-
cia Frei Tata, daparéquiade Sdo Jodo
Batista, em S80 Jo&o de Meiti, disse
ter-seentusiasmado comogpoioaca
minhadaesteano em Copacabanapea
liberdederdigiosa
A umbandistaRoseane Rodrigues
defendeumaior visibilidade asperse-
guigbesaquem praticardigidesdema:
trizafricana, epeddmenteasmulheres
assacerdotisas.
Confiranapréximaedicéo do Jor-
nal Bancario maisdetahesdo evento.
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Aposentados vencem mais uma hatalha
na luta pelo fim do fator previdenciario

Comisséao de Constituicéo, Justica e Cidadania (CCJ ) da Camara dos Deputados aprova
fim do fator, criado por Fernando Henrique Cardoso em prejuizo dos trabalhadores

Os trabalhadores conseguiram
mais umavitoria. Naterca-feira pas-
sadafoi aprovado por unanimidade na
Comissdo de Constituicdo e Justicae
de Cidadania (CCJ) da Camara dos
Deputados o parecer do deputado
Arnaldo Faria de Sa (PTB-SP),
favoravel ao fim do fator previdencia
rio. A proposta, de autoria do senador
Paulo Paim (PT-RS), ja aprovada no
Senado, agora segue para votacdo no
plenario da Camara.

A aprovacdo do fim do fator na
CCJ, no entanto, sO6 se concretizou
com aretiradadaparte do parecer que
considerava inconstitucional o subs-
titutivo a proposta de Paim apresen-
tado pelo deputado Pepe Vargas (PT-
RS) na Comisséo de Financas e
Tributagdo, ainda ndo votado. Até a
reunido da CCJ, o governo dizia que
s6 discutiria o fator e o projeto que
garantem as aposentadorias 0 mesmo
reagjuste do saldrio minimo apos a
votacdo do marco legal do pré-sal. De
acordo com a Lideranca do Governo
na Camara, essa posi¢ao ndo mudou.
Porém, com a garantia de prosse-
guimento da tramitacdo da proposta
de Vargas, foi possivel negociar e
votar a proposta, que, agora, seguird
para ser votada pelo plenario.

HERANQA MALDITA

O deputado José Genoino (PT-SP)
afirmou que é pelo fim do fator
previdenciario, mas que é necessario
gue haja uma alternativa. Informou
gue essa alternativa esta sendo
discutida entre o governo, centrais

O fator previdenciério torna a aposentadoria dos brasileiros ainda mais injusta.
Os trabalhadores torcem para que a Camara dos Deputados aprove o fim de mais
essa heranca maldita criada pelo governo Fernando Henrique Cardoso

sindicaiseabancadado governo eque
o partido devera defendé-la quando
for a plenario. O fator foi criado no
governo Fernando Henrique Cardoso
e tem como objetivo forgar os
trabalhadores que completam o tempo
exigido para se aposentar a trabal har
mais parando ter o valor do beneficio
reduzido.

PRESSAO TEM QUE AUMENTAR

Para a diretora do Sindicato Vera
LuizaXavier, €horade aumentar ainda
mai s apressao, com mobilizacGes nos
estados e em Brasilia. “Muitos ndo

FUTEBOL

acreditavam que o fim deste mal-
fadado fator poderia ser aprovado no
Senado, como aconteceu agora na
CCJ. E horade acreditar que podemos
pressionar para que seja aprovado no
plenario da Camara dos Deputados”,
afirmou adirigente.

Para Vera Luiza, esta provado
por “a’ mais“b” que o fator ndo traz
prejuizos paraaPrevidéncia Social,
como alega o governo. “Esta é uma
luta herdica dos aposentados, mas
gue, na verdade, tem que ser de
todos nos, que estamos na ativa e
vamos ser beneficiados pela extin-
¢do do fator”, frisou.

Definidos os semifinalistas da Copa Veteranos

O Unibanco Uniamigos e a Caixa
empataram em 2 a2 no tempo normal,
numapartidamuito disputada. Napror-
rogacéo, o Unibanco Uniamigos, com
grande atuacdo de Roberto Furtado,
autor de dois gols, venceu por 2 a0.

OltatAmigostemonovoartilheiro
do campeonato, Denilson Gomes, que
fez 4 dos 5 gols sobre 0 Unibanco Pipa
Voada (5 a0). Eletem 11 golscontra9
de Luiz Claudio, do Unibanco
Uniamigos, acirrando a disputa pela
artilharia. O confronto direto dos
atacantes serd na seminifinal.

O rubro-negro Bradesco Siqueira
Campos levou a me-

9h |Real Amigos | x

. 3

=
&
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Ihor sobre o alvi-negro z ; .
Sindicato Princi p:lg.] A Semifinal — Sabado (28) Society Barra(3a0).
partidafoi emocionan- A seminifinal sera

Bradesco Siqueira Campos

Jodo Santana (D), o Magrao,
acabou com o sonho de
classificacdo do Sindicato
Principal. A equiperubro-negra
do Bradesco Siqueira Campos
esta na semifinal.

3. Na prorrogacéo, o atacante Jodo
Santanna (Magréo) decidiu o jogo
marcando dois gols e garantindo a

vitoria do Bradesco por 2 a0.
Naultimapartidadarodada, o Real
Amigos, do excelente meio-campista
Sérgio Barreira, autor de um dos trés
golsdotime, ndo teve problemas para
vencer o Unibanco

neste sabado, dia 28

te no tempo normal,
com o embate de 3 a 10h

Itad Amigos X

Unibanco Uniamigos

(confira a tabela).

Negociacao
com o Santander

Bancarios conseguem
renovacao damaioriadas
clausulas do aditivo

A Confederacdo Nacional dos
Traba hadoresno Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e entidades sin-
dicaisparticiparam naquarta-feira,
dia 18, em Sdo Paulo, de
negociacdo com o Santander, que
garantiu arenovacao damaioria
das clausulas do Aditivo a Con-
vencdo Coletiva de Trabalho
(CCT) de2009. O banco agendou
paraesta segunda-feira, dia23,
umarodadade negociagcdo para
discutir as pendéncias e as pro-
postas de novas clausulas. Ainda
serarealizadaoutrareunido para
debater o Acordo do Programade
Participacdo nos Resultados
(PPR).

Fcammantidasclausulascomo
alicencade doisdiaspor motivo
dedoencadefilhos, aampliacéo
do horé&rio de amamentacéo, a
licengaadocdo, ointervalo de 15
minutosdentro dajornadadeseis
horas, o comité derelagbestraba-
[histas, o férum de salide e con-
digdes de trabalho, a PLR para
aposentados entre 2 de agosto de
2009 e 31 de dezembro de 2009,
dentreoutrositens

PENDENCIAS

Ficaram pendentesasclausulas
gue prevéem incentivos para
aposentadoria, como a licenca
remunerada pré-aposentadoria
(“pijama’), cujavaidadetermina
no dia 30 de marco de 2010. A
Contraf-CUT reivindica a ma-
nutencdo dessa conquista até 31
de agosto de 2010. Outra pen-
dénciaéo abonoindenizatdrio. Os
sindicalistas querem manter esse
incentivo e melhorar o valor, de
formaque setorne maisatrativo
paraostrabal hadores aposentados
gueandaestéo naativaegudea
evitar demissdes.

Osdirigentessindicaisvoltaram
acobrar o pagamento do prémio
de dois salarios para os funcio-
narios do Santander que comple-
taram 25 anos de casaaté o final
de 2008, conforme bonificacéo
vigentenoRedl.



SANTANDER

Sindicato reintegra hancario
demitido ha cinco anos

Quando RonaldoAugusto Tava-
resdaSilvafoi admitidonoRedl, em
outubro de 1986, adiregdo do espa
nhol Santander certamente nem
pensava em investir no Brasil. Ao
completar 17 anos e oito meses de
banco, em junho de 2004, o escri-
turério recebeu a demissdo como
presente do banco.

Portador de lesdes por esforgos
repetitivos (LER) e sem emprego,
Rona doAugusto néo titubeou: recor-
reuao Sindicato. Naentidade, o ban-
cariorecebeu orientacdo daSecretaria
de Salde, que, entre outras coisas,
emitiuaComunicacdo deAcidentede
Trabadho (CAT). No uridico, tevetodo
0 gpoio para entrar com a acéo de
reintegracéo patrocianada pelo AJS
(AsessoriaduridicaSindicd).

Cinco anos e quatro meses de-
pois, em outubro deste ano, ajuiza
da42Varado Trabalho, MariaAlice
deAndrade Novaes, sentenciou sua
reintegracéo com todas as indeni-

FOTO: EDUARDO FELIX

Ronaldo Augusto entre o diretor do Sindicato Gilblerto
Leal e a advogada Aline Amorim: direitos garantidos

zagOesprevistasemlei.
“Nuncaétardeparaser reintegrado
a0 emprego, especidmentequando o
trabalhador € portador de doenca
relacionadaao propriotrabaho”, disse
o diretor-executivo da Secretaria de
Saldedaentidade, Gilberto Ledl.

“Este € exatamente 0 caso de
Ronaldo Augusto. Seu processo ro-
lou cinco anos na Justica, mas
findmente salu asentencafavoravel.
Todos os seus direitos foram
assegurados’, disseadiretoriaMaria
daGloriaAzevedo.

LIvro O Diario do
Amor e da Morte,’ €
lancado no Sindicato

O auditério do b

Sindicato, nadltima
segunda-feira(16),
foi palco do lan-
camento do livro
“ODiériodoAmor
e da Morte,” de
Dmitriy Rangel,
primeirodeumatri-
logia sobre as ge-
ragOes de uma fa-
milia com estra-
nhas disfungdes. O
autor conta a his- ria vl
téria de Marcelo, funcionéria do
um homem que,  Bradesco.
VEZ por outra, passa a viver como se
estivesse no passado, causando muita
confusdo para €le e para as pessoas
gue com ele se relacionam.

Dmitriy é carioca, tem 18 anos, e
conta que sua grande incentivadora é
suamae, Roberta Muniz, bancériada
agénciaAvenida Rio Branco do Bra-
desco. “A sugestdo de que a noite de
autografos deste meu primeiro livro
fosse no auditério do Sindicato foi
dela’, disse o escritor. Robertaconfir-
ma e admite que aidéiaderealizar o
evento na sede da entidade que re-
presenta a sua categoria teve como
objetivo divulgar a publicacéo entre
amigos e colegas bancérios. Roberta
elogiaDmitriy efaz umaprevisio para
a sua carreira como escritor: “Ele é
inteligente e escreve muito bem. Vejo
um futuro brilhante a sua frente”,
afirma.

Dmitry Rangel
no lancamento
deseu livro, ao
lado da mae, a
bancéaria
Roberta Muniz,

Sindicato de Brasilia move ac¢ao contra
Diretoria Juridica do BB por assedio moral

O Sindicato dos Bancérios de
Brasiliamoveuacdocivil pdblica,com
pedido de tutelaantecipada, contra
aDiretoria Juridica(Dijur) do Banco
do Brasil pela prética de assédio
moral contrafuncionériosdo érgéo.
Naagao, o Sindicato pede aconde-
nacdo do BB de modo a “néo per-
mitir, ndo tolerar endo submeter seus
funcionarios, por meio de seus
prepostos ou superioreshierarquicos,
especidmenteo seu diretor juridico
Joaquim Portes de Cerqueira César
asituagdes que evidenciem assédio
moral, causador de dano a perso-
nalidade, adignidade, aintimidadeou
aintegridadefisicaou mentd”.

A entidade quer que a Justica
cancele 0s descomissionamentos,
trandferénciasedemissOesarbitrarias
feitosnaoestdo do diretor daDiiur e

nas representacdes estaduais, as
Ajures, e que o banco sgjacondena-
do a pagar indenizacdo de R$ 1
milh&o por danos morais aos pre-
judicados. O processo tramitana21?
Varado Trabaho do Didtrito Federd.
A primeiraaudiénciaaconteceu no
altimo dia9, quando o banco apre-
sentou suadefesa. O Sindicato dos
Bancarios participa da acdo como
assistente processual, tendo sido
representado naprimeiraaudiéncia
peladiretoradaentidade, RitaMota.
Nova audiéncia, quando serao
ouvidas testemunhas, foi marcada
para 26 defevereiro proximo.

AcAo crma casos po Rio bE JANEIRO

Naacdo séo listados os casos de
assediomord naDijur,emBrasilia, e
nax<AiIlresdedivaransetados Fntre

os casos do Rio de Janeiro estdo os
de Amando Gomes de Oliveira e
Regina Carvalho da Silva, respec-
tivamente chefe e chefe-adjuntada
Ajure/RJ, coagidosapedir dispensa
deseuscargos. Osdoisentraramem
licenga-médica para tratamento,
tendo Reginaretornado.

Outro fato citado foi o assédio
moral, com ameaga de demissdo, a
oito advogados da Ajure/RJ, para
gue desistissem da condicéo de
subgtituidos pelo Sindicato dosBan-
cariosdo Rio de Janeiro no processo
numero 477/89 quecorrena7¢Vara
do Trabalho, coagdo aqueacabaram
cedendo.

Em consequiéncia dasinimeras
pressdes, quatro deles estéo em
tratamento psiquiétrico. Destes, trés
estdo afastadospor licenca-médica.

Aroio pA OAB

Aacgonatificao Tribuna deCon-
tasdaUnido (TCU) peaspréaticasde
improbidade administrativapor parte
dodiretor daDijur. Requer, também,
do Ministério Pdblico, condenacdo
pessod de Joaquim Portes de Cer-
queiraCesar, aressarcir o banco “os
prejuizos causados ainstituicéo, em
decorréncia dos abusos por ele co-
metidos, conformegpurado napresante
acd0, comoformade preservacdo do
patrimonio publico”. A acdo do
SndicatodosBanc&iosdeBresliavem
recebendo apoio deoutrossetoresda
sociedade. A Secciond daOAB-DF
entrou com peticdo no dia 28 de
outubro paraser asssentenaacdoavil
publica contra a Diretoria Juridica
(Dijur) doBancodoBrasl.



