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Erro da grafica

Alguns exemplares do Jornal Bancario sairam
com a péagina dois errada, na verdade com a
impressao do jornal da Associacdo Carioca dos
Advogados Trabal histas (ACAT). Em fungdo do erro
da gréfica, pedimos descul pa aos bancérios.
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Bancarios do HSBC fazem paralisacao
nacional pelo respeito a PLR

Movimento vai expressar a revolta de todos com o banco inglés caloteiro
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Caixa

VAl PARAR - Funcionarios do HSBC fazem hoje paralisacdes em todo o pais, em defesa de uma PLR justa

Bancariosdo HSBC fazemhoje(28)
uma paralisagéo nacional por 24 horas.

O objetivo do protesto é mostrar a Wanderlei Souza. Na mesma data

revolta dos funcionarios com amano-
bracontébil feitapelo bancoinglés,
para tentar justificar o paga

mento de uma PLR menor
para os funcionérios. O
movimento naciona tem
também como finalidade
obrigar o HSBC a abrir
umacana denegociacdo, para
que a participacdo nos lucros sgja
paga de maneira plena, como manda
a Convencéo Coletivae como foi feito
pel os demais bancos.

“ Além daparalisacdo, aComissao
de Organizacdo dos Empregados
(COE) aprovou um calendério de
atividades para denunciar aos clien-
tes e & populagdo a manobra. Estéo
previstos protestos, como o Dia Na-
cional deLuto, naproximasexta-feira
(30). véspera de Finados. com todos

0s bancarios vestidos de preto”, afir-
mou o representante do Rio na COE,

Denuncias de assédio,
ligue para

2103-4119 e 2103-4120

serafeito o enterro simbdlico do presi-
dentedo HSBC no Brasil, Engel Con-
rado. Estas manifestacfes tém como
objetivo atingir aimagem do banco que
diz respeitar os empregados, mas que
age de maneira oposta.

BONUS PARA EXECUTIVOS

O HSBC lucrou R$ 2.1 bilhoes no

primeiro semestre, o que possibilitaria
0 pagamento da PLR plena. No ent-
anto, utilizou-se de umamanobracon-
tabil, lancando cerca de R$ 1,9
bilhdo como Provisdes para
Devedores Duvidosos
(PDD), reduzindo o re-
sultado final. Este arti-
ficio foi utilizado para
tentar justificar aredu-
¢do da PLR. Apesar
disso, os bbnus para os
executivosforam astrondmicos,
refletindo o lucro que o banco real-
mente teve.

“Em 2006, aempresatambém ten-
tou reduzir o valor da PLR. Com as
mobilizagBes, conseguimosreverter a
situacdo e garantir o que tinhamos
direitoqueeraaPLR plena’, lembrou
odiretor do Sindicato Marcelo Rodri-
gues. “Isto mostra que, com luta, po-
deremos arrancar 0 que queremos
também este ano” . afirmou.

Diretoria da Caixa
pressiona até
na compensao dos
dias parados

Passada a greve de 29 dias na
Caixa, os empregados enfrentam
agora a pressdo para a compen-
sacdo dos dias parados. Pela Con-
vencdo Coletiva, a compensacao
dos dias parados deverd ser feita
até o dia 18 de dezembro deste ano.
No Rio, onde a greve perdurou até
o dia 22, acompensacdo serafeita
até o dia 21 de dezembro de 2009.

O Sindicato lembra que os ges-
tores ndo devem encarar a com-
pensacdo como uma punicdo aons
grevistas, mas uma iniciativa no
sentido de atender & demanda de
servigos reprimida no periodo da
greve.

Os empregados que estao cum-
prindo o calendario de compensa-
¢ao no prédio daAlmirante Barroso
trabalham até mais tarde. Como o
ar-condicionado da unidade é des-
ligado normalmente as 17h, a mu-
danca brusca de temperatura esta
causando muito incémodo. “ O Sin-
dicato solicitou a gerente da admi-
nistracdo (Gimat) que mantenha os
aparelhos ligados até a saida dos
empregados, pois ja estamos en-
frentado climadeverdo”, argumen-
taodiretor do Sindicato Paulo Mati-
leti.

Inscri¢bes para 0
simulado do BC e BNDES

Continuam abertas asinscrigoes
parao simulado de Portugués, aser
aplicado pelaequipe daAcademia
dos Concursos, com questdes do
ultimo concurso do Banco Centrd e
do BNDES. O simulado ser&
redizado no dia3 proximo, as18h30,
no auditorio do Sindicato. Inscrigdes
gratuitas pelo site do Sindicato
(www.bancariosrio.ora.br).



Bancarias devem solicitar a prorrogacao
da licenca-maternidade no RH dos bancos

Prazo para o pedido vai até o dia 17 de novembro. Direito &€ garantido
por lei e esta previsto na Convencao Coletiva da categoria

As bancérias tém até o dia 17 de
novembro parasolicitar aprorrogacéo
da licenca-maternidade, que agora
passa a ser de seis meses, conforme
alei e o acordo assinado pelaFedera-
¢do Nacional dos Bancos (Fenaban)
na Convencéo Coletiva deste ano.
Quemtem direito deveenviar o pedido
ao departamento de Recursos Huma-
nos (RH) dos bancos.

O Sindicato continua pressionando
para que todos os bancos venham a
aderir logo ao Programa Empresa Ci-
dad3, indtituido pelalei n°11.770. Mas
odireito dashancériasindepende desta
adesdo das empresas. “O importante
€ que as bancérias solicitem a prorro-
gacdo dalicencano RH daempresa’,
lembra a diretora do Sindicato Vera
Luiza

DeNuncie

O Sindicato do Rio e demais

entidades filiadas a Confederacéo
Nacional dos Trabalhadores no Ramo
Financeiro (Contraf-CUT) enviaram
na ultima sexta-feira, dia 23, um
documento ao presidente da Fenaban,
Fabio Barbosa, denunciando bancos
por descumprir a clausula 242 da
Convencao Coletiva de Trabalho
(CCT) 2009/2010, recém-assinada.
O movimento sindical voltou acri-
ticar algumas empresas que estéo
criando obstacul os paraque bancérias
em licenga-maternidade possam soli-
citar asuaampliacdo paradoismeses.
Segundo aContraf-CUT, asbancérias
tém direito a conquista mesmo que o
banco n&o queira aderir individual-
mente ao Programa Empresa Cida-
da.Caso os RHs dos bancos se ne-
guem a receber a solicitagdo da am-
pliagdo da licenga, as bancérias de-
vem denunciar aempresaao Sindicato.
Ligue para2103-4119/4120/4104/4125.

A nova gestdo (2009/2011) do
Conselho de Usuérios da Cassi, 0
plano médico dos funcionarios do
Banco do Brasil, fez asua primeira
reunido, na Ultima sexta-feira (23).
Dois diretores do Sindicato, Rita
Mota e José Proenca (Paqueta),
indicados pelaentidade, fazem parte
do Conselho. Dele participam, ain-
da, dirigentes de outras entidades
sindicais, associagtes dos funcion&
rios, além de representantes de usu&
rios de varios segmentos, eleitos na
V1 Conferéncia Estadual de Salde,
realizada no dia 18 de setembro.

Da Conferéncia participaram
mais de 170 pessoas. Entre elas, 0
presidente da Cassi, Sérgio Riede;
0 gerente da Unidade Rio, Paulo
Muradas; e o coordenador do Con-
selho de Usuérios, Marcio Fernando
Engelke. Na ocasido o Sindicato
cobrou da presidente do Conselho
Deliberativo da Cassi, Graga Ma-
chado, aimplantacao do plano odon-
tol 6gico, hamuito reivindicado pel os
associados, mas néo obteve uma
resposta conclusiva.

BANCO DO BRASIL

Novo C_onselhp de_ Usuérips
da Cassi faz primeira reuniao
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ConsuLtas MEbpicAs

O Conselho Regional de Me-
dicina (Cremerj) esta orientando os
médi cos credenciados da Cassi para
cobrarem a consulta, e o paciente
exigir depois o reembolso. A Cassi
orienta os associados a ndo pagar a
consultae fazer valer seu direito de
ser atendido normalmente. O regula-
mento proibe que sejam reembol sa-
das as consultas com médicos cre-
denciados. Se ele ndo for conve-
niado, haverareembol so.

A orientacdo da Cassi € para
que o associado insista em ser
atendido pelo plano sem ter que
arcar com qualquer valor a mais
pela consulta. Caso 0 médico seja
conveniado e, mesmo assim, insista
em atender pelo reembolso,
informe a Cassi para que elaentre
em contato com o médico. Ao
esclarecer sobre aimpossibilidade
do reembolso, a Cassi tem conse-
guido reverter varios casos de
cobranca de consulta.

NAO E POSSIVEL - Asbancérias tém direito & prorrogacéo da licenca-
maternidade. Nao da para acreditar que os bancos vao querer
desrespeitar até as maes e os bebés

Unimed precariza atendimento no BMB

O Sindicato tem recebido vérias
reclamacfes do precério atendimento
prestado pelaUnimed aosfuncionarios
do Banco Mercantil do Brasil (BMB).
O prablemateriacomegado em 2007,
ano em que o plano da Mediservice
foi substituido pelo atual. “O banco
deveria rediscutir este convénio ou
contratar um plano que nos contem-
ple’, disse o diretor do Sindicato
Jander Batista.

Entre os muitos problemas de-
nunciados esta a demora na auto-
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' UNIMED PROMETEL LBERAR Ai:?\
IHTEEH!;.'J FAEL QUINTA-FEIRA DA

PRONIMA SEMANA, SEM SER Esn.f’/
A OUTRA, ENTENDEL 7

rizacdo da internacéo de pacientes,
gque, em muitos casos, chega a ser
de mais de 48 horas. Em casos mais
graves, mesmo com a interferéncia
daclinica e do banco, a autorizacéo
demoradois dias.

Outro problema € que a Unimed
levadetrésaseis meses parasolicitar
ao banco que cobre dos bancérios a
co-participacdo de consultas e exa-
mes. O BM B faz o desconto total num
s6 més, o que reduz o salario, em
alguns casos, a zero.
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