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VAMOS A LUTA!

Sindicato repudia artimanha do HSBC,
gque insiste em pagar PLR menor

Plenaria amanha, dia 27, no Sindicato, debatera mobilizacdo contra postura do banco

O HSBC lucrou sO no primeiro
semestre desteano R$2,1 bilhGes. Mas
na hora de pagar a PLR, esse lucro
ficou reduzido aR$250 milhdes. 1sso
porque o banco, usando de astlcia,
jogou cerca de R$1,9 bilh&o na
chamada Provisbes para Devedores
Duvidosos (PDD), com o objetivo de
reduzir o pagamento da PLR. Em
relacdo ao mesmo periodo do ano
passado, a empresa elevou em 200%
o dinheiro desviado parao PDD.

“Devedor duvidoso €0 HSBC, que
que serecusaapagar aosfuncionarios
o verdadeiro valor da PLR, prevista
no Acordo Coletivo e calculada em
cimado lucroreal daempresa’, critica
Vinicius Codego, diretor da Federacéo
dos Bancérios RJES.

A revoltadostrabalhadores éjusta.
Foi uma manipulagdo descarada do
balanco para fazer o resultado
financeiro descer asraiasdo prejuizo.
N&o ha duvidas de que aintencéo do
HSBC foi reduzir a PLR para os
empregados.

“O montante desse provisiona-
mento € absurdo. Se o0 banco traba-
Ihasse com devedores cal oteiros dessa
ordem, ndo estaria obtendo lucro téo
expressivo como foi o do primeiro
semestre deste ano”, disse o diretor
do Sindicato Wanderley Souza,
integrante da COE.

REuNIAO

Naterca-feira(20), aComissdo de
Organizacdo dos Empregados (COE)
esteve reunida com a diretoria do
banco para reivindicar o pagamento
da PLR cheia. Os representantes do
banco prometeram debater o assunto
entre eles e dar umarespostaaosdiri-
gentes sindicais no dia seguinte.
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HSBC PODE PARAR - Osfuncionariosdo HSBC participaram ativamenteda greve nacional da categoria.
Dianteda postura da direcdo da empresa, que manipuladadosdo lucro parapagar PLR menor, o
Sindicato ndo descarta novasparalisagbesno banco

Na quarta-feira (21), o banco
anunciou a antecipagéo da PLR, a
ser pagano proximo dia27, com um
redutor de 26,22%, impondo uma
perda substancial para todos os
funcionarios. No mesmo dia, os
funcionarios participam de uma
plenariano Sindicato, paradefinir a
estratégia de luta contra a postura

dadirecdo do banco, que insiste em
n&o valorizar os bancérios.

Os representantes do banco
nao deram satisfacdo aos sindi-
calistas como haviam prometido.
Em vez disso, mandaram um reca-
do aos empregados, recomendan-
do que atuassem com “garra e
determinacdo” até o fim do ano,

para serem recompensados.

Umaagenda de atividades contra
aposturado banco foi definidapela
COE para os proximos dias.
“Chamamaos todos os companheiros
e companheiras do HSBC para a
plenariade amanhae lutarmosjuntos
pelo nossos direitos”, convoca
Wanderlei.

Expresse sua indignacao contra a direcao do HSBC

Participe da Plenaria de amanha (27), 18h, no Sindicato

(Av. Presidente Vargas, 502, 21° andar, Centro)



NOSSA CONQUISTA, NOSSOS DIREITOS

Sindicato cobra dos bancos adesao a
lei que amplia licen¢ca-maternidade

Bancarias que querem usufruir o direito devem enviar
carta aos departamentos de recursos humanos (RHS)
dos bancos solicitando a extensédo do direito.

O Sindicato e a Contraf-
CUT estéo cobrando dos ban-
cosque aindando fazem parte
da lei Empresa Cidada (Lei
1.770), que concede os seis
meses de licenca-maternida-
de, para que fagcam a adeséo
imediatamente. Enquantoisso,
a entidade orienta as bancé-
riasque querem usufruir o di-
reito aenviarem cartaaos de-
partamentos de recursos hu-
manos (RHs) dosbancos soli-
citando aextensio do direito.

A extensdo dalicenca-ma-
ternidade foi uma das prin-
cipais conquistasdacategoria
na campanha salarial deste
ano. “Os bancos devem cum-
prir alei eaConvengéo Cole-
tivaegarantir essedireito con-
quistado pelamulher bancaria.
As companheiras devem se-
guir anossa orientacéo e de-
nunciar ao Sindicato, caso 0s
bancos se neguem aconceder
a extensdo da licenca-mater-
nidade”, disse a diretora do
Sindicato AdrianaNal esso.

Deacordo com alei, para
ter direito aextensdo dalicen-
¢a para seis meses, as traba-

dosbancos, aadesdo de quem
jaestd afastada deve ser feita
até 19 de novembro, um més
apos a assinatura do acordo.
As bancérias podem ligar

parao Sindicato paratirar du-
vidas, buscar orientacGes ou
fazer denlincias. Ostelefones
sdo 2103-4110/4116/4119/
4120.

O que prevé a Clausula 24¢
da Convengao Coletiva

A duracdo da licenca-
maternidade previstano in-
ciso XVIII do art. 7° da CF
poderaser prorrogadapor 60
dias, desde que haja adeséo
expressado banco emprega-
dor a0 Programa Empresa
Cidadd, indituidopelaLei n®
11.770,de09.09.2008 e, tam-
bém, solicitagdo escrita da
empregadaatéofina do pri-
meiro més apos o parto.

ParéagrafoPrimeiro

A prorrogaco da licen-
ca-maternidadeterainiciono
diaimediatamente posterior
aotérminodafruicio dalicen-
cadequetrataoincisoXVII|
do caput do art. 7° da CF.

Paragrafo Segundo

parafinsdeadocéo decrian-
cafardjusaprorrogacao re-
feridano caput, desde que a
requeirano prazo de 30 dias
apos arespectivaadogdo ou
sentencajudicid.
Paragrafo Terceiro

A concessdo dessa am-
pliacdo fica condicionada a
plenavigéncia do incentivo
fisca, em favor do empre-
gador, de que tratam os ar-
tigos5° e7°dal e n°11.770,
de09.09.2008.

Par agrafo Quarto

Asempregadasquenada-
tadaassnaturadestaConven-

céoestganemgozodelicen
camaternidade, teréo aé 30
(trinta) dias contados a partir

A empregadaqueadotar  desta data, para manifestar a

A categoria cobra dos bancos o cumprimento da Convencéo Ihadoras devem fazer asolici- . sell & )
@ P o ou obtiver guarda judicia  opcéo referidano caput.

Coletiva. Aderir a Lei 1.770 é garantir o direito conquistado na  tagao no primeiro njéS apdso
greve nacional e respeitar as bancarias que deram a luz nascimento do bebé. No caso

Sindicato conquista melhorias na PLR no Safra e Citibank

Osbancériosdo Safraedo Citibank ;; ..\ F e mais 50% do adicional da PLR (R$
véo receber umaPL R maisgorda, obtida 1.260). Em 18 de dezembro sera
gracasapressao do Sindicato, daContraf | depositado o restante do adiciona da
e das demais entidades sindicais, nas m PLR, descontando o que foi adiantado
negociagdes com os dois bancos. “Os emjulho.

resultados de ambosdeixaram claro que
podiam optar por um vaor superior a
Convencdo Nacional dos Bancérios,
assinadacom aFederacdo Nacional dos
Bancos (Fenaban).

CITIBANK

No Citibank também foi garantidaa
ampliacdo daPLR. O adiciona passou
de R$ 888 para R$ 2.100. Pelo acordo
fechado com o banco, os 50% do
adiciona (R$1.050) serdo pagosem5
de novembro e a segunda metade em
28 de janeiro. No mesmo dia 5 vai ser
creditada a primeira parcela da regra
bésica, correspondentea’54% do sd&rio,
mais R$ 614 (60% da regra béasica da
PLR, compostapor 90% do sd&iomais

SAFRA

No caso do Safra, 0s 90% daregra
basica da Convengdo passam para
108%, maisR$ 1.228,80 em vez de, no
maximo, R$ 1.024; e o teto do valor
adicional sera de R$ 2.520, em vez de
R$ 2.100. Os bancéarios recebem o

sriocorrigidonodia2s. Asdiferencas : HA R$ 1.024), limitada a R$ 4.008. A
sdariais (retroativas a 1° de setembro) Almir Aguiar lembra que as melhorias da PLR no Safra e no Citibank sio segunda parcela vira em fevereiro
serdo creditadas em 29 de outubro, e conquistas da greve nacional forte na campanha salarial deste ano proximo.

F 4 ® Presidente: Aimir Aguiar — Sede — Av. Pres. Vargas, 502 /16°, 20°, 21° e 22° andares - CEP 20071-000 — Tel: 2103-4117 (PABX) — Fax (Redag&o): (021) 2103-
4112 — Sede Campestre - R. Mirataia, 121 - Tel: 2445-4434 — Secretaria de Imprensa — Vera Luiza Xavier (Banerj/ltat), coordenador responsavel Coletivo

B AN c A R I o de Imprensa: Ronald Carvalhosa (Banerj/ltad) - Editor: Carlos Vasconcellos - MTb 21335/RJ - Redatores: José Eurides de Queiroz - Mtb 11.7325 SP, Olyntho
Contente - Mtb 14173/RJ - Revisor: Jodo Luiz Pacheco- llustrador: Julio Mariano - Diagramadores: Marco Scalzo, Veronica Motta (Reg. 20485/120/43) e Fernando

Xavier - Fotos: Nando Neves - Secretario de Imprensa: Celedon Broca — Impresso na 3 Graph (Rua Marechal Aguiar, 36- Benfica — Telefone: 3860-0100) - Distribuicdo Gratuita - Tiragem: 21.000



