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Proposta aprovada

e fim da

reve na Caixa

S/nd/cato consegue, em negoaagao com a ;a/xa impedir o desconto dos dias parados, inclusive do dia 22

Os bancarios do Rio aprovaram a proposta da Caixa e o fim da greve, com cerca de 90% dos votos. Prevaleceram o bom senso e a responsabilidade

A direcdo do Sindicato voltou a defender o fim da greve para impedir que a cam-
panha salarial na Caixa acabasse nas maos do TST

Prevaleceram o bom senso ¢ a
responsabilidade. Os empregados
da Caixa aprovaram ontem (22), na
Galeria dos Empregados do Comér-
cio, a proposta da empresa e o fim
da greve, seguindo a orientagdo do
Comando Nacional dos Bancarios,
da Contraf-CUT e da direcdo do
Sindicato do Rio e dos empregados
de quase todo o pais. Cerca de 90%
dos participantes da assembléia
aprovaram a proposta. A assembléia
teve mais participantes do que na
quarta-feira (21), ocasido em que
dois votos de diferen¢a decretaram
a continuidade do movimento,
isolando o Rio do resto do nais. A

decisdo encerra a campanha salarial
vitoriosa da categoria deste ano.

“A proposta certamente nao ¢ a
ideal, mas a greve chegou ao limite.
A nossa responsabilidade com a cat-
egoria nos obrigou a tirar das maos
do Tribunal Superior do Trabalho,
que nos levaria ao risco de uma de-
cisdo desfavoravel e do desconto dos
dias parados. A decisdo da campanha
salarial pertence aos trabalhadores,
que realizaram uma greve heroica de
quase um més”, disse o vice-presi-
dente do Sindicato, José Ferreira.

Mais detalhes da assembléia e
os itens principais da proposta nas
pacinas dois e trés.
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Empregados da Caixa impedem que
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campanha salarial acabe nas Maos do

Assembleéia aprova acordo com a empresa e suspende a greve no 29° dia

Numa assembléia que lotou o auditério da Galeria
dos Empregados do Comércio, os empregados da Caixa
Econdémica Federal aprovaram, ontem, a assinatura da
Convencgdo Nacional dos Bancarios com a Fenaban e do
Acordo Aditivo. A assinatura, no entanto, esta condicionada
a inclusdo da paralisagdo do dia de ontem na compensagao
dos dias parados.

“Foi uma greve herbica, que enfrentou a truculéncia da
direcdo da Caixa nas negociagdes. Uma paralisacdo nacio-
nal cuja forga obrigou a empresa a desistir do pedido de
instauragdo de dissidio no Tribunal Superior do Trabalho, a
retomar as negociagdes € apresentar uma proposta, que nao
¢ a dos nossos sonhos, mas que so foi arrancada pela forga
da greve”, avaliou o presidente do Sindicato, Almir Aguiar.
Entre os avangos estdo o abono de R$ 700 e o aumento das
contratacdes de novos funcionarios de trés mil para cinco
mil, em 2010.

O dirigente lembrou que, além do acordo especifico, os
empregados da CEF, juntamente com os demais bancarios,
garantiram com a greve conquistas importantes na Convengao
Coletiva assinada com a Fenaban, como os 6% de reajuste,
maior PLR, entre outras. O vice-presidente do Sindicato,
José Ferreira, frisou, ao final da assembléia, que a luta do
funcionalismo da Caixa continua apds a greve. “Ja estamos
articulando uma campanha nacional para exigir a isonomia
para os técnicos bancarios”, adiantou.

Dia pARADO
Uma hora ap6s o término da assembléia, Almir Aguiar fez
contato com a dire¢do da Caixa, comunicando a decisao ¢ a
condicionante para a assinatura do acordo. Meia hora ap0ds,
veio a confirmagdo de que a empresa aceitava a inclusio do
dia parado de ontem na compensacao, ja que o Rio fez greve

até a ultima quinta-feira, dia 22. O Sindicato espera, agora, a
empresa oficializar a decis@o para, entdo, assinar o acordo.
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Confira a proposta aprovada

Reajuste salarial 6% aplicados as verbas como cesta-alimentagdo, tiquete-refeicdo e auxilio-creche/baba

Abono de R$ 700

PLR = A Caixa se propde a pagar o maior valor apurado entre a proposta da Fenaban e o Valor por Grupo de Cargos
Regra da Fenaban - 90% do salario mais R$ 1.024, limitada a RS 6.680 ¢ a 13% do lucro liquido.

Adicional de 2% do lucro liquido, limitado a R$ 2.100. Com lucro projetado de RS 2,13 bilhdes, o maior valor pago
atingiria R$ 5.649 ¢ o menor, RS 2.315

Regra da Caixa por grupo haveria a antecipagdo de 100% do valor, aplicando a regra basica da Fenaban até 3 de no-
vembro, a segunda parte seria creditada em margo de 2010

Grupo 1 (Superintendente nacional, chefe de gabinete, consultor da diretoria, consultor de relagdes institucionais, ou-
vidor, superintendente regional): R$ 10.000

Grupo 2 (Consultor juridico, superprojetos especiais, gerente nacional, consultor técnico): R$ 9.500

Grupo 3 (Gerente geral, ger. regional negdcios e canais, de produto, de segmento, de tecnologia, coord. de projetos
especiais): R$ 9.000

Grupo 4 (Gerente de auditoria regional, de padrdes e planejamento, de relacionamento institucional, de filial e de cen-
tralizadora, de juridico regional, operacional): R$ 8.000

Grupo 5 (Coordenador juridico, gerente de representacdo, administrativo, de relacionamento, de atendimento e supervi-
sor de tecnologia): R$ 7.500

Grupo 6 (Coordenador, gerente de projetos, de servigo, lider de projetos e tecnologia, supervisor, profissionais): R$
6.500

Grupo 7 (Analista de op. financeiras, auditor, assessor institucional, assistente juridico, consultor de processo, interno
e regional de canais, especialista, gerente de RETPYV, secretario da presidéncia): RS 5.750

Grupo 8 (Agente de conformidade, analista, assessor, assessor regional de marketing assistente regional, consultor
regional, secretario do colegiado, técnico social): R$ 5.250

Grupo 9 (Avaliador executivo e caixa PV): R$ 4.500

Grupo 10 (Assistente de negdcios, agente de atendimento, assistente administrativo, auxiliar de enfermagem do trabalho,
bibliotecéario, compensador, enfermeiro do trabalho, monitor de telemarketing, perito documentoscopico, programador,
operador de computador, operador de telemarketing, secretario, secretario executivo, técnicos de operagdes de retaguarda
¢ de nivel médio): RS 4.250

Grupo 11 (Empregado sem fungdo): R$ 4.000

Aposentado 1é a

edicdo anterior do Jornal
Bancario, que trazia a
manchete da assembléia
que havia aprovado, por
dois votos, a continuidade
da greve. Ontem (22),

os empregados da Caixa
aprovaram o acordo

e encerraram a greve
herdica de 29 dias

'- emhlma mmdlﬂa apmva pur:a enas
_ dms mtus a auntlnmdade da grgve

¢ Mantera a antecipagdo de 50% do 13° saldrio em fevereiro

¢ Mantera o parcelamento de férias em até¢ 10 vezes

¢ Mantera a isencio de anuidade dos cartdes de crédito

¢ Manterd as auséncias permitidas do ACT 2008/2009

¢ Contratagdo de 5 mil empregados

¢ Compromete-se a elaborar Projeto Satide Mental, em parceria com o GT Satde do Trabalhador, para ser apresentado ao
CD

¢ Divulgard informacdes relativas a inclusdo de pessoas com deficiéncias e dos empregados com idade acima de 40 anos,
no relatdrio social da Caixa

¢ Desconto dos dias parados: Acompanhara a regra da Fenaban: serdo compensados até dia 21 de dezembro de 2009 (no
caso da Calxa) e nao poderao ser descontados em hlpotese alguma. A compensac;ao sera llmltada a 2 horas por dia e ndo pode




Funcionarios do Bradesco
recebem hoje antecipacao da PLR

Banco atendeu a solicitacdo do Sindicato e antecipa primeira parcela. Diferencas
salariais, tiquetes, 132 cesta-alimentacdo e demais verbas saem no dia 28

A greve vitoriosa de duas semanas garantiu o
aumento real de salario e avangos na Participacao
nos Lucros e Resultados (PLR). Assim que assi-
nou a Convencdo Coletiva, o Sindicato cobrou dos
bancos o pagamento imediato das conquistas da
campanha salarial. O Bradesco atendeu a solicita-
¢do dos bancarios e paga hoje a primeira parcela da
participagdo nos lucros, inclusive o adicional. No dia
28 serao creditadas as diferencas salariais referentes
ao més de setembro, data-base da categoria.

“Se ndo fosse a greve da categoria hoje nao
teriamos aumento real de salario, ja que os bancos
queriam dar apenas 4,5% de reajuste, e muitos
bancérios ndo receberiam o adicional da PLR. Mas
gracas a mobilizagdo da categoria arrancamos 6% de
aumento e o adicional para todos os bancarios, inde-
pendentemente da variagdo do lucro das empresas”,
comenta o presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

Itau Unianco
A pressdo do Sindicato garantiu também a ante-

cipagdo das conquistas para os funcionarios do Itat
Unibanco. A direcao do banco anunciou que paga a

Financiarios aprovam
acordo com a Fenacrefi

Principais itens da proposta
7,02% (1,49% de aumento real)

Reajuste salarial

CREDITO: EDUARDOFELIX

Aumento real de saldrio, PLR melhor e adicional
sem depender da variacdo do lucro dos bancos sdio
algumas das principais conquistas da greve nacional
dos bancarios

FPLR

90% mais R$ 1.300

Auxilio-refeicao R% 17.56
Auxilio-alimentacao R$ 276,89
Auxilio-creche/baba R$ 175,50
13® cesta-alimentacao R% 276,89

Licenca-maternidade 180 dias

primeira parcela da PLR e as diferencas retroativas
a 1° de setembro na proxima terca-feira, dia 27. Ja
a 13° cesta-alimentagdo (R$289,31) sera creditada
no dia 27 de novembro.

O Santander Real foi o primeiro banco a atender
areivindicagdo da categoria ¢ pagou, na ter¢a-feira
(20), o salario reajustado em 6% mais as diferencas
salariais passadas. O grupo espanhol anunciou que
a primeira parcela da PLR sai na proxima quarta-
feira, dia 28.

Quanto vocé vai receber*

Primeira parcela da PLR
® 54% do salario mais R$614

® Adicional (2% do Lucro Liquido no
primeiro semestre distribuido de forma
linear).

* Metade da regra basica, composta de 90% do salario,
mais R$1.024, limitada a R$4.008.

Sindicato e CUT langcam hoje
| car’ulhacontra homofobla

Os homossexuais ganham espago na sociedade
na luta contra o preconceito

Portaria R% 734,88
Escriturario R% 1.061,15
Caixa e Tesoureiro RS% 1.120,63
Gratificacio de Caixa R$ 291,58
Adicional por tempo de servico R% 16,96

Os financidrios do Rio de Janeiro apro-
varam, em assembléia, ontem (22), no
auditorio do Sindicato, a proposta de assina-
tura da Convencao Coletiva da categoria
com a Federagao Nacional das Financeiras
(Fenacrefi). Foi aprovado, ainda, o desconto
assistencial de R$ 25 para cobrir despesas
da campanha. De 27 a 29 deste més, poderdo
ser entregues as cartas de oposi¢ao ao des-
conto na Secretaria do Sindicato.

Para o diretor do Sindicato Paulo
César Barros foi um 6timo acordo, fruto da
nre<cao da catecoria Devera <er as<inado

na proxima segunda-feira (26). Entre outras
conquistas estao os 7,02% de reajuste (1,49%
de aumento real), a melhora da PLR ¢ a
ampliagdo da licenca-maternidade para 180
dias. A PLR aumentou de 80% para 90% do
salario. A parcela fixa passou de R$ 1.149
para R$ 1.300 (13,9% de acréscimo). O teto
¢ de RS 6.889,33. mais parcela fixa de R$
1.300. A antecipacdo - metade da parcela
fixa - serd paga até 10 dias apds a assinatura
do acordo. A segunda parcela, de R$ 650
mais 90% do salario, vai ser creditada até
14 de 1aneiro

O Sindicato dos Bancérios
do Rio e a Central Unica dos
Trabalhadores (CUT) langam
hoje (23), a cartilha LGTB
(Lésbicas, Gays, Bissexuais
e Transgéneros), as 18 horas,
no auditorio da entidade (Av.
Pres. Vargas, 502, 21° andar).
O encontro € o primeiro passo
para a organizacao do coletivo
de combate & homofobia.

A cartilha ¢ baseada no
material produzido pela CUT-

SP ¢ ¢ bastante didatica,
abordando de forma clara
e objetiva a legislagdo em
vigor, direitos trabalhistas
e o histérico do movimento
sindical LGTB. Em novem-
bro, estd prevista a passeata
do movimento.

Um conquista recente dos
bancarios na campanha sal-
arial deste ano foi o direito
ao plano de satde para os
homoafetivos.



