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Loncurso Funlico

Em parceria com a Academia do Concurso, 0
Sindicato oferecera no dia 3/11, as 18h, um exame
simulado de portugués, com provas utilizadas no Ultimo
concurso publico, especialmente, do Bacen e BNDES.
Os bancérios sindicalizados podem ser feitas até 30/
10 no site: www.bancariosrio.org.br
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FRUTOS DA GREVE

Sindicato pressiona e Bradesco
antecipa PLR para sexta-feira, dia 23

Diferencas salariais, tiquetes, 132 cesta-alimentacdo e demais verbas saem no dia 28.

Depois do Santander e do Itall
Unibanco, ontem (20), foi avez do
Bradesco atender asolicitacéodo Sin-
dicato eantecipar aprimeiraparcela
daParticipacdo nosLucrose Resul-
tados (PLR). O banco pagaaverba
nestasexta-fera, dia23. Osfunciona
rios da empresa recebem 54% do
salario maisR$614, ou sgja, metade
daregrabasica. O adicional daPLR
também sera pago (2% do lucro
liquido daempresano primeiro se-
mestredeste ano ditribuido deforma
linear).

No dia28, seréo creditadoso sa-
l&rioregjustado em 6% emaisasdi-
ferencasreferentesao mésde setem-
bro, data-base da categoria.

O diretor do Sindicato Carlos
Mauricio disse que as conquistas da
campanha salarial sdo fruto da
participacdo dos bancarios na greve
nacional da categoria
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O presidente do Sindicato, Almir Aguiar, assina a Convencéo Coletiva com a
Fenaban. Ele agradeceu a participacéo dos bancérios do Rio na greve nacional

Itai Unibanco paga na terca-feira, dia 27

Pressdo continua para que todos os demais bancos fagam o mesmo e paguem,
de imediato, a antecipacdo da PLR e as diferencas salariais

O Ital Unibanco também atendeu
asolicitacdo do Sindicato e pagaaanteci-
pacdo da Participacdo nosLucrose Re-
sultados (PLR) e as diferencas retroa
tivasdasverbassdariaisnaproximater-
ca-feira, dia27. Osfuncionariosdo ban-
co teréo creditados 54% do sd&io mais
R$614, que correspondem a metade da
regra bésica da PLR, composta por 90%
dosd&iomasR$L.024, limitedaaR$4.008,
acretidadovaor adiciond de2%dolucro
liquido da empresano primeiro semestre
desteano, limitadaaR$1.050.

As diferencas, também pagas na
terca, sfo retroativas a 1° de setembro,
data-base da categoria, eincidem sobre
o salério (6% de regjuste) e demais
verbas como tiquete-refeicdo, vale-

aimentacdo eauxilio-crechelbaba A 132
cesta-alimentacdo (R$289,31) sera
creditada pelainstituicgo financeirano
dia27 denovembro.

“Todos os avangos que tivemos na
campanha salaria sdo fruto de nossa
greve de 15 dias e da participacdo dos
bancarios nas atividades do Sindicato.
E preciso deixar claro que, se depen-
desse dos banqueiros, a categoriateria
recebido somente 4,5% deregjuste, que
ndo garantiriamaumentoreal eumaPLR
rebaixada. Além disso, uma das mais
importantesvitoriasfoi o adiciond dapar-
ticipagao no lucro, que agoraindepende
da variag&o do lucro da empresa. 1sso
garantiu a todos os bancérios o direito
dereceber estaverba’, ressatao diretor

A 132 cesta-alimentacéo seria
pagaem novembro, maso Sindicato
pressionou a direcéo da empresa
paraque fosse pago logo. O banco
atendeu amaisessareivindicacdo e
pagaaverbatambém no dia28.

“O aumento real desal&rio eas
melhorias na PLR sdo conquistas
importantes. Sou testemunha do
esforgo dos bancarios do Rio, que
enfrentaram todos os tipos de
pressdo para participar da greve.
Essavitériaé detodaacategorid’,
disseo presdentedo Sindicato, Almir
Aguiar, funcionario do Bradesco.

Confira no site do Sindicato a
Convencgdo Coletivo, na integra:
www.bancariosrio.org.br.

do Sindicato Carlos Mauricio, membro
da Comisséo de Empresa dos Funcio-
nariosdo Itall.

SANTANDER

O grupo Santander foi o primeiro a
atender asolicitacdo do Sindicato de pa-
gar imediatamente as verbas conquis-
tadas nagreve naciona dacategoria. A
direcdo do banco antecipa a primeira
parceladaPLR no dia28. Ontem (20),
os funcioné&rios receberam o saario
regjustado em 6% e mais as diferengas
referentes ao més de setembro.

O Sindicato continua pressionando
para que os demais bancos paguem
logo a antecipacao da PLR e as
diferencgas salariais.

Hoje tem a audiéncia de conciliacao no TST.

Empregados fazem enterro simbolico da direcao da Caixa. Pagina 4.
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Sindicato assina hoje Acordo
Aditivo com o Banco do Brasil

OSndicatodoRioeasdemaisen-
tidedesfiliadasaContraf-CUT assinam
hoje (21), em Brasilia, com adiregéo
doBancodoBrasl, oAcordoAditivo
do funcionalismo, que traz avangos
importantesconquistadoscomagreve
naciond dacategoria O presdentedo
Sndicato, AlmirAguiar, va representar
0 Rionaass naturado acordo.

Entreasprincipaisconquidasestéo
0 compromisso do banco dediscutir
comomovimentogndica umapropoda
parao PlanodeCarreira, Cargose Sa
l&rios(PCCS), avaorizacdo de 3% no
piso e acontratacdo de 10 mil novos
fundonarios

Na quinta-feira passada (15), foi
assinado oAcordoAditivodePartici-
pacdo nosL ucrose Resultados (PLR).
Ocréditodovdor referenteao primero
semestrejafoi depositado napropria
quinta-feira a noite, com a seguinte
composi ¢éo: 45% dosdaio paradig-
ma, maisumaverbafixade R$ 483,
mais4% dolucroliquidodo primeiro
semestre de 2009 distribuidoslinea-
rmente, oqueeguivaleaR$1.730,96.

® Valorizacgdo do piso
® Assédio moral

® | sonomia

® Contratactes

® Equidade de género....

® |gualdade

As principais conquistas

Retomada da negociacdo para tratar o Plano de Carreira, Cargos e Saéarios a partir de
novembro e com prazo de defini¢do para implantacdo até junho de 2010. Dentre outros
temas serdo discutidas as questdes relativas a promogao por mérito, jornada de seis horas,
stima e oitava horas etc.

A partir de 1°de outubro, o banco regjustaraemmais 3% 0 VP do E 1, corrigindo todo o PCS
no mesmo valor.

Implementagéo do programa de combate ao assédio moral, que prevé o lancamento deuma
cartilhanos proximos 15 dias e a criagdo de comités regionals de €ética em todos os estados
do pais, contando com aparticipacao de funcionario escol hido por € ei¢do direta, acompanhada
pelosindicatolocdl.

Os abonos assiduidades poderéo ser acumul ados e/ou vendidos por todos os funcionarios,
inclusive os p6s-98. Além disso, 0 banco regularizaraa situacéo dos funcionarios pds-98 no
que diz respeito ao acesso de recurso do Pavas (Programa de Atendimento a Vitimas de
Assaltos e Seqiestros), que deixa de ser de ressarcimento e passa a ser de antecipacdo de
recurso.

O banco contrataramais 10 mil funcionérios, sendo cinco mil em 2010 e osoutroscinco mil
em 2011. Contratara aindacinco mil adolescentes aprendi zes.

Serd implementado programa de equidade de género para garantir ascensdo profissiona
mais egiitativaparaas mulheres, conforme principi os definidos pel a Secretaria Especia da
Mulher do governo federd.

Cumprindo o que determinaaNR 4, o banco implantara plataformas de SESMT em todas
as unidades da federacao, sendo que haveraum setor de controle em Brasilia.

0 BB retomaraapolitica de substitui ¢des nas agéncias com até sete funcionarios, sendo que
0 substituto sera de outra dependéncia. Além disso, 0 banco estendera o fim dalateralidade
a0s primeiras gestores nas agéncias com mais de sete funcionarios, sendo que, neste caso,
0 substituto podera ser damesma unidade.

Funcionérios com mais de 50 anos poderdo antecipar e parcelar férias, antigareivindicacdo
dostraba hadores.

O banco ampliarade cinco para30 diasalicenca-adocdo parapais solteiros e homoafetivos.

JEITO TUCANO DE GOVERNAR

Osdebates e as polémicasdas
eleicbespresidenciaisde2010ja
comecaram. Paraquem aindatem
algumaduividaquanto aojeito tu-
canodegoverna, ai va umanaticia
importante. O governador de Mi-
nas Gerais, Aécio Neves (foto),
guedisputacom o governador de
S&o Paulo, José Serra, acandida-
turado PSDB ao Paléciodo Pla-
nato, anunciouqueva demitir cer-
cade 500 agentes penitenciarios
gueparticipamdagreveiniciadana
Ultimasexta-feira, dial6.A demis-
soindui funcioné&iostemporarios
econcursados. O detor queseen-
ganou com acarade* bom moco”

Aécio Neves demite grevistas

Sindicato
negocia PLR

deAécio deveficar atento.

“O anuncio das demissdes H
destestrabd hadoresndo éumfato malﬂr n0 safra

isolado, mas uma préticacomum
nos governos do PSDB. E bom
lembrar que o ex-presidente
Fernando Henrique Cardoso
demitiu empregados da Caixa
através da maldita RH-008, que
permitiu adirecdo daempresana
épocaademitir trabal hadoressem
justacausa. Somenteagorao Sin-
dicato conseguiureintegrar funcio-
narios dispensados pelo governo
tucano”, lembraodiretor do Sin-
dicato eempregado daCaixaEnil-
son Nascimento.

A Contraf eo Sindicato tém
reuni & marcadacom represen-
tantesdo Safra, hoje (21). Vao
acertar osdetalhesparao paga
mento da Participacédo nos L u-
cros e Resultados (PLR) deste
ano. Asnegociaciesestéo avan-
cadaseo Sindicato esperaqueo
banco néo retroceda em nenhu-
ma das conquistas ja consoli-
dadas, entreelaso valor de20%
superior aPLR daFenaban.
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CAMPANHA SALARIAL

Financiarios asseguram conquistas
Importantes na negociacao

Assembléia que vai decidir sobre proposta é nesta quinta-feira, dia 22, as 18 horas, no auditério do Sindicato

Na retomada das negociacbes
entre aConfederacdo Nacional dos
Trabal hadoresdo Ramo Financeiro
(Contraf-CUT) e a Federagéo Na-
cional das Financeiras (Fenacrfi),
ontem, em S&o Paulo, foram garan-
tidasimportantes conquistas paraos
financiérios. Entreelasestdo o rea-
justesdarid de7,02%, amelhoriana
PLR e a ampliacéo da licenca-
maternidade para180 dias, comona
Convencao dosBancarios.

A data-basedosfinanciariosé 1°
dejunho. O reguste de 7,02% cor-
responde a 5,45% de reposi¢cdo da
inflacéo e 1,49% deaumentoreal. O
vaor corrigetodasasverbassdarias.
A PLR aumentou de 80% para90%
sobreo saé@rio. A parcelafixapassou
deR$1.149 paraR$ 1.300 (13,09%
deacréscimo). Oteto éR$6.889,33.

APROVACAO DO ACORDO

Ossindicatos estdo convocando
assembléiasemtodo o paisparaava
liar aproposta. A orientagcdo do Co-

Principais itens da proposta

Reajuste salanal 7.02% (1.49% de aumento real)
FLR 90% mais R$ 1.300
Auxilio-refeicio R% 17,56
Auxilic-alimentagao RE 276,89
Aux lig-creche/baba RE 175,50
13® cesta-alimentacao R$ 276,89
Licenca-malernidade 180 dias

Portaria Ri 734 68
Escriturario R 1.061,15
Caixa e Tesourain R$ 1.120 63
Gratilicacio de Caixa RE 291,58
Adicional por tempo de servico R% 16,96

mando Nacional é pelaaprovacéo.
A assembléiado Rio de Janeiro sera
naquinta-feira(22), as 18 horas, no
auditério do Sindicato (Av. Presi-
dente Vargas, 502, 21° andar). O
diretor da entidade Paulo Cesar
Barros, que participou dasnegocia-
cOes, defendeu o acordo. “ A propos
tanegoci ada apresentaavangosim-
portantes, obtidos gracas a pressao
dacategoria’, afirmou. Na assem-

bléaseradiscutido, ainda, 0 desconto
assgencid.

Caso sgja aprovado, o acordo
devera ser assinado na proxima
segunda-feira(26). A antecipacéo da
PLR, no valor de 50% da parcela
fixa, ou sgja, R$ 650, serapagaaté
10 diasapbsaassinaturado acordo.
A segundaparcela, deR$ 650 mais
90% do salario, sairé até 14 de
janeiro.

FIQUE ATENTA

EDITAL DE ASSEI\/IBL,EIA
GERAL EXTRAORDINARIA

O Sindicato dos Empregados em
Estabel ecimentos Bancérios e Finan-
cidriosdo Municipiodo Rio de Janeiro,
com CNPJsob 0 n°33.094.269/0001-33,
situado naAv. Presidente Vargas 502/
16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares, Centro,
Rio de Janeiro, por seu “presidente
abaixo assinado, nos termos de seu
Estatuto, convocatodos osemprega-
dos de financeiras, socios ou ndo so-
cios nabaseterritorial deste sindicato,
parasereunirem emAssembléiaGeral
Extraordinéria que serealizarano dia
22 de outubro de 2009, as 18h em pri-
meira convocacao e as 18h30min em
segunda e Ultima convocagdo, em seu
auditdrio sito no endereco acima, para
discutirem e deliberarem sobre a
seguinte ordem do dia:

1 - Discussao e deliberacdo acerca
da proposta apresentada pela patronal
de Acordo Coletivo que ira reger as
condicdes de trabalho a partir de 1/6/
09a31/5/10;

2 - Deliberacdo sobre a taxa de
contratacdo coletiva a ser descontada
dos trabalhadores por ocasiéo do
fechamento da campanha.

Rio de Janeiro, 21 de outubro de 2009

Almir CostadeAguiar
Presidente

Comeca o prazo de 30 dias para
solicitar licenca-maternidade de seis meses

A ampliacéo dalicenca-materni-
dade para180 diasatodasastraba
|hadoras do sistemafinanceiro, uma
antigarelvindicacdo dacategoria, foi
umadas maisimportantesvitériasda
campanhasadaria desteano, fruto da
grevenaciona dacategoria. O bene-
ficiocumpreo queprevéo Programa
EmpresaCidadd, instituido pelaLei
11.770, de agosto do ano passado.

As bancérias com direito a
prorrogacéo de 60 diasdalicenga-
maternidade, no entanto, precisam
ficar dertasquanto aosprazos. Quem
j& esta gozando da licenca-mater-
nidadetem até o dia19 denovembro
pararequerer junto ao banco odireito
aampliacdo. Asgestantesque daréo
aluz apartir de agora, paraobter a
licenca-maternidade de 180 dias

A ampliacado da licenca-maternidade é
uma das mais importantes conquistas

da categoria na campanha salarial
deste ano

precisam fazer asolicitac&o por es-
critoatéofina do primeiro mésapos
0 parto.

A extensdo dalicenca-maternida
de para seis meses foi assinada na
ultima segunda-feira (19) pela
Contraf-CUT e aFenaban.

0 que prevé a Clausula 242 da Convencao Coletiva

A duracéo dalicenca-maternidade previstanoinciso XVIII do art. 7° da
Constituicdo Federal podera ser prorrogada por 60 dias, desde que haja
adesdo expressa do banco empregador ao Programa Empresa Cidada,
instituido pelaLe n°11.770, de 9/9/2008 e, também, solicitacdo escritada
empregada até o final do primeiro més apés o parto.

- A prorrogacao dalicenca-maternidadeterainicio no diaimediatamente
posterior ao término da fruicdo da licenca de que trata o inciso XVIII do
caput do art. 7° da Constituicéo Federal.

Par &gr afo Segundo- A empregada que adotar ou obtiver guardajudicial
para fins de adogdo de crianca fard jus a prorrogacéo referida no caput,
desde que a requeira no prazo de 30 dias apds a respectiva adocdo ou

sentencajudicial.

Paragrafo Terceiro - A concessdo dessa ampliacdo fica condicionada
aplenavigénciado incentivo fiscal, em favor do empregador, de que tratam
osartigos5° e 7°dalLe n°11.770, de 9.9.2008.

Parégrafo Quarto - As empregadas que na data da assinatura desta
Convencédo estejam em gozo de licenca-maternidade terdo até 30 (trinta)



OBITUARIO NO BARROSAO

Hoje e dia de enterrar a intransigéncia da Caixa

Tribunal Superior do Trabalho (TST) ouve as partes hoje, as 9h, em audiéncia de conciliagao prévia em Brasilia

O enterro datruculéncia da Caixa € hoje, as 10h.
Aindaquesimbadlico, émuitotriste. Tudo poderia

ser diferente, um ato alegre, algo feliz. Bas-
taria que a direcéo da Caixa se dispusesse
anegociar com o respeito que os empre-
gados merecem, e melhorar a proposta.

O que se quer é negociacdo, nadaalém
de entendimento mediante o didlogo. Do lado
decé, tudo foi feito nesse sentido paraevitar
a situacdo de impasse a que se chegou.

Doladodeld, o pouco queexistiufoi a
formalidade da escuta, sem resposta,
sem proposta, sem saida. O muito
que ficou foi intransigéncia, arro-
gancia e truculéncia, atitudes que
abrem as trilhas para os tribunais.

A Caixa jogou no impasse e
apostou no dissidio. E quase prové
vel que a empresa cavou esse
pénalti para o TST apitar. Mas,
qualquer que segja o resultado no
tribunal, serédificil negar amorte

dodidogo.

Por isso, 0 Sindicato e os bancarios
vao ao Barrosdo com matracas e marcha
flnebre, caixdo e carpideiras para protestar
contraadecisdo dadirecdo daCaixa deinsistir
na proposta rebaixada. Um protesto contra a
intransigéncia e a ruptura das negociacoes. A

greve continua até a vitorial
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Gerente-geral da agéncia Iguatemi
estimula truculencia contra grevistas

Seguranca da Caixa saca a arma e ameaca trabalhadores que aderiram ao movimento

O gerente-geral da
agéncialguatemi daCaixa
EconémicaFederal, Carlos
Palmieri, além de furar a
greve dos empregados,
incitou os demais gerentes
da agéncia e tentou jogar
os clientes contra os gre-
vistas, ontem (20). Apesar
de n&o aparecer no episo-
dio, ele estimulou toda a
truculéncia contra os ban-
carios. Irritado por néo
conseguir atender osclien-
tes vips (empreséarios e
executivos), Palmieri man-
dou seussubordinadospara
tentar impedir aparalisacéo
naunidade. Osgerentesda
agéncia cumpriram a
ordem e partiram paracima
dosgrevistas, com empur-
roes, agressoes, palavroes

Gerente (ao fundo) provoca grevistas e parte para a
baixaria numa atitude lamentavel contra o
movimento dos trabalhadores

exingamentos. O seguranca
daunidade chegou a sacar
Suaarma.

“Este €0 episodio mais
lamentével de nosso movi-
mento. Além de furar a

greve o gerente manda
agredir os companheiros
que aderiram a0 movi-
mento, numa atitude co-
varde e gque desrespeita
todos ostrabalhadores da

Caco é empurrado por gerente e um seguranca (a direita), saca
aarma e ameaga os grevistas. Um cliente (de barba)
tenta contornar a confuséo

Caixaquelutam contraas
arbitrariedades do banco
e participam desta his-
torica greve nacional”,
disse o diretor do Sindi-
cato CarlosAlberto Oli-

veira, o Caco. O sindi-
calistalembraaindaque,
um fato lamentavel como
este, nao havia ocorrido
em nenhuma unidade nos
27 diasdegreve.



