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Caixa € a vergonha do setor
ancario: ajuiza dissidio no TST

Direcdo da empresa mantém intransigéncia e postura
arbitraria, desrespeitando e desafiando os trabalhadores

s R

A decisdo da direcdo da Caixa de ajuizar dissidio no TST
ndo interfere nagreve, que continuaforte em todo o pais

A direcéo da Caixa Econémica
Federal € a vergonha do setor
bancéario e trata os empregados
com desrespeito e autoritarismo.
Ontem (15), a presidente da
empresa, Maria Fernanda Ramos
Coelho, que é funcionaria de
carreira, decidiu ajuizar dissidio
no Tribunal Superior do Trabalho
(TST).

“A Caixa nem parece banco
publico e contradiz seu compr o-
misso social. A direcdo da empresa

age pior do que o setor privado.
Os empregados estao revoltados
com a postura arrogante do banco
e o Sindicato repudia mais esta de-
cisdo arbitréria contra os traba-
Ihadores’, disse o vice-presidente
do Sindicato, José Ferreira.

A direcdo do banco, em suas
notas oficiais, fez todo o tipo de
ameacas para que os funcionérios
voltassem ao trabalho. Além
disso, mentiu ao dizer que, “se
houvesse recusa da proposta apre-

sentada, o que, de fato, ocorreu, a
empresa cumpriria exclusiva-
mente a convencdo Fenaban”. A
Caixa fez pior: atropelou as
negociacoes e foi ao TST.

Hoje (16), os bancarios entram
no 23° dia de greve.

A PROPOSTA

Na terca-feira, dia 13, a
empresa comunicou ao Comando
Nacional um novo modelo para a
Participacdo nos Lucros e Resul-
tados (PLR). A proposta prevé a
distribuicéo de valores fixos por
grupos de cargos, que variam de
R$ 4 mil a R$ 10 mil. Cada
bancario receberia essa regra
propria da Caixa ou a regra da
Fenaban, aquela que fosse maior.
A proposta previa a antecipagao
até o dia 3 de novembro de 2009
de 100% do valor aplicando a
regra basica da Fenaban. A
segunda parte seria paga em
mar¢o de 2010. Além disso, a
Caixa manteve as propostas apre-
sentadas em reunides anteriores
quanto aos demais itens da pauta.
Entre os principais pontos estao:
eleicdo de todos os cipeiros, con-
tratacéo de trés mil empregados,
criacdo de comités de combate ao
assédio moral e abertura de
negociacdo sobre o Saude Caixa.

Ajuizamento n&o
acaba com a greve

E bom lembrar que o gui-
zamento ndo tornaagreve au-
tomaticamente abusiva. A abu-
Svidadeoundo SO seradecidida
se houver julgamento do dissi-
dio. O Sindicato tem cumprido
todas as formalidades legais.
N&o aceiteintimidacdo de ge-
rentes e chefias. O movimento
continua forte. Denuncie ao
Sindicato qualquer forma de
presséo contra seu legitimo
direito de greve (Telefones:
2103-4122/4123).

O Comando Nacional reconheceu
0s avancos da proposta, mas a
considerou insuficiente.

“O proprio presidente Lula ja
disse publicamente que o mo-
vimento sindical precisa lutar
pelos direitos e novas conquistas
para os trabalhadores. E uma
contradicéo da direcdo da Caixa
atropelar sistematicamente as
negociacdes e desrespeitar o0s
funcionarios apelando para o
TST”, criticaodiretor do Sindicato
Sérgio Amorim.

Assembléia da Caixa hoje e deliberativa

Empregados realizam hoje (16), na Galeriados Empregados do Comeércio, as 17 horas,

assembléia deliberativa. O endereco é Av. Rio Branco, 120, 2° andar. Participe!

Acordo Coletivo com a Fenaban sera assinado nesta segunda-feira

Esta confirmado. O Acordo Coletivo dos bancarios com aFederacao Nacional dos Bancos (Fenaban)
seraassinado nestasegunda-feira, dia 19, as 15 horas, em Sdo Paulo. Os bancos tém até dez dias para
pagar aprimeiraparceladaPLR, mas o Sindicato jacomecou aentrar em contato com adirecdo das

empresas parague averbasejaantecipada o quanto antes.



Financeiro (Contraf-CUT) assinou ontem, dia 15, em Brasilia,
0 acordo especifico referente a Participacdo nos Lucros e
Resultados do Banco do Brasil, que tem 0 mesmo modelo da

distribuicéo do ano passado.

O pagamento daprimeiraparceladaPL R dosfuncionarios
do BB devera ser depositado ainda hoje: 45% do salério-
paradigma, maisumaverbafixade R$ 483, mais 4% do lucro
liquido do semestre distribuidoslinearmente, o que equivalea
R$ 1.730,96. “Este modelo de PLR que negociamos com 0
Banco do Brasil, queinclui adistribuicéo linear de umaparte
doslucros, €0 mesmo quefoi adotado nessacampanhasaaria
na proposta da Fenaban para a Convencao Coletiva da
categoria, 0 que representa uma conquista historica’, disse o
presidente do Sindicato, Almir Aguiar.

FRUTOS DA GREVE

Funcionarios do Banco do Brasil
recebem hoje primeira parcela da PLR

Acordo aditivo foi assinado ontem (15), em Brasilia
A Confederac@o Nacional dos Trabalhadores no Ramo

O presidente §
do Sindicato do
Rio, Almir
Aguiar,
participou da
assinatura do
acordo aditivo
dos
funcionarios
do Banco do
Brasil, em
Brasilia

Greve forte garantiu congquistas no BB

Foto: Rosson MoNTE

Naide Ribeiro durante a assembléa do BB que aprovou a proposta
do banco. O diretor do Sindicato elogiou a participacdo do
funcionalismo na greve da categoria

“Foi umacampanhamuito posi-
tiva Fizemosumadasmaioresgreves
dosultimosanos, o quennospermitiu
assegurar importantes conquistas,
tanto na Convencéo Nacional dos
Bancérios, assinadacom aFenaban,
guanto no acordo especificocomo
Banco do Brasil”. A avaliagdo é do
diretor do Sindicato Naide Ribeiro,
representante do Rio de Janeiro na
Comisséo de Organizacdo do Em-
pregadosdo BB.

Falando sobre amesaespecifica,
Naide frisou que aforca dagreve,
com adesfo significativando apenas

no Rio de Janeiro, mas em ambito
nacional, forcou o banco aavancar
nasnegociacies. “ A paralisacéo aca
bou, também, nahoracerta. O Co-
mando avaliou, depoisdeanalisar o
guadro nacional e o0 processo de
negociagao, que eraahora de sus-
pender o movimento. Saimosvito-
riososeadecisdo maduradasassem-
bléias, entre elasado Rio, mostrou
gueestavamoscertos’, sintetizou.

VALORIZACAO DO PIsO E PCCS

valorizagdo de 3% do piso. “A
comissao é, hoje, amaior parte do
salério. Por isso foi importante
garantirmos 0s 3% no acordo espe-
cifico. Somados aos 6% daFenaban,
foram 9,18% sobre 0 vencimento
padréo (VP)”, lembrou. O compro-
misso assumido pelo banco no
acordo de negociar um plano decar-
reira, cargosesaario (PCCS), com
implantacdo prevista até junho de
2010, foi outro avanco.

“Dostrésgruposdetrabahoingti-
tuidosem 2003, apenaso do PCCS
ndo andou sequer um milimetro.
Queremosdiscutir nas negociagoes
intersticiosmaiores; outroscritérios,
além do tempo de servico para a
progressao na carreira, bem como
resolver as distor¢des, como ados
cargoscomissionados, que permitem
funcionérios na mesma funcgéo
recebendo comissdes com valores
diferentes’, adiantou.

SESMT E ASSEDIO MORAL

Extinto em 2007, 0 Servico Espe-
cializado em Engenharia de Segu-
ranca e Medicina do Trabalho
(Sesmt) serareimplantado. “ Arran-
camos este compromisso do banco
edeque, agora, seraum Sesmt que
funcione: o acordo prevéumaunidade
para cada estado e em Brasilia’,
explicouNaide.

Outraclausulado acordo éada

Naidecitouentreasconquistas,a contratacdo de cinco mil novos

funcionériosem 2010 e maiscinco
mil em 2011. A medidareduziraa
sobrecarga de trabalho, que vem
adoecendoofunciondismo. Emrela
¢a0 a0 assediomoral, 0 BB assumiu
aexisténciadapraticanasunidades,
mas negou ser uma politica da
empresa. Comprometeu-se alangar
umacartilhasobreotemaecondituir
comités de ética regionais, com
representantes eleitos pelosfuncio-
narios, com objetivo deinvestigar e
combater os casos denunciados de
assédio. Com relagdo a isonomia
entre novos e antigos, o dirigente
lembrou que, de 2003 para c4, as
diferengasforam extintas. Faltavaa
permissdo parao acimulo eavenda
dosabonosdecincodias.

BaNco pUBLICO

Naide advertiu que, apesar da
campanhater tido resultados positi-
VOS, avangos maissignificativos so-
mente serdo alcancados com um
Banco do Brasil publico. “De FHC
paraca, o BB passou afuncionar
com umalogicade mercado, com
impactos parao pais, mastambém
para o funcionalismo. Por isso é
fundamental lutar por um BB que
n&o siga osinteresses do mercado,
mas voltado para o interesses
publico, como alavancado desen-
volvimento do pais, paraageracéo
de emprego erendaequevalorize
seusfuncionarios’, defendeu.
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