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rivados e BB aprovam proposta.

Caixa continua em

Os bancarios do setor privado, em sintonia com
o Comando Nacional da categoria, aprovaram a
nova proposta da Federagdo Nacional dos Bancos
(Fenaban), em assembléia realizada ontem, dia
8, no auditorio do Sindicato. Os funcionarios do
Banco do Brasil também aprovaram a proposta
da Fenaban ¢ a especifica da empresa, que teve
avangos importantes, como o Plano de Cargos
e Salarios, o PCS, que garante mais 3% a todas
as faixas salariais, além do reajuste da Fenaban
(detalhes na pagina 3).

Na Caixa Economica Federal, cujas negocia-
¢oes de ontem ndo avangaram, a empresa se retirou
damesa ameagando ir para o Tribunal Superior do
Trabalho (TST). Os funciondrios ficaram indig-
nados e decidiram fortalecer ainda mais a greve
(mais detalhes na pagina 4).

Com a aprovagao da proposta, os funcionarios
dos bancos privados ¢ do BB vao receber a
primeira parcela da Participacdo nos Lucros e
Resultados (PLR) dez dias apds a assinatura do
acordo (veja simulagdo de quanto vocé vai receber
nas paginas 2 e 3).

(GREVE VITORIOSA

O presidente do Sindicato, Almir Aguiar, sau-
dou os bancarios pela greve vitoriosa, que arrancou
avangos na proposta dos bancos apos 15 dias de
paralisacdo em todo o pais. “Entregamos a pauta

No Banco do Brasil, o funcionalismo conseguiu
avangar no Plano de Cargos e Saldrios e em outros
itens especificos e aprovou as propostas da
Fenaban e a especifica da empresa
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’ﬁ_

Os funciondrios dos bancos privados aprovaram a nova proposta da Fenaban, apos 15 dias de uma greve vito-

-

de reivindicac¢des aos bancos no dia 10 de ago-
sto. De 14 para ca o Sindicato realizou caravanas
em todas as regides da cidade, para convocar os
bancérios para a nossa mobilizagdo nacional, para-
lisacdes e uma greve nacional que fez a Fenaban
recuar e apresentar esta proposta. O bancarios e
as bancarias do Rio estdo de parabéns pela partici-
pacdo, mesmo sabendo que no setor privado a
pressao dos patrdes ¢ ainda maior”, disse.

AvANCOS

O sindicalista ressaltou alguns dos principais
avangos da proposta, como a garantia do aumento
real de salario e a nova PLR, cujo adicional nio
depende mais da varia¢do do lucro da empresa e
passa a ser incluida para sempre na Convencao
Coletiva da categoria. “Nao podemos deixar de
destacar também a ampliagdo da licenga-mater-
nidade para seis meses e a isonomia de tratamento

para casais homoafetivos em relagdo aos direitos
do plano de satde” acrescenta o sindicalista.

APARTHEID
“Precisamos avancar em questdes funda-
mentais como a aprovagdo da convengdo 158 da

greve
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Organizag¢ao Internacional do Trabalho (OIT), que
acaba com a demissdo imotivada, as questdes de
saude, o fim do assédio moral e sobre seguranga”,
destaca. O sindicalista disse que esses € outros
itens continuardo a ser debatidos nas negociagoes
permanentes e lembrou que, em dezembro, havera
uma mesa para discutir a seguranga bancaria.

Almir criticou a discriminagdo contra negros,
negras ¢ deficientes. “Precisamos acabar com
esse verdadeiro apartheid que ha nos bancos”,
ressaltou.

-

Sem proposta nas negociagoes, os empregados
da Caixa continuam em greve
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Com a aprovacgdo da proposta da
Fenaban, em assembléia realizada ontem
(8), os bancarios do setor privado e do
Banco do Brasil receberdo a antecipa-
¢do da PLR dez dias apés a assinatura
do acordo. A segunda parcela vira em
margo de 2010.

A primeira parcela corresponde a
60% da regra basica limitada a R$ 4.008,
acrescida do valor adicional de 2% do
lucro liquido do primeiro semestre limi-
tada a R$ 1.050.

Além disso, como a data-base da
categoria ¢ 1° de setembro, o indice
de reajuste proposto de 6% ¢ retroa-
tivo. Assim, as empresas terdo de pagar
diferengas nos salarios e verbas como o
tiquete-refeicdo, cesta-alimentagdo e o
auxilio-creche/baba.

Proposta da Fenaban aprovada

Reajuste 6% (aumento real de 1,5% + 4.5% de reposigao da inflagao)

PLR MAIOR

Antecipacao da primeira parcela sera
paga dez dias apos assinatura do acordo

Acordo do BB garante

%,

Almir Aguiar disse que a greve vitoriosa
que arrancou a nova proposta da Fena-
ban é fruto da participacdo dos bancdrios
nas atividades da campanha salarial. Ele
convoca a categoria para apoiar a greve
na Caixa, que ainda continua

Bancos Privados

Compare os avanc¢os no adicional da PLR

Como ficaria com a regra antiga

Pagamento era vinculado ao crescimento do lucro liquido. Veja quanto vocé receberia de
adicional baseado na variacao do lucro liquido do primeiro semestre de 2008 e deste ano

Banco LL 1° sem/2008 LL 1° sem/2009 PLR adicional
Bradesco R$4.105.000 R$4.020.352 Nada
Itat Unibanco R$5.582.000 R$4.585.732 Nada
Santander Real R$1.546.000 R$1.649.000 R$158
HSBC R$767.877 R$249.761 Nada

Como fica com a regra atual aprovada

Esta desvinculado do crescimento do lucro liquido. O calculo é assim: pega-se 2% do lucro
liquido do banco e distribui de forma linear entre os funcionarios

PLR 90% do saldrio mais R$ 1.024 fixos, com teto de RS 6.680° Banco LL 1° sem/2008 | LL 1°sem/2009 o Gl
Bradesco R$4.105.000 R$4.020.352 R$1.050
Adicional da PLR 2% do L.L distribuido linearmente a todos os Itati Unibanco R$5.582.000 R$4.585.732 R$1.050
trabalhadores (teto de R$ 2.100) Santander Real R$1.546.000 R$1.649.000 R$634
Tiquete-Refeicao RS 16,88 por dia HSBC R$767.877 R$249.761 R$209

Cesta-Alimentacao

RS 289,31 por més

13" Cesta-Alimentacao

289,31

Auxilino-Creche/Baba

RS 207,95 por més

Pisos Salariais (R$)"""

Portaria: R% 748,59

Escritdrio: RS 1.074 46

Caixa: R$ 1.501,49

* O valor pode ser majorado até que seja distribuido pelo menos 5% do
lucro liguido, podendo chegar a 2,2 salario, com teto de R$ 14.696

ou nao

** O valor do adicional esta garantido tenha o lucro do banco crescido

“**Ap6s 90 dias de empresa
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Os AVANCOS

A participacdo dos bancarios na
greve nacional fez os bancos recuarem
da postura intransigente e levou a Fede-
racdo Nacional dos Bancos (Fenaban) a
apresentar uma proposta com avangos
importantes. Além do aumento real de
salario garantido pelo reajuste de 6%,
a categoria conquistou um modelo de
Participag@o nos Lucros e Resultados
(PLR) melhor do que a do ano passado.
Os banqueiros haviam batido pé firme na
proposta rebaixada de 4,5% de aumento
€ uma participagao no lucro inferior ao
modelo do acordo fechado em 2008.

A NOVA PROPOSTA

A nova proposta, aprovada pelos
bancarios do setor privado, prevé PLR
de 90% do salario mais R$ 1.024, com

teto de R$ 6.680. O valor pode ser
majorado até que seja distribuido pelo
menos 5% do lucro liquido, podendo
chegar a 2,2 salarios, com teto de R$
14.696. “A proposta inicial dos ban-
queiros reduzia drasticamente os valores
pagos aos trabalhadores. Nao admitimos
isso. A pressdo da categoria garantiu
um modelo similar ao antigo, mas com
avangos em itens importantes, como o
adicional independentemente da varia-
¢do do lucro e garantido para sempre”,
disse o presidente do Sindicato, Almir
Aguiar. O sindicalista acrescenta que a
retomada do teto de 15% na distribuigdo
do lucro foi mais uma vitéria. “Diante da
intransigéncia da Fenaban, que queria
rebaixar esse teto para 4% e impor uma
enorme perda para os bancarios, nossa
mobilizacdo fez com que os bancos rec-
uassem”, completa Almir.

A atual proposta dos bancos perpetua
o adicional a PLR. O valor de 2% do
lucro liquido sera distribuido de forma
linear a todos os trabalhadores, com teto
de R$ 2.100 tenha lucro crescido ou néo.
O valor também nao pode ser descontado
dos programas proprios

Na forma antiga, o adicional s6 era
pago nos bancos em que o lucro cres-
cesse pelo menos 15%. “Nosso adicional
ndo depende mais do crescimento do
lucro dos bancos. Se o modelo antigo
fosse mantido, pouquissimos bancarios
receberiam o adicional, em funcdo da
crise internacional. Temos que continuar
assim, e melhorar, a cada ano, a PLR e
a recomposicao salarial, para garantir a
elevagdo do poder de compra da catego-
ria”, completa o sindicalista.

avancos imp

O acordo especifico do Banco do
Brasil, aprovado em assembléia ontem
(8/10) a noite na Associacdo Brasileira
de Imprensa (ABI), garante avancgos
importantes para o funcionalismo. Entre
eles, 0 aumento de 3% sobre todas as fai-
xas do Plano de Cargos e Salarios (PCS),
que, somados, aos 6% da Convengao
Coletiva dos Bancarios, garante um
reajuste de 9,18% no BB, um aumento
real significativo.

Outras conquistas foram a manu-
tengdo do modelo de Participagdo nos
Lucros e Resultados (PLR) do ano pas-
sado, a contratagdo de 5 mil funcionarios
em 2010 e 5 milem 2011 e aretomada da
negociagao do Plano de Carreira, Cargos
e Salarios (PCCS) com implantagdo até
junho de 2010. Além disso, foi garantida
clausula em que o BB se compromete a
implementar o Programa de Gestao da
Etica, criando Comités Regionais em
todos os estados, com a participagdo de
funciondrios eleitos, para combater ao
assédio moral e outras arbitrariedades.
Uma clausula igualmente importante ¢
a que cria um programa de eqiiidade de
género, prevendo ascensdo profissional
mais equitativa para as mulheres.

LATERALIDADE

Foi conquistada, ainda, a volta das
substituicdes nas agéncias com até sete
funcionarios, com substituto de outra
dependéncia. O fim da lateralidade fo1
estendida, também, aos primeiros ges-
tores. Neste caso, o substituto devera
ser de outra unidade. Uma antiga reivin-
dicacdo, a permissdo para que funcio-
narios acima de 50 anos antecipem ou
parcelem as férias, serd incluida no
acordo. Os abonos assiduidade poderao

ser vendidos ou acumulados, incluindo
ai os contratados ap6s 1998.

ortantes
S WIRNE

Vinicius de Aassumpcgdo disse que os bancadrios realizaram
uma das mais fortes greves dos ultimos anos

O acordo amplia de cinco para 30
dias a licenga-adocdo para os pais
solteiros ¢ homoafetivos. E prevé a
instalacdo de plataformas do Sesmt
(Servigo Especializado em Engen-
haria de Seguranca e Medicina do
Trabalho) em todos os estados, com
um setor de controle em Brasilia.

GREVE VITORIOSA

Na assembléia de ontem, o repre-
sentante do Rio na Comissao de

Organizagdo dos Funcionarios do
BB, Naide Ribeiro, avaliou o Acordo
Aditivo, como fruto da greve vitoriosa
do funcionalismo do banco. O diretor
do Sindicato Vinicius de Assumpc¢ao
acrescentou que esta foi uma das
maiores greves dos ultimos anos e,
por i1sso mesmo, conquistou avangos
importantes. “A decisdo da assembléia
de aprovar o acordo foi uma decisao
que mostrou responsabilidade e ma-
turidade do funcionalismo”, afirmou
Vinicius.

Proposta de PLR do BB aprovada

Mantém o formato atual com distribuicao semestral |

\eja o valor a receber em alguns cargos

RS 3.189"

Demais gerentes: 1,56 salario

Comissionado respectivamente niveis 2 e 3: 2 28 salarios




CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Agora é guerra!

Empresa sai da mesa de negocia¢bées. Reacédo dos trabalhadores € pela radicalizacdo do movimento

Foto:RoBsoN MonTES/EbuarDO FELIX
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O vice-presidente do Sindicato, José Ferreira (com microfone), convoca os empregados da Caixa para fortalecer ainda mais a greve na empresa

A direcdo da Caixa Econdmica Federal
emperrou a negociagao, depois de transferi-la
de quarta (7) para quinta (8), as 9h, depois para
as 15h, em seguida para as 16h, enfim, veio o
cancelamento. Na assembléia organizativa, on-
tem, na Galeria dos Empregados do Comércio,
a resposta foi unanime: a greve continua!

G

Todos oradores bateram na tecla de que a
tarefa ¢ fortalecer o movimento, com reforgo
dos piquetes. O sucesso da greve depende da

Tarefas para
fortalecer o movimento

Para fortalecer a greve e forcar a direcao da Caixa
a retomar as negociacdes, a assembléia aprovou,
também por unanimidade, um elenco de tarefas:

BEncaminhar ao Comando Nacional dos Bancarios
a proposta de realiza¢do de um ato em Brasilia, as-
sociado a um /obby junto a parlamentares e ministros,
no sentido de convencer a diretoria da Caixa a voltar
as negociagdes com uma proposta;

M Caravana nesta sexta-feira (9), as 7h, na porta
do prédio da Barroso, com todos os diretores do
Sindicato e ativistas para impedir a entrada de con-
tingenciamento nas unidades;

MPublicar na proxima edi¢do do jornal Bancario
uma mogao de repudio aos gestores que furaram os
piquetes, chamaram a policia, agrediram integrantes
das comissdes de convencimento e mantiveram
atendimento seletivo, utilizando, inclusive, forga de
trabalho terceirizada;

M Telefonar e enviar telegrama aos delegados sindic-
ais da Caixa para que participem da greve, reforcando
0s piquetes;

MNova assembléia organizativa nesta sexta (9), as
17h, no auditorio do Sindicato (Avenida Presidente
Vargas, 502, 21° andar).

atitude firme dos grevistas, com as caravanas
de convencimento nas agéncias ¢ departa-
mentos. “ E preciso ter em mente que a greve
nao ¢ feita pelo Sindicato, mas pelos trabalha-

99, <

dores sob a conducdo da entidade™; “greve
ndo ¢ férias”; “greve ndo ¢ vestir o pijama
e esperar o fim das negociagdes”, e mais,
fazer greve € assumir riscos”. Estas foram as
assertivas pronunciadas pelos oradores, que
insistiram na importancia de agdes decisivas
para impedir os contingenciamentos nos pré-
dios mistos e nas agéncias. Agora ¢ guerra.

ENEE NEED i
BN 1

Hoje, dia 9, tem nova assembléia na Caixa

Vamos fortalecer a greve. Participe, hoje, as 17 horas, no
auditorio do Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar)




