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NEGOCIACAO COM A FENABAN

Bancarios guerem aumento rea
de salario e melhor PLR

Os bancérios debatem hoje,
dia2, com aFederacéo Naciona
dos Bancos (Fenaban), as clau-
sulas econémicas. A categoria
reivindicaaumentored desd&io,
valorizagéo dos pisos e verbas,
aumento na Participac&o nos
LucroseResultados (PLR) eum
novo piso salaria (vegaquadro).

Naultimarodadade negocia-
¢ao, naquinta-feira, dia27, ficou
assegurado que as clausulas da
Convencdo Coletivade Traba ho
continuam valendo até 30 de
setembro. Namesmanegociacéo,
no entanto, osbanqueirosdisse-

ram nao atodas as propostas dos
bancérios relacionadas ao
emprego. O temaseraretomado
pelos dirigentes sindicais nas
proximas negoci agoes.

“A primeirarodadade nego-
ciacdo deixou claro que serafun-
damental amobilizaco dacate-
goria. Somente com pressao po-
deremos conquistar um acordo
coletivo justo. Nossas reivindi-
cacles sto justas e absol utamente
possivel's, poiso setor bancario é
o maislucrativo do pais’, disse
JoséFerreira, vice-presidente do
Sndicato.

O que queremos*

4 Reajuste Salarial .........ccccceeeeeennnne 10% (Inflac&o + 5% de aumento real)
W PLR Trés salérios + R$3.850
@ TIQUELE-TEFEIGED . eeeeeee et R$17,52
¢ Auxilio-alimentagao ........ccccceeevviiiiieeeeeiiiinnen, R$465 (um salério minimo)
¢ Auxilio-creche .......cccccooviiiiiiiiiiiii e, R$465 (um salério minimo)

4 13° tiquete-refeicdo e auxilio-alimentagao
4 Piso salarial: R$2.047 (salario minimo do Diesse)
4 Plano de Carreira, Cargos e Salérios (PCCS)

* Principais itens econdmicos.

BANCO DO BRASIL

Negociacao no BB nao avanca:
e hora de intensificar a mobilizacao

O Banco do Brasil pouco
avancou nas negociacoes
especificas que, ontem (dia
19), tiveram como tema“ sall-
de e condigdes de trabalho”.
Como respostaamaioriadas
clausulas, os representantes
do BB pediram tempo para
estudé-las melhor para entdo
responder numa proxima
rodada. O encontro seguinte
deverd acontecer no dia 11
deste més e terd como tema
clausulas“ sociaisesindicais’,
mas debatera, também, as
pendéncias da rodada desta
tercae, ainda, isonomia, Plano
de Carreira, Cargos e Saa
rios (PCCS), PLR, entre
outros.

Parao diretor do Sindicato
e representante do Rio na
Comisséo de EmpresaNaide
Ribeiro, é hora de aumentar

a pressdo. “As negociacoes
pouco avangaram. Portanto, é
hora de intensificarmos a
mobilizac8o, poissio elasque
ditardo o ritmo das negocia-
¢Oes, e pensarmos, inclusive,
na possibilidade de paralisa-
¢ao”, afirmou.

Estu DANDO, ESTUDANDO...

O banco ficou de estudar
itens como ponto el etrdnico,
clausulal72(reflexo saarial),
situacdo dosfuncionariosque
ficam a disposi¢éo do banco
full time, regulamentacéo de
folgas, VCPLER (vencimen-
to para os que estdo em li-
cencamédica) e o retorno do
LIC (negociacdo de dividas).

Salario substituicdo —
N&o aceitadiscutir, masreco-

Pm
Naide Ribeiro (E) ndo descarta a possibilidade de

paralisacdo para pressionar a direcdo do Banco do
Brasil nas negociages com o funcionalismo

nheceaexisténciado proble-
ma. Adianta que pagarduma
“designacgdo temporéria’ aos

funcionarios que substitui-
rem colegas afastados, mas
SO em agéncias com no méa-

Ximo sete empregados.

Sesmt — O BB estuda a
realizagdo de selegdo interna
para compor o quadro do
Sesmt, que terd 150 técnicos
em todo o pais.

Assédio moral — Admite
o problema. Vai langar, neste,
més, cartilha sobre o tema.
Orientaosatingidosadenun-
ciar a Ouvidoria Constituira
Comité de Etica com dois
integrantes, um deles eleito
pelo funcionalismo.

Nossa Caixa — O banco
ficou de tratar na mesa de
negociacdo especifica da
Nossa Caixa, incorporada
pelo BB, das 10 demissdes
recentes naempresapor falta
de certificacdo naAnbid.



Sindicato cobra coerencia
da Caixa na Sipat

Odiretor do Sindicato Paulo Matileti cobrou
coeréncia por parte da direcdo da Caixa
EconbmicaFedera durante osdebatesdaSemana
Interna de Prevencdo de Acidente de Trabalho
(Sipat). O eventofoi no auditdrio daempresa, no
prédio daAlmirante Barroso. O dirigentelembrou
que a diretoria da Caixa age de maneira
contraditéria, ao eleger como lemada Sipat deste
ano“Déumtempo paravocé’, quando ndo respeita
0s 10 minutos de pausa no trabalho para evitar
doencas como lesdes por esforcos repetitivos,
além de impor metas absurdas e sobrecarga de
trabalho, forcando muitos a encerrarem o
expediente depoisdas 21 horas.

Para Matileti seria importante uma maior
participacdo dos gestores nos debates da Sipat
paraouvir asreclamagdes e chegar aconclusdes
conjuntas sobre como resolvé-las. Denunciou que
houve casos de gestores que ndo liberaram re-
presentantes de Cipa (Comissdo Interna de
Prevencao deAcidentes) paraparticipar daSipat,
0 queevidenciaaincoerénciaentreo discurso da
empresaearealidade.

PENDENCIAS ANTIGAS

Durante a Sipat, os trabalhadores da Caixa
reclamaram de problemas novos, causadospela

Desconto indevido revolta

O diretor do Sindicato Paulo Matileti (D) criticou a direcdo da Caixa na
Semana | nterna de Prevencao de Acidente de Trabalho (Sipat)

Gerénciade Recursose Materiais(Gimat) como
reformas em agéncias durante o expediente, que
causam danosasalde. Os casos maisgraves séo
dasagénciasPio X, Presidente Vargase Pereira
Passos, esta Ultimacom o esgoto caindo sobre os
bancarios. O Sindicato poderasolicitar fiscaizacéo
doMinigtériodo Trabaho, caso asobrascontinuem

empregados da Finep

durante o expediente. A Caixa, na opini&o dos
empregados, deveriarealizar asobrasnosfinsde
semana. Houvereclamages, ainda, sobre antigos
problemas, como o mau funcionamento dos
elevadores, ausénciade ambul atoriosnasunidades
para atendimento de emergéncia, entre outras
pendénciasndo resolvidas.

4 N\

HSBC

Funcionarios vao
eleger duas Cipas

Os funcionérios do HSBC vao

Maisde 100 funcion&iosdaFinep
foram descontadosem seussalérios,
indusiveosqueparticparamdeviagens
a servico da empresa,de seminarios
externos, detreinamentos, émdosli-
cenciadosou queestiveramemférias.
Apesx dasjudtificativasnordatoriode
controlede ponto do mésdemaio, os
descontosforamfeitos agora emagos
to, demonstrando todo o descontrole
eaincompeténciadosgestoresdadrea
de RecursosHumanos.

Os vaores indevidamente des-
contados variam de R$ 70 aR$ 3
mil, tendo chegado, em muitoscasos,
azerar o salario. Estes desmandos
causaram umaenormerevolta. Em
assembléia nadltimaquarta-feira, foi
aprovado o repudio aos procedi-
mentosdosgestoresde RH, exigindo
gue ndo haja mais descontos en-

quanto ndo houver um sistema de
ponto confiavel. Ficaram maisin-
dignados, ainda, quando souberam
queosgestoresde RH, subordinados
adiretoriadeAdministracéo, admiti-
ram o erro, masdecidiram devolver
osvalores, somenteno dia4 de se-
tembro.

PEDIDO NEGADO

Diasantesdosdescontos, umfato
estranho aconteceu: oscontracheques
néo foram col ocados naintranet, ao
contrario do que sempre ocorre. O
funcionalismo so soube dos descon-
tosno diado pagamento. Preocupada
comasituacéo, aA ssociacéodo Fun-
cionariosdaFinep(Afin) encaminhou
documento ao presidentedaempre-
sa, LuizManuel Rebelo, solicitando

0 ndo desconto, caso houvessedeter-
minacdo defazé-lo. No entanto, ele
foi mantido.

DESCONTROLE

Navisdo do Sindicato edaAsso-
ciacao, aposturadosgestoresde RH
foi desumanaeirresponsavel, jaque
ndo responderam aos empregados
quando indicaram os erros em seus
relatoriosde ponto, desde maio; ndo
digponibilizaram ummeiodeconsulta
parague acompanhassem apropria
frequiéncia; nem verificaramaocor-
rénciade errosno sistema. A prepo-
téncia dos gestores de RH levou o
setor a um descontrole tal que até
pessoas quejando se encontram na
Finep, haanos, tiveramrelatoriosde
freqUiénciaemitidos, ecomfdtas.

eleger no dia 24 deste més os inte-
grantes da Cipa dos prédios do
Searj em Sao Cristévéao e no Centro
Empresarial de Botafogo. O Sindi-
cato acompanha com interesse
especial essaseleicdesparagarantir
a transparéncia do processo.

AR CONDICIONADO

Os funcionérios da agéncia do
HSBC, no Mercado Sao Sebastido,
ainda nao se recuperaram dos
problemascom agripeA (H1IN1) e
jaenfrentam um novo desconforto:
estéo trabalhando sem ar-condicio-
nado, porque os aparelhos estdo
sem manutencgo. A clientela tam-
bém reclamado calor, emboraainda
néo vigoreo verdo. O Sindicato vai
pressionar paraque o problemasegja

resolvido.
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