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OBITUARIO

O bancario aposentado do Banerj e conselheiro
da ABANERJ Ricardo de Freitas Drumond, o
Pavarotti, morreu no ultimo dia 27 de junho. Uma
missa em sua memaria seré celebrada no préximo
dia 6 (segunda-feira), no Santuario das Almas, em
Icarali, Niteroi.
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Vem_ al a Xl Confer@n_cia
Nacional dos Bancarios

Bancéarios de todo o pais vao se reunir de 17 a 19 de julho, em Séo Paulo,
para debater a campanha nacional da categoria. O Rio esta nesta luta!

GComissé
IeCUGa0 0a

Proposta nao permite diminuicao de
salérios e pode gerar milhdes
de novos empregos

A Comisséo Especia daCamarados Deputados
aprovou por unanimidade, naterca-feira(30/6), em
Brasilia, a reducéo da jornada de trabalho, sem
reducéo de salario, de 44 para 40 horas semanais.

Agora, o projeto segue para o plenério da Casa,
em prazo aser estipulado pel os préprios deputados.
O relatério, favoravel a Proposta de Emenda
Constitucional PEC 231/95, foi apresentado pelo
deputado e ex-presidente daCUT Vicente de Paulo
e Silva, o Vicentinho (PT-SP).

MAIS EMPREGOS

A CUT e as demais centrais sindicais acom-
panharam a votagdo. Antes, houve uma manifes-
tacdo parapressionar os parlamentaresaaprovarem
a proposta. A reivindicagdo € bandeira da central
desde suafundacdo, em 1983, etem como objetivo

WVWITORIAY

CUT NA FRENTE - Em junho do ano passado, o presidente nacional da CUT, Artur
Henrique, entregou ao Congresso Nacional o abaixo-assinado dos
trabalhadores em defesa da reducéo de jornada de trabalho.

gerar maisempregos com carteiraassinada. Segun-
do célculosdo Dieese, amedidapode gerar 2,2 mi-

BANDEIRA HISTORICA

presidentedaCUT, areducdo dajornadaterapouco

impacto nos custos das empresas, pois a média da

Ihdes de novos postos de trabal ho. No ano passado,
as centrais coletaram 1,5 milh&o de assinaturas em
todo o pais, em defesa da reducdo da jornada, que
foram entregues ao Congresso Nacional.

A ultimareducédo do periodo semanal detrabalho
ocorridano paisfoi naConstitui¢éo de 1988, quando
ajornadafoi reduzida de 48 para 44 horas. Para 0
relator do projeto, deputado Vicentinho (PT-SP), ex-

durac&o do trabalho no paisjaéinferior as44 horas
previstas naConstituicéo. FigurashistoricasdaCUT
como o ex-presidente Jair Menegheli acompa-
nharam a votac&o.

Dia Nacional de Luta no BB é nesta quinta!

Osfuncionariosdo Banco do Brasil detodo o paisredizam nestaquinta
feira, 2, manifestagdes paradialogar com bancarios e clientes sobre os
princi pais problemas enfrentados pel o funcionalismo e pressionar o banco
nas negoci acdo arespeito das mesasteméti cas que acontecerdo nosdia2

e3, emBrasilia. O Sindicato dosBancariosdo Rio estanestaluta. Participe!

Funcionarios com estabilidade
sao confinados pelo HSBC

Bancérios com estabilidade provisoriasdo mantidosem prédio do Centro
de Servico do Rio de Janeiro (Searj), em Séo Cristévao, em unidade quase
desativada. | solados, osfuncionéarios sofrem todo o ti po de pressao psicol gica
e assedio moral. Pagina 4.
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INFANCIA

Entidades debatem na OAB/RJ
protecao as cnangas deficientes

No ultimo 4 de junho, comemorou-se 0 Dia
Mundial das Criangas Vitimas de Agresséo, ao
ensgjo dos 20 anos de aprovacdo naONU sobre
os direitos da crianga. Uma reunido na sede da
Ordem dosAdvogadosdo Brasil (OAB) debateu
com diversos sindicatos, Apae, associacoes de
cadeirantes, entreoutras, o Plano Nacional pela
Primeiralnfanciaeas Criangascom Deficiéncia,
com o objetivo de desenvolver uma ampla
discusséo do assunto eintervir naelaboragdo do
textofina do plano.

Vaelembrar que, entermosdeviolénciacontra
criangas — maus-tratos no lar e fora dele,
abandono, traba hoinfantil e prodtituicdo— o Brasl
tem seu lugar de destaque. Naaudiéncia, foram
registradasinimerasdificul dades enfrentadas por
essas pessoas desde amaistenraidade.

PRECONCEITO

Quando se consideram as agressoes contraos
portadores de necessi dades especiais, aquestéo
beirao paroxismo, com aadi¢éo do preconceito
asformasusuaisdevioléncia. Umjovem, vitima

No Brasil, asleis de protecéo as criancas
deficientes ndo sdo cumpridas

de paralisia cerebral, disse que as pessoas
“normais’ nem sempre precisam provar que séo
boas, mas que as portadoras de necessidades
especi ai s sao colocadas aprovaatodo momento.

Por iniciativadaRede Naciona pelaPrimeira
Infancia, o plano esta em fase de discussdo em
todo o pais. Estarede congregavariasingtituicdes
dedicadas a defesa dos direitos das criancas.
Entretanto, aComiss&o de DireitosHumanosda
OAB constatou que o texto do plano ndo
contempladeformaadequadao segmento i nfantil
portador de algum tipo de deficiéncia. Haleis
federais, estaduais e municipais que prevéem
protecao a essas pessoas— obrigatoriedade de
cal cadas adequadas e facilidades de acesso aos
Onibus para cadeirantes, livros em braile, au-
diodescricio na TV aberta— que, no entanto, n&o
sdo cumpridas. O desafio écriar mecanismosque
regulamentem e possibilitem a cobranca do
cumprimento dessaslées.

O Sindicato foi representado pelo diretor da
Secretariade Politicas Sociais Robson dos Santos
e pelo assessor MazolaBarreto.

PREVIDENCIA

Em reuni&o, dia23 dejunho, em S&o Paulo,
representantes das centraissindicaiscondenaram
a Férmula 85/95 para as aposentadorias. O
projeto édo deputado federal Pepe Vargas (PT/
RS) e propde que ostraba hadores se gposentem
quando asomadacontribuicdo comaidadesga
de 85 anos para as mulheres e 95 para 0s
homens.

O secretario-geral da Central Unica dos
Trabalhadores (CUT), Quintino Severo, disse
guetodas as centrais sdo contraa Férmula 85/
95, que pregjudicagquem comegaatraba har mais
jovem etambém quem trabalhaavidatodana

Centrais defendem fim
do fator previdencario

iniciativaprivada. “ Ao contrério do funcionério
publico, otrabahador dainiciativaprivadapassa
por algunsanos sem registro em carteira, ou por
contado desemprego, ou do mercado informal.
Ja as pessoas que comegam a traba har mais
cedo terdo quetrabalhar bem maisque 35 anos
parater direito aaposentadoria’, explicou.

Os sindicalistas defenderam o projeto do
senador Paulo Paim (PT/RS), queprevéofim
dofator previdenciario, o pedagio cobrado pela
Previdéncia Social aos trabalhadores que se
aposentam antes dos 65 anos e que reduz o
beneficio.

FORMACAO

Bancarios tiram duvidas
sobre Acordo Ortografico

O Acordo Ortografica surgiu como um
complicador a mais para quem vai fazer
concurso publico. Por isso, 0 Sindicato, em
parceria com a Companhia dos Médulos,
programou umapal estrasobre 0 assunto. Foi
no dia 18 de junho e a professoraTatiana
Rodriguesdeu dicasetirou dividas sobrea
exting&o do trema, o uso do hifen, acento
agudo e outros pontos.

Por causa do sucesso da palestra, a
Secretariade Formagao prevé arealizacdo
de um curso superintensivo de férias de
atualizacdo em portugués. Maisinformagdes

BancARIoO

pelostel efones 2103-4138 e 2103-4169.
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Itau rejeita propostas do Sindicato e
apresenta Plano de Incentivo a Aposentadoria

Ao contrério do que informou o
Itall Unibanco no artigo 4.2 dotermo
deadesio, o movimento sindical ndo
participou daelaboracdo do Plano de
I ncentivo aA posentadoria. O pacote
foi apresentado pronto a Comisséo
de Organizagdo dos Empregados
(COE), em Séo Paulo, nodia28 de
maio, ndo sendo fruto de nenhum
acordo. O movimento sindical
apresentou apenas propostas de
alteracdes que melhorassem as
condicdesdo plano.

O Sindicato esta analisando o
termo de adeso paraverificar pontos
NOCIiVOS aos bancarios, tais como a
quitacdo do contrato detrabalho, com
reniinciaexpressadedireitos, eoutros
gue ficaram confusos, como a
extensdo do plano de saude a
empregadosem licencamédica, bem
como aquestéo daliminar do plano
médico dosfuncionériosdo Unibanco
do Riode Janeiro.

Propostas do movimento sindical

Aplicagéo daConvengao 158 (queinibe dispensasimotivadas)

Suspensdo imedi ata das demi ssdes e de contratagoes

Criacdo de um centro derealocacéo

Reducéo dajornadadetrabalho, sem reducéo salaria

Criacdo deum plano deincentivo aaposentadoria

Suspensdo de horas extras e banco de horas, abrindo espago parareal ocagoes

Efetivacdo dosatuai s estagi &rios e suspensdo do ProgramaMenor Aprendiz

Manutencéo darede de agéncias com ampliacéo de, no minimo, 20% dos postosdetrabalho
I nternalizac8o das &reas de sistemas, compensagao, caixardpido, entre outros

Manutencdo dosdireitos, observadas as condi¢des mai svantajosas

® S & 6 6 6 O 0

LUCRO DOS BANCOS

BB e Brades_co aumentam,re(_:eita,
mas manipulam lucro liquido

ceiras vao reforcar suas provisdes para
se precaverem de eventuais inadim-
pléncias.

Esta operacéo € uma manobra usua
dos bancos, que redunda em diminuicdo
da PLR dos bancarios. “Por essas e ou-
tras maandragens dos banqueiros € que

O Bradesco e o Banco do Brasil véo
ter um incremento em suas receitas por
contadaparticipacdo acion&rianaVisanet,
gue comegou anegociar agdesnaBoves-
pa (Bolsa de Vaores de Sao Paul o).

OBradescova acrescentar R$2 bilhdes
no lucro bruto do segundo trimestre. No

PRESERVACAO DOS EMPREGOS

As reivindicagOes apresentadas
pelo movimento sindical, desde o

antincio da fusdo, foram todas baango do BB do mesmo periodo seréo & 0 Comando Nacional da categoria esta
voltadas para a preservacdo dos —acrescentadosR$1,415hilhéo, tambémpela debatendo com a Fenaban aateracéo da
participac2o acion&ianaVisanet. formula de calculo da participagéo nos

empregos. Entretanto, amaioriaainda

TIPS lucros’, afirma o diretor de Imprensado
nado foi acatada pel o banco.

Sindicato Ronald Carva hosa.

Parareduzir olucroliquido (depoisdos
impostos), ambas as ingtitui¢oes finan-

Vdo. uma casa em ltacurugd, duplex, Rua
Projetada A, 33 — Cerrado — rua da creche,
antes da linha do trem. Tel.: 8713-6064 —
Graca.

Vdo. um conjugado reformado, vazio, vista
livre, elevador, vaga, banheiro com maquina
de lavar, cozinha com geladeira e fogao,
aceito FGTS e carta, R$52 mil. Tels.: 3185-
2615/9253-5498.

Vdo. um terreno 460m?, Monte Alto — Arraial
do Cabo, com 2 casas, cada uma com 2 qt°s,
area, garagem que pode se tornar uma suite
(possui banheiro), doc. OK, R$150 mil, aceito
parcelamento e carta de crédito. Tels.:
(22)2622-9428 e (21)3014-7438/9523-5611.

Vdo. um apt®. 2 gt°s. (1 com suite com
armarios embutidos), blindex, condominio
R$330, com porteiro 24 horas, play, piscina,
2 saunas, 2 churrasqueiras, 2 sal6es, vaga
na escritura, R$70 mil, aceito carta. Tel.: 9111-
8580 — Elaine.

Vdo. uma casa em Teresopolis, sala de estar,
5 qt°s (um é suite), 2 banheiros, lareira,
varandas, piscina, churrasqueira, casa de
caseiro, canil, galpdo, Est. Teré - Friburgo,
Km 10 (Agrides de Fora), 1.700m2, R$230 mil,
aceito oferta. Tels.: 2247-4984/9321-5793 —
Toledo.

Vdo. uma casa em Piratininga, 3 gt°s (1 com
suite), 2 salas, 3 banheiros, area externa,
garagem, blindex, escada em granito,
revestimento com faixa dupla, R$260 mil.
Tels.: 8336-3929/2619-1557/2173-5473 —
Ricardo.

Alugo um apt®. na Barra da Tijuca, gt°., mais
um reversivel, sala, varandédo, 2 vagas na
garagem, piscina, clube Alga Barra 1, todo
mobiliado. Tel.: 2572-4624/9954-3631.

Alugo um apt® quarto e sala, cozinha, banheiro
e varanda ao redor da casa, por temporada
ou diaria, Rua Sol Nascente, 36, condominio
Sol e Mar (Barra de S&o Jo&o — Tamoios, 2°
distrito — Cabo Frio). Tels.: (22)2630-6777/
(21)9192-1097 — Auxiliadora.

Vdo. um Celta 2004/2004 , gasolila, ar, trava,
alarme, IPVA 2009 pago e vistoriado,
R$17.820, a vista ou passo financiamento,
41 x R$582, sem mais nada. Tels.: 9626-5352/
8831-7028 — Fabiana.

Vdo. um Renault Scenic 99/2000 RT 2.0 8yv,
GNV, R$15 mil. Tel.: 8115-0392 — Glaucio.

Vdo. um Fiat Punto HLX 1.8 2008/2008, GNV,
IPVA pago. Tels.: 7817-5030/3369-8450.

Vdo. um Celta 2003, IPVA 2009 pago, rodas
aro 15, R$13.900. Tel.: 8681-6515 — Thiago.

Passo o financiamento Fiat Brava 2000/2001,
verde, com garantia de 3 meses de motor, ar,
vidros, trava, IPVA pago. Tels.: 7830-4299/
7621-1915 — Bruno.

Vdo. chevete LS 1.6 89, vermelho, gasolina,
docs. ok, 2009 vistoriado, ar, som. R$4 mil,
aceito oferta Tel.: 2591.9757 / 93227956 -
Marcelo.

Vdo. um Gol 87/88 1.6, alcool, vistoriado 2009,
banco Recaro, roda liga leve, som, pintura
nova, R$5.700. Tel. 8108-2225.

Vdo. um Siena 2001/2001 ELX 1.0 Fire 16v,
verde-metalico, 4 portas, completo, kit gas,
alarme, IPVA 2009 pago e vistoriado,
R$16.900. Tels.: 2275-9548/9914-0378 —
Leonardo.

Vdo. um Peugeot 1.4 Flex 2006/2007,
completo, preto, unico dono, 39 mil km
rodados, carro de garagem, R$27 mil. Tels.:
7849-7425/1D 81*65398.

Vdo. um Subaru Legacy TW 2.2 1993, prata,
completo, gasolina, R$5.900. Tels.: 9801-
1801/9733-3635.

Vdo. um Palio 97 1.5, azul metélico, DH, ar,
trava, vidro com insufilme, rodas liga leve,
IPVA 2009 pago, R$10 mil. Tel.: 8246-0437.

Vdo. um Ford Ka 97/98, vermelho, vidros,
travas desembacador traseiro, 2° dono, R$9
mil. Tel.: 8236-4268 — Alexandre.

Vdo. uma maquina fotogréafica Niko D-100 com
lentes 18-55mm, flash SB-600, vertical Grip,
4 baterias e acessorios — urgente, R$2.100.
Tel.: 8121-5222 — Fernando.

Vdo. uma filmadora VHS PV 810 X 12, 2
baterias e 2 lentes de efeito, R$800. Tel.: 8128-
7434 — Homero.

Vdo. uma colcha pneumatica seminova. Tel.:
2424-2780 — Maria Helena.

Doa-se um céo da raca Labrador de 1 ano,
preto. Tel.: 3355-0138 — Sonia.

Vdo. todo equipamento de perfumaria, serve
para papelaria, roupas e biju, prateleiras,
balcdes, estantes, gbndolas entre outros, uma
loja completa, tudo em vidros temperados.
Tels.: 2173-5473/2619-1557/8336-3929.
Vdo. um sofa-cama de 2 lugares seminovo,
na cor laranja, R$600, um som Philips AM/FM
com toca-disco vinil, R$250. Tel.: 2561-6855
— Ramilton ou Cremilda.

Vdo. uma bicicleta nove sem uso marca Track
26 marchas, azul, na caixa com manual, motivo
viagem, R$180. Tels.: 8191-8882/2255-1342
— Daniel.
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HSBC mantém isolados funcionarios
com estabilidade provisoria

Crue edesumana Assm podeser
classificadaa situacao dos 40 ban-
cérios que o HSBC mantém quase
que confinados no segundo andar do
prédio do Centro de Servicodo Rio
de Janeiro (Searj). A unidade teve
desativada a maioria dos seus
setores, como a TSU (Unidade de
Transporte de Servigo), que passou
afuncionar em S&o Paulo.

Todostém agumtipo deestabili-
dade provisoria, como lesionados,
cipeiros, dirigentes do Sindicato e
bancériasem licenga-maternidade.
Outrosem auxilio-doenca, recorrem
a0 INSS parapassar aclassificagdo
desualicencaparaacidentedetraba
Iho. Emvez de aproveitalosem ou-
tras &reas, como agéncias e departa-
mentos, 0 banco agede maneiracruel
mantendo-0s num espago enorme
feito paraabrigar 150 bancériosque
trabalhavam nos servicosdedigita-
¢ao, abertura e desbloqueio de con-
tas de pessoas fisicas e juridicas e
foram, nasuamaior parte, demitidos
em 14 de novembro. Pessoas com
maisde 20 anosdeservigovivemali
umasituacdo deterror psicol dgico,
subaproveitados, isolados, sabendo

gue o destino plangjado pelo HSBC
€ademissdo detodos.

CEMITERIO DE COMPUTADORES

A enorme sala € um verdadeiro
cemitério, com 150 mesas e com-
putadores ndo utilizados. O servigo
que cabe aos 40 confinados € o de
redigitacdo de contas abertas, ja
digitados pela Iron, empresa pres-
tadoradeservigosinstaladano TSU,
em Séo Paulo. Outro grave problema

€queoséeevadores ndo funcionam,

obrigando os portadores de neces-

sidadesfisicas especiaisasubirem

gom extremadificuldade as esca-
as.

Naquel e ambiente, os 40 ban-
cariosficam privados de comuni-
cacao com o ambiente externo. Ha
apenas um aparelho de telefone,
gue ndo completaaligagdo. Para
ligar, elestém que solicitar autori-
zac80 do gerente ou dasupervisora
Esta, quando autoriza, tem sempre

0 mau hébito_ de demonstrar ma
vontade e ouvir as conversas.

SEVERA VIGILANCIA

O gerente do setor impde um
regimedeseveravigilancia, circulando
entre osfuncionarios, fiscalizando
ostensivamente o trabalho de cada
um. Se alguém conversa € questio-
nado por ele, que chama a pessoa
emsuasdaeavisaqueva diminuir o
percentual do My Performance,
antiga Capacitacdo de Desempenho
Pessoal (CDP), que mede aprodu-
tividade de cadaum, parao calculo
do valor do Programade Participa
¢do de Resultados (PPR).

Ogerentetambém fazumaavdia-
céodaproduciodidiadecadafuncio-
nariousando osmesmoscritériospara
todos semlevar emcontaseobanc&io
€ portador ou ndo de necessidades
epeciaisou LER. Outrafontedema:
lestar éaformacomoaavdiacdovem
sendofeita, aravésdeumaplanilhaque
élidapor todos. O Sindicato repudiao
isolamento eexigequeoHSBC tenha
respeito aostraba hadoresered ogue
osbancarios, caso contréaio, tomardas
medidascabiveis

Caixa utiliza lotéricas para
ampliar politica de terceirizacao

Objetivo da empresa € evitar a contratacao dos concursados

A CaixaEcondmicaFederal tem anunciado com
estardalhaco em seu site (www.caixa.gov.br) a
abertura de casas |otéricas, de norte a sul do pais.
A inauguracéo de novas unidades vem sendo
utilizada para evitar a convocacdo de milhares de
concursados. Ao fazer isto, a empresa ndo resolve
0 grave problema do déficit de pessoa da queda
cada vez maior da qualidade do atendimento. O
resultado disso é o aumento da sobrecarga de
trabalho dosfuncionarios.

Parao diretor do Sindicato Enilson Nascimento,
0 uso de casas lotéricas para a realizacéo de
operacbes bancérias da Caixa € uma forma de
ampliar a terceirizacdo na empresa. Com este
procedimento, a empresa tenta driblar o Termo de
Ajustamento de Conduta (TAC), assinado com o
Ministério Publico do Trabalho (MPT), que
determina a convocagdo de concursados em
substituicéo aosterceirizados. “ Os empregados das
lotéricas também sdo vitimas da exploracdo do
banco, pois sequer recebem o piso da categoria
bancéria. Outro problema sério é que essas

Enilson Nascimento (centro) denunciaa
politica de terceirizagdes na Caixa

unidades ndo possuem a seguranca exigida para
operar como banco, representando um risco paraa
vidadeclientesefuncionarios,” afirmou Enilson. O
sindicalistalembrou que casos de assaltos alotéricas

tém sido noticia constante nos jornais e convocou
0s empregados da empresa a participar da
campanha nacional Mais Empregados para a
Caixa, Mais Caixa para o Brasil. “A solucéo para
0s problemas como atendimento e sobrecarga de
trabalho é a convocacdo dos concursados que a
campanha exige em suas mobilizaces nacionais e
gue deve contar com a participacdo macica do
funcionalismo”, afirmoul.

O diretor do Sindicato Carlos Alberto Oliveira,
o Caco, lembra que a direcéo da empresa admitiu
publicamente aintencdo de aprofundar apoliticade
terceirizacdo. “No Congresso Nacional dos
Empregados, o Conecef, no ano passado, a vice-
presidente da Caixa, Clarisse Copetti, anunciou que
a area tecnol 6gica da empresa esta desenvol vendo
novos produtos para as lotéricas. E evidente que o
objetivo é aprofundar a terceirizagdo”, ressata o
sindicalista. Caco denuncia também que as hovas
lotéricas estdo sendo instaladas com autorizacdo
paraaberturas de contas correntes. “ Sdo atividades
especificas da categoria bancéria’, acrescenta.



