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O Sindicato convoca toda a categoria bancária
para participar da XI Conferência Interestadual RJ/
ES, neste sábado, dia 27, a partir das 9 horas. O
evento será no teatro da Associação Cristã de
Moços (ACM), Rua da Lapa, 86. O presidente
da entidade, Almir Aguiar, destaca a importância
da participação dos bancários e bancárias no en-
contro: “Vamos debater temas importantes como
saúde, condições de trabalho, segurança e, prin-
cipalmente, as estratégias e os rumos para a cam-
panha nacional da categoria. O êxito de nossa lutas
depende do nível de participação dos trabalhadores
e essa conferência é um primeiro passo e uma
oportunidade para construirmos uma campanha mais
forte”. Confira abaixo a programação do evento.
Mais informações pelos telefones 2103-4119/
4120/4122/4123.

ESTUDO CONTRAF-CUT/DIEESE

Segundo dados do estudo elaborado pela
Confederação Nacional dos Trabalhadores no Ra-
mo Financeiro (Contraf-CUT) e pelo Departa-
mento Intersindical de Estudos Sócio-Econômicos
(Dieese), de janeiro a março os bancos reduziram
postos de trabalho e salários e discriminaram as
bancárias, inclusive em relação aos vencimentos.
“Somente com a nossa mobilização poderemos
impedir as ações dos bancos que prejudicam a
categoria. Precisamos também pôr fim a toda a
forma de discriminação”, disse o diretor da entidade
Vinicius de Assumpção.

Nesta edição, publicamos uma nova faceta da
pesquisa Contraf-CUT/Diesse: a maioria dos fun-
cionários demitidos no setor tem curso superior.
Confira na página 2.

A HORA DA PARTICIPAÇÃO

Sindicato convoca bancários
para a Conferência Interestadual

Encontro é neste sábado, dia 27, a partir das 9 horas, na Associação Cristã de Moços, na Lapa

A participação da categoria na XI Conferência Interestadual é fundamental
para o fortalecimento da campanha nacional dos bancários

A voz dos bancários
Confira o que pensam os bancários do Rio sobre os rumos da campanha nacional dos bancários

com o resultado da consulta (enquete) feita pelo Sindicato. Página 4.

Programação da XI Conferência Interestadual
9h .............. Abertura
9h45 .......... Debate e aprovação do regimento interno
10h ............ Análise da conjuntura econômica (Dieese)
11h............. Palestra/debate sobre saúde, condições de trabalho e segurança
12h ............ Intervalo para  almoço
13h30 ........ Debate sobre a Campanha Nacional, Emprego e Remuneração
15h30 ........ Apresentação das teses inscritas
16h ............ Intervalo para  café
16h15 ........ Apresentação das chapas e eleição dos delegados para a XI Conferência Nacional
17h ............ Encerramento

DJ vai agitar Botequim Bancário

O Botequim Bancário desta sexta-feira, dia 26,
promete. Além do “Forró dos Namorados”, a festa
terá um DJ para agitar a noite dos bancários e
bancárias. O evento começa às 19 horas, no auditório
do Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 21º andar).
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ITAÚ E UNIBANCO

Tíquetes serão
pagos todo dia 27

Os funcionários
do Itaú e do
Unibanco
passarão a
receber os

salários e os tíquetes na mesma
data: dia 27.  No Unibanco a
mudança já começa a valer para
este mês. Já no Itaú, a alteração
na data do pagamento dos
tíquetes vale a partir de julho.

Sindicato assina
convênio com a PUC

O Sindicato assinou
convênio com a
Pontifícia Univer-
sidade Católica
(PUC). Com isto, todos os sindicaliza-
dos terão direito a desconto de 10%
no valor dos cursos de extensão e pós-
graduação. A PUC tem unidades na
Gávea, Caxias e Barra da Tijuca. Para
ter acesso ao desconto basta apresen-
tar declaração formal do Sindicato.
Mais informações com a Secretaria
de Formação (2103-4138/4169 ) e,
com a PUC, pelo telefone 0800-
9709556 e www.cce.puc-rio.br.

ERRATA

Na matéria “Gerentes-admi-
nistrativos do Prime Bradesco
estão na mira de Trabuco”, pu-
blicada na edição nº 4227, erra-
mos ao afirmar que os gerentes-
administrativos do Prime esta-
riam assumindo as funções do
varejo. Na verdade são os geren-
tes-administrativos do varejo que
estão assumindo as atribuições
dos administrativos do Prime.
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Pura demagogia. É no que está se
transformando o Processo de Seleção
Interna (PSI) da Caixa Econômica
Federal, segundo denuncia o diretor
do Sindicato Paulo Matileti. Ele lembra
que, embora haja falhas, o PSI ainda é
a forma mais democrática e transpa-
rente para o preenchimento dos car-
gos comissionados, mediante seleção
com critérios objetivos. “O PSI vem
sendo descaradamente desrespeitado
por gestores da empresa, e a diretoria
da Caixa finge que não sabe de nada”,
afirmou.

Nas denúncias que chegaram ao
Sindicato, há casos em que o PSI foi
realizado, mas a vaga, por iniciativa
do gestor, acabou sendo preenchida
por funcionário que sequer se subme-
tera à seleção. Matileti disse que esta
prática é um enorme desrespeito aos
candidatos e uma deturpação de prin-
cípios éticos.

Para o sindicalista, a diretoria da
Caixa deveria zelar para que o pro-

grau e 12,37% haviam
completado o segundo grau.
E dos 6.882 trabalhadores
contratados no mesmo
período pelas instituições
financeiras, 37,65% possuem
o curso superior integral,
23,76% estão freqüentando a
faculdade e 34,73%
completaram o segundo grau.
Os dados são dos próprios
bancos, apresentados ao
Cadastro Geral de
Empregados e
Desempregados (Caged), do
Ministério do Trabalho. Esse
primeiro levantamento sobre
emprego e desemprego, que
a partir de agora será
realizado trimestralmente,
revela que os bancos
fecharam 1.354 postos de
trabalho no primeiro
trimestre de 2009 e estão

Gestores da Caixa desrespeitam PSI
e diretoria da empresa finge que não vê

O diretor do Sindicato Paulo
Matileti acusou a direção da Caixa

de tratar o Processo de Seleção
Interna (PSI) com demagogia

tém o PSI para passar a idéia de que é
democrática”, afirmou.

MUDANÇAS UNILATERAIS NO PCC

Para surpresa de todo o movimento
sindical bancário, a diretoria da Caixa
promoveu, sem qualquer negociação,
alterações em normativos relacionados
ao Plano de Cargos Comissionados
(PCC). Com isso, o calendário de nego-
ciações previsto para a formulação de
propostas foi atropelado. As alterações
ocorreram simultaneamente à suspen-
são de reunião, marcada para o último
dia 22, onde seriam apresentados pela
empresa à Comissão de Empregados
(CEE) sugestões de mudanças nos
normativos RH 060 e 040, relaciona-
dos a itens relativos a cargos e atri-
buições, a processos seletivos e ao
exercício de cargos em comissão. Em
resposta às arbitrariedades, o fun-
cionalismo da Caixa fará, em 8 de julho,
um Dia Nacional de Luta por um PCC
digno, justo  e sem distorções.

A pesquisa realizada pela
Confederação Nacional dos
Trabalhadores no Ramo
Financeiro (Contraf-CUT),
divulgada no último dia 16,
apresenta dados que
mostram todo o desprezo e
desrespeito dos banqueiros à
categoria bancária. Dados
revelam que os bancos,
apesar de cobrarem cada vez
mais qualificação profissional
de seus funcionários,
demitem trabalhadores para
pagar salários inferiores aos
novos contratados. A maioria
dos demitidos tem curso
superior. Dos 8.236
bancários desligados pelos
bancos no primeiro trimestre
deste ano, 60% (2.353)
tinham o curso superior
completo, outros 23,98%
estavam cursando o terceiro

utilizando a alta rotatividade
para reduzir os salários dos
bancários. A pesquisa
também confirma que os
bancos estão contratando
mulheres, com salários 24%
inferiores aos dos homens,
ampliando a discriminação
que já existe nos locais de
trabalho.
”Os bancos exigem
qualificação cada vez maior,
mas muitas empresas sequer
oferecem auxílio-educação e
ainda demitem quem tem
maior escolaridade, mais
idade, mais tempo de
emprego e maiores salários.
A pesquisa confirma todas as
denúncias que fazemos há
anos”, disse o vice-
presidente do Sindicato,
José Ferreira.

cesso de seleção fosse respeitado, e,
mais que isso, assumido como regra
para o preenchimento de cargos co-
missionados na empresa. “Do con-
trário, a continuar como está, fica a
sensação de que a diretoria só man-

Maioria dos bancários demitidos
tem curso superior

Banqueiros cobram qualificação, mas preferem
demitir funcionários com nível universitário
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Vdo. um aptº. 1 qtº. sala, cozinha e banheiro
– Ilha do Governador, R$47 mil. Tels.: 7873-
5677/id 91*3403 – Marcos.
Vdo. um aptº, 2 qtºs, piscina, sauna,
churrasqueira, 2 vagas, parquinho, quadra,
segurança 24 horas, salão de festa, todo
mobiliado, R$46 mil, Tomaz Coelho, em frente
ao Metrô. Tels.: 3272-0702/2275-6529/9759-
4179/9769-5556.
Vdo. um terreno em Mangaratiba, condomínio
em frente à praia, murado, R$50 mil. Tel.:
8741-6487 – Naide.
Vdo. uma casa em Itacuruçá, duplex, Rua
Projetada A, 33 – Cerrado – rua da creche,
antes da linha do trem. Tel.: 8713-6064 –
Graça.
Vdo. um conjugado reformado, vazio, vista
livre, elevador, vaga, banheiro com máquina
de lavar, cozinha com geladeira e fogão,
aceito FGTS e carta, R$52 mil. Tels.: 3185-
2615/9253-5498.
Vdo. um terreno 460m², Monte Alto – Arraial
do Cabo, com 2 casas, cada com 2 qtºs, área,
garagem que pode se tornar uma suíte (possui
banheiro). Doc. OK, R$150 mil, aceito
parcelamento e carta de crédito. Tels.:
(22)2622-9428 e (21)3014-7438/9523-5611.
Vdo. um aptº. 2 qtºs. (1 suíte com armários
embutidos), blindex, condomínio R$330, com
porteiro 24 horas, play, piscina, 2 saunas, 2
churrasqueiras, 2 salões, vaga na escritura,

R$70 mil, aceito carta. Tel.: 9111-8580 –
Elaine.
Vdo. uma casa em Teresópolis, sala de estar,
5 qtºs (um é suíte), 2 banheiros, lareira,
varandas, piscina, churrasqueira, casa de
caseiro, canil, galpão, Est. Terê - Friburgo,
Km 10 (Agriões de Fora), 1.700m², R$230 mil,
aceito oferta. Tels.: 2247-4984/9321-5793 –
Toledo.

Alugo um aptº quarto e sala, cozinha, banheiro
e varanda ao redor da casa, por temporada
ou diária, Rua Sol Nascente, 36, condomínio
Sol e Mar (Barra de São João – Tamoios, 2º
distrito – Cabo Frio). Tels.: (22)2630-6777/
(21)9192-1097 – Auxiliadora.
Alugo casa dúplex, feriados e fins de semana,
2 suítes, cozinha americana, lavabo, varanda,
2 vagas de garagem, TV, churrasqueira,
próximo ao Shopping e às praias do Peró e
Conchas, envio fotos. Tels.: 2173-5481/8814-
1021 – Jorge Lucena.
Alugo um aptº. na Barra da Tijuca, qtº., mais
um reversível, sala, varandão, 2 vagas na
garagem, piscina, clube Alga Barra 1, todo
mobiliado. Tel.: 2572-4624/9954-3631.

Vdo. um Fox 1.0 2005/2006, preto, ar, direção
hidráulica, R$22 mil. Tel.: 9604-8128 – Fabio.

Vdo. um Honda Civic 98 LX, completo, doc.
Ok, prata, rodas originais, R$15 mil. Tels.:
3351-0713/9656-2413.
Vdo. uma Parati GL 1.8 1994, básica, único
dono, manual, IPVA 2009 pago e vistoriado,
vermelho Still, 2 portas, 119 mil km rodados,
R$9 mil, direto com o proprietário. Tels.: 9614-
1742/3351-3196 – Jorge Moreira.
Vdo. um Celta 2005/2005 , 4 portas, azul, ar,
vidros, gasolina, em meu nome, vistoriado
2008, R$18 mil. Tel.: 7863-2986 – Charles.
Vdo. um Fiesta Person 2005/2005 1.0, básico,
R$8 mil mais 18 de R$720,  ou à vista
R$16.500. Tel.: 9733-8494 – Valdeci.
Vdo. um Renault Clio RL 1.0 8V, 2002, preto,
4 portas, gasolina e GNV, ar, vidros elétricos,
alarme, trava elétrica, R$15 mil. Tels.: 3347-
6153/3849-5555 – Ercília.
Vdo. um Palio 1998 1.0, vermelho perolizado,
ar de fábrica, gasolina, IPVA 2009, R$11 mil.
Tel.: 9733-3635.
Vdo. um Fox 2004/2005, único dono, ar,
direção, trava, alarme 38.600 km rodados,
R$23.500, aceito oferta, direto com
proprietário. Tels.: 7834-0471/id 10995*32.
Vdo. um Renault Megane Sedan RT 1.6 16V
2000/2000, GNV, ar, vidros, trava, direção,
air bag (duplo), IPVA 2009 pago, som MP3,
R$16.800. Tels.: 7838-4065/id 23*12714 –
Mônica Restini.
Vdo. um Siena 2001/2001 ELX 1.0 Fire 16v,
verde metálico, 4 portas, completo, kit gás,
alarme, IPVA 2009 pago e vistoriado.
R$16.900. Tels.: 2275-9548/9914-0378 –
Leonardo.
Vdo. um Palio 97 1.5, azul metálico, DH, ar,

trava, vidro com insufilme, rodas liga leve,
IPVA 2009 pago, R$10 mil. Tel.: 8246-0437.

Vdo. uma calculadora financeira HP 12C
modelo dourada, com manual, seminova,
R$200. Tel.: 9813-3756 – Ricardo Leão.
Vdo. uma maquina fotográfica Niko D-100
com lentes 18-55mm, flash SB-600, vertical
Grip, 4 baterias e acessórios – urgente,
R$2.100. Tel.: 8121-5222 – Fernando.
Vdo. uma filmadora VHS PV 810 X 12, 2
baterias e 2 lentes de efeito, R$800. Tel.: 8128-
7434 – Homero.

Vdo. uma colcha pneumática seminova. Tel.:
2424-2780 – Maria Helena.
Doa-se um cão da raça Labrador de 1 ano,
preto. Tel.: 3355-0138 – Sônia.
Vdo. todo equipamento de perfumaria,
serve para papelar ia,  roupas e bi ju,
prateleiras, balcões, estantes, gôndolas
entre outros, uma loja completa, tudo em
vidros temperados. Tels.: 2173-5473/2619-
1557/8336-3929.
Vdo. um sofá-cama de 2 lugares seminovo,
na cor laranja, R$600, um som Philips AM/
FM com toca-disco vinil, R$250. Tel.: 2561-
6855 – Ramilton ou Cremilda.

A festa agostina do Sindi-
cato promete. Quadrilhas, co-
midas típicas, quentão e muito
forró. Uma típica festa caipira
que vai agitar a sede campes-
tre do Sindicato no dia 1º de
agosto. É o Arraiá do Tô

FESTA AGOSTINA

Garanta a sua barraquinha
no ‘Arraiá do Tô Durão’

BY NIGHT

Filho de João Nogueira honra
tradição do samba de raiz

Passeio para compras em São Paulo

Preços para
instalação das

barracas
COMIDAS E BEBIDAS

Sindicalizados

R$30 (uma barraca)
R$55 (duas barracas)

Não sindicalizados

R$35 (uma barraca)
R$65 (duas barracas)

ARTESANATO

Sindicalizados

R$20 (uma barraca)
R$35 (duas barracas)

Não sindicalizados

R$25 (uma barraca)
R$45 (duas barracas)

Diogo Nogueira, carioca da
gema, herdou o talento musical
do pai, João Nogueira, um dos
grandes nomes do samba de
raiz. O jovem sambista de 28
anos faz show no Canecão no
dia 4 de julho e está na
programação do By Nigth da
Secretaria de Cultura, Esporte
e Lazer do Sindicato.

O pacote custa R$200 (pode
ser pago em duas vezes iguais) e
inclui transporte em van, ingresso
em área vip e jantar. Confira tam-
bém a programação para o mês
de agosto.

CIRCO DE SOLEIL

Já estão à venda os pacotes
para quem quiser assistir ao
internacional Circo de Soleil,
cujo novo espetáculo será no dia
24 de janeiro de 2010. É uma
ótima programação para toda
a família.

O preço é R$610 por
pessoa (sete parcelas de R$87)
para área especial e R$540
(sete parcelas de R$78) para
Categoria 1. Mais informações
pelos telefones 2103-4150/
4151.

Durão. Os bancários sin-
dicalizados que quiserem
montar sua barraquinha de
comida, bebida ou arte-
sanato já podem se inscre-
ver. O prazo vai até o dia 30

de junho, mas é bom se
apressar para garantir uma
vaga. Para quem não é sin-
dicalizado, as inscrições co-
meçam no dia 1º de julho.
Mais informações pelos
telefones 2103-4150/4151.

Um passeio para quem
pretende se divertir e comprar
roupas a preços bem em conta
vai acontecer de 23 a 25 de
julho, em São Paulo, nas ruas
25 de Março e José Paulino. As
duas já são bastante conhe-
cidas, não só pelas pechinchas,

mas também pela qualidade dos
produtos, principalmente a José
Paulino, no Bom Retiro.

A saída será da Avenida
Presidente Vargas, 670, em
frente ao Itaú. O preço é R$
225, com direito a ônibus e hos-
pedagem.



PODER DE MOBILIZAÇÃO

Mais de 90% dos bancários querem
participar da campanha salarial

A consulta feita pelo Sindicato através do formulário
publicado no Jornal Bancário revela que os bancários do Rio
estão dispostos a participar da campanha nacional da categoria.
Dos entrevistados, 90,6% disseram que querem participar das
atividades de luta do Sindicato. Apenas 9,4% disseram que não.
As formas de participações mais indicadas  pela categoria foram
a participação em assembléias (43,3%) e nas greves (29,5%).
Em seguida aparecem paralisações parciais (10,9%), protestos
(7%) e passeatas (5,2%). Foram citados também encontros
em finais de semana (3,6%) e outras alternativas (0,5%).

REAJUSTE E PLR

Do total de consultados, 82,6% são sindicalizados. Em
relação às cláusulas econômicas, 38,9% consideram como
prioridade o aumento real de salários. A PLR é seguida de per-
to, apontada por 31,7% dos bancários. Já para 15,7%, o mais
importante é ampliar o piso salarial da categoria e 13,7%
defendem o 14° salário. Numa segunda pergunta sobre cláusulas
econômicas, aparece em primeiro lugar o Plano de Cargos e
Salários (PCS), com 39,3%. Em seguida aparecem a ampliação
das gratificações de funções e a criação do piso para primeiro
comissionado e gerentes, com 24,3%; o não desconto da PLR
nos programas próprios de distribuição dos lucros (18,9%); e
a negociação da remuneração variável (comissão por produto),
apontado por 17,5% dos entrevistados. Quanto ao índice de
reajuste, a maioria (49,1%) defende um reajuste de 5% a 10%.
Já 22,5% dos entrevistados querem que o aumento salarial seja
de 10% a 15% e 19,6% acham que o índice deve ser inferior a
5%. Apenas 2,2% defendem reajuste de mais de 20%.

PELO FIM DO ASSÉDIO MORAL

Entre as questões sociais, os bancários disseram que a
prioridade deve ser o aumento no valor do vale-alimentação
(29,4%). Em seguida aparecem a garantia no emprego e a
ratificação da Cláusula 158 da Organização Internacional do
Trabalho (OIT), com 23,1%; o auxílio-educação (17,2%),
auxílio-creche/babá (14,7%) , adicional de risco de morte nas
agências e postos (8,4%). Vale-combustível (4,4%) e licença-
maternidade de seis meses (2,7%).

Nos itens sobre saúde, condições de trabalho e segurança,
as prioridades apontadas foram o combate ao assédio moral
(35,9%) e às metas abusivas (31,6%), que, na verdade, estão
interligadas. Em seguida aparecem a isonomia de direitos aos
licenciados por motivo de saúde (17,7%) e segurança contra
assaltos e sequestros (14,8%).

Em relação à previdência complementar, 58,1% acham que
o tema deve também estar na pauta de prioridades da categoria
e 41,9% disseram que não. Dos entrevistados, 58,1% disseram
ter um plano de previdência complementar contra 41,9%, que
não possuem.

“A opinião dos bancários através das consultas e da
participação nas atividades do Sindicato é que vão definir os
rumos e estratégias de nossa campanha nacional”, comenta o
vice-presidente do Sindicato, José Ferreira

Consulta revela ainda que categoria considera reajuste acima da inflação e PLR prioridades para este ano

As prioridades para a campanha salarial
Cláusulas Econômicas

Aumento real de salários (acima da inflação) ..... 38,9%Melhor PLR ............................................................ 31,7%Ampliar o piso salarial ........................................... 15,7%14º salário............................................................... 13,7%
Cláusulas Sociais

Elevação do auxílio-alimentação ......................... 29,4%Garantia no emprego/Resolução 158 .................. 23,1%Auxílio-educação................................................... 17,2%Auxílio-creche/babá .............................................. 14,7%Adicional risco de morte ....................................... 8,4%Vale-combustível ................................................... 4,4%Licença-maternidade (seis meses) ...................... 2,7%
Saúde/condições de trabalho/segurança
Combate ao assédio moral ................................... 35,9%Metas abusivas ...................................................... 31,6%Isonomia para licenciados (motivo de saúde) .... 17,7%Segurança contra assaltos e seqüestros ........... 14,8%

Formas de participação


