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MAIS UMA VITORIA!

Sindicato conquista melhorias
na PLR e no PCR do Itai

Negociacao garante pagamento da diferenca para quem tem direito ao teto

Sorteio de mais holsas ecologicas
Devido ao grande sucesso das bolsas ecolgicas,
distribuidas as 120 primeiras bancarias que ligaram para
aSecretariade Cultura, naSemanado Dialnternacional
da Mulher, o Sindicato decidiu sortear (no dia 26

O Sindicato conseguiu mais uma
importante vitoriana participacdo nos
lucros paraosfuncionérios do Itad. O
banco havia pago o adicional daPLR
e da PCR pela regra basica, mas ndo
0 teto. Depois de muita pressao dos
sindicatos e da Contraf-CUT, foi
marcada uma negociacdo para esta
quinta-feira(19/03). Nela, o banco ga-
rantiu aossindicalistasque adiferenca
entre o que foi creditado e o teto ira
para a conta dos bancérios, no dia 26
deste més. O valor é de R$1.259.

Oslicenciadostambém tém direito
adiferenca. Osfuncionériosadmitidos
em 2008, receberdo proporcional-
mente. Participaram danegociacéo, 0
presidente do Sindicato, Vinicius de
Assumpgéo, dirigentes de outros
sindicatos e da Confederagdo Na-
cional dos Trabalhadores do Ramo

especificas’, afirmou Vinicius. Acres-
centou que esta estratégia permite
negociar as questdes de cada banco,
caso a caso, sem prejuizo da nego-
ciacdo de toda a categoria, preser-
vando a unidade dos bancérios.

PRESsAO

Ao contrario do que vinha acon-
tecendo nos Ultimos anos, o Itall ndo
pagou o teto do adicional da Partici-
pac&o nos L ucros e Resultados (PLR)
e do Programa Complementar de
Resultados (PCR). Analisando o ba-
lanco do banco, asentidadessindicais
perceberam que ndo havia qualquer
motivo para o Ital proceder desta
forma.

Na negociacdo conseguiram
garantir o crédito dadiferencadosdois
Financeiro (Contraf-CUT). programas. As entidades tentaram

“Esta conquista € fruto do acerto _ i . - = estender aosfuncionériosdo Unibanco
danossa estratégiade conjugar amesa O presidente do Sindicato do Rio, Vinicius de Assumpgcéo (segundo da direita este beneficio, o que ndo foi aceito,
geral da categoria com as mesas para a esquerda), durante a negociagdo com a diregdo do Itau em func&o do resultado do balanco.

SEMPRE NA LUTA

Bancarios paralisam quatro agencias
contra demissoes em massa no HSBC

Em protesto, o Sindicato realizou paralisdes nessas
unidades. “Apesar da crise internaciona e dos
problemasdaempresalafora, o HSBC tevelucro
recorde no Brasil, em 2008. Nada justifica o
fechamento de unidades e as demissdes. Vamos
intengficar aluta’, disse o diretor do Sindicato
Marcelo Rodrigues.

No ano passado, o banco lucrou R$ 1,35 bi-
Ih&o, um crescimento de 9% em relagéo a 2007.
Logo apbso resultado, adirecéo daempresahavia
prometido que as demissdes nos EUA “ndo
atingiriam osfunciondriosdaingtituicao britanica
no Brasil”. Tudo mentira. “ Quem congtruiu olucro
recordeforam osfuncionérios. Ndo vamosaceitar
mais demissdes’, completaMarcelo.

O Sindicato realizou naUltimasexta-feira, dia
20, mai sum protesto contraapol iticade demissdes
do HSBC. A mobilizacdo dossindicatosfiliadosa
Confederacdo Naciona dos Trabalhadores no
Ramo Financeiro (Contraf-CUT) cresce em todo
0 pais, na luta em defesa dos empregos dos
funcionarios do banco inglés, que anunciou o
fehamento de dezenas de unidadesemtodo o pais.
Nas duas Ultimas semanas houve paralisagdes no
Rio, S&o Paulo, Rio Grandedo Sul, Mato Grosso e
Bahia.

Em S8o Paulo, nasemana passada, aempresa
dispensou 80 bancéarios. A politica de demissies
em massa ocorre em todo 0 mundo. NosEUA, o
banco demitiu mais de seismil trabalhadores. No
Rio, a direcéo do banco demitiu 15 funcionérios
na semana passada e promete fechar quatro
agéncias. Santa Cruz, So Clemente (Botafogo),
CondedeBonfim (Tijuca) eMarquesde Abrantes
(Flamengo), o que representaria mais dispensas.

A agéncia da Conde de Bonfim, na Tijuca,
foi uma das quatro unidades paralisadas
no protesto do Sindicato contra as
demissbes no HSBC
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Greve na Finep

ja dura 13 dias

A greve na Financiadoras de
Estudos e Projetos (Finep) continua
forte. Os funcionarios aprovaram,
em assembl éarealizada na segun-
da-feira, dia 23, a continuidade da
greve. Apos 12 dias de paralisacéo,
aempresaapresentou proposta, que
n&o garante o realhimento dastabe-
las salariais, ndo trata do percen-
tual dafolhade pagamento paraas
promocoes e nem da questdo dos
dias parados. Nesta terca, quando
agreveval parao seu 13°dia, ha
veranovaassembléia, as 10 horas.

Petroleiros paralisam
plataforma P-34

A Federacéo Unica dos Petroleiros
(FUP) informou naudltimasegunda-feira,
dia23, queagrevedacategoria, iniciada
nanoite de domingo, conseguiu parar a
producgo da plataforma P-34, na bacia
de Campos, maior regido petroliferabra-
sleira. Segundo ossindicalistas, apara-
lisacdo naP-34 é emblemética, por ser
a primeira do pré-sal. Os petroleiros
curzaram os bragos também no Estado
de S8o Paulo, nas refinarias de Campi-
nas, Maua e nos terminais de Séo Cae-
tano do Sul, Guarulhos, Guararema, Ca-
puava e Paulinia. Na Refinaria de Du-
gue de Caxias (Reduc), cerca de 600
trabal hadoresestdo parados. A Petrobras
informou queacionou o plano de conti-
géncid’ em algumas unidades, o que
comprova o0 sucesso da paralisagéo,
previstainicialmente paradurar cinco
dias. A categoria reivindica maior
seguranca no trabalho, melhorias na
participacdo nos lucros da empresa,
garantia no emprego nas empresas
prestadoras de servigos e o paga-
mento em dobro pelo trabalho nos
feriados. A Petrobrasteve lucro recor-
deem 2008: R$ 33,9 bilhdes, resultado
58% superior ao verificado em 2007.
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Urnas percorrerao todos
0s locais de trabalho

Nosdias30e3ldemarcoel®e
2 deabril, osbancériossindicaizados
eaptosavotar vao escolher adireto-
riado Sindicato parao proximotriénio
(maio de2009 amaio de 2012). As
urnas percorrerdo todas asagéncias
eunidadesdo Municipiodo Riode
Janeiro e haveraurnasfixasnasede
daentidade e noslocais de grande
concentragao. Votar émuitofacil. Si-
gaasinstrugoes abaixo e participe
destafestadademocracia

O SEU VOTO £ FUNDAMENTAL

Paraqueadeiciotenhavdidadeé
preciso que 2/3 dos associados em
condigdesdevotar comparecam ede-
positem o seuvoto. Participe. Ofuturo
dacategoriaestaem suasmaos.

TRANSPARENCIA GARANTIDA

Deposite seu voto naurnaefique
tranquilo. Cadamesacoletoradevo-
tosseracompostapor um presidentee
dois mesérios, indicatos pelas duas
chapas concorrentes, de forma pari-
téria Ascédulasdevemter aassnatu-
ra do presidente da mesa e dos dois

g

mes&ios

A ComissAo ELEITORAL

Aprovada em assembléiareali-
zadapelacategoria,aComissdo Elei-
toral temtrabalhado muito eémais
uma garantia de transparéncia do
pleito que honra a tradicdo demo-
créticado Sindicato. Osmembrosda
Comisséo sdo: Fernanda Carisio

(BB), Rui Roosevelt (BB), Alonso
Rodrigues(Unibanco), Sérgio Rayol
(BB) eNeufrido Pires (Bradesco).

QUEM PODE YOTAR

O bancario que ingressou na
categoriahéapel o menos seismeses
(até 30 de setembro de 2008) e que
sgja sindicalizado ha mais de trés
meses (até 2 dejaneiro de 2009).

ONDE VAO PASSAR AS URNAS

As urnas percorrerdo todos os
locaisdetrabalho. Nasededo Sin-
dicato elocaisde grande concentra-
¢ao havera urnas fixas (Av. Pres.
Vargas, 502, 21%ndar).

IDOCUMENTOS NECESSARIOS

Paravotar, bastalevar um desses
documentos: Carteirade associado
do Sindicato; Carteirade Trabaho;
Carteirade |dentidade ou titulo de
Eleitor.

APURACAO

A apuracdo serarealizadanodia
3deabril econtardcom afiscalizacdo

aS CNapas concorrentes.

Encontros Tematicos preparam
2° Gongresso da Contraf/CUT

Seréoredizadosnetatercafeira,
dia24, em S&o Paulo, os Encontros
Teméticos nacionaisem preparacao
ao 2° Congresso da Confederacéo
Naciona dos Trabal hadoresdo Ra-
mo Financeiro (Contraf/CUT),
programado paraosdias14 al1l6 de
abril. “ O objetivo éaprofundar adis-
cussdo dostemas que estéo napauta
do Congresso, quefoi iniciadanos
encontrosregionaisconcluidosneste
dtimofimdesemand’,informaCarlos
Cordeiro, secretario-geral daCon-
traf/CUT.O 2° Congresso definiraa
estratégiadelutas dostrabal hadores
do ramo financeiro parao proximo
periodo eelegeraanovadiretoriada
Contraf/CUT para o triénio 2009/
2011.Mais de 240 representantes
dosbancériose eitosem assembléias
enosencontrosregionaisemtodo o
pai's participardo dos encontros.

O 2°Congresso Naciond dosTra
bal hadores do Ramo Financeiro sera
redizadoentreosdias14 al6deabril,
em S2o Paulo, com participacéo aberta
atodasascentraissndicas. “ Coerentes
com nossosprincipiosecomahigtoria
de construgéo da unidade dos ban-

carios, quetornaanossacategoriaa
Unicacom amesma Convencdo Co-
letivade Traba ho, decidimosestender
aparticipacdo no Congresso as enti-
dadesfiliadasatodasascentraissin-
dicas’, diz CarlosCordeiro, secretério-
gera daContraf/CUT.

Temas que serao debatidos

Estrutura, o estatuto, as financas e a direcdo da Contraf/CUT

Emprego, remuneracado, saude, condicBes de trabalho e

igualdade de oportunidades

Sistema Financeiro Nacional e a qualificacdo dos dirigentes e

militantes sindicais

Organizacao dos trabalhadores do ramo financeiro, formato
das campanhas salariais e comissf6es de empresa dos

bancos.
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Bancarios e telefonicos vao fazer luta
conjunta contra abusos nos call centers

Cons deradosverdadeirasmaquinas de adoecer
trabal hadores, os call center e suaforma desu-
manadefuncionamento devem ser combatidosem
conjunto por todos os sindicatos de bancérios e
telefénicos. A propostafoi feita pelo diretor da
Confederacéo Nacional dos Traba hadoresdo Ra
mo Financeiro (Contraf-CUT), Migud Pereira, em
workshop sobreo tema, emfevereiro, no auditério
do Sindicato.

“Parafortalecer estaluta, as duas categorias
tém queestar juntas. Sao 700 mil bancariosetd efo-
nicos nestes espagos. Pelo menos 80% ja estédo
doentes. E um sistemadesumano que, por mim,
deveriaser abolido”, afirmou Miguel. Todos os
participantesdo debate concordaram queo Sstema
deorganizacédo detrabalho doscall center impde
sofrimento fisico e psicol dgico, durante todo o
tempo, adoecendo osfuncionarios.

CONTROLE PERVERSO

Outro participante, SmonedeOliveira, profes-
sorada Escolade Salide PublicadaFiocruz, con-
cordou comMiguel, acrescentando que no levan-
tamento quefez paraasuatese dedoutorado sobre

W

UL

COPA BANCARIA

Itai Amigos vence Sindicato
e mantém favoritismo

AR

Elizabete Caval cante (chefe de fiscaliza¢éo da DRT),
Mi %u.el Pereira #di retor da Contraf-CUT) e Simone
de Oliveira (professora da Escola de Saude Publica

da Fiocruz) debatem osCall Centersno Sindicato

0 assunto, constatou que nos call center os
funcionariosestéo submetidosaum esquemacrue
de pressdo sistemética e didria. “ Todos séo
obrigadosavender produtosaosclientesqueligam,
a0 mesmo tempo fazer operagbes bancérias,

943
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responder areclamacdes, tendo quefazer tudoisto
num curto periodo detempo, sendo pressionados
efiscalizadospor supervisores’, afirmou. A pes-
quisamostrou que séo submetidos aum rigoroso
controledetarefas, incluindo horariosdeterminados
erestritosparair ao banheiro.

Para a Chefe da Fiscalizag@o da Delegacia
Regiond doTrabaho (DRT), Elizabete Cavacante,
asolucao do problemaécomplexo, poisestaligado
a0 modo defuncionamento destetipo detrabal ho.
Prop0s que os sindicatos fizessem reclamagoes
coletivas e que ndo sobre determinados aspectos
doscall center. “ Tdvez assmfossepossivel chegar
um sistemadetrabalho maisjusto”, argumentoul.

Participaram, ainda, o diretor do Sindicato,
Almir Aguiar, o presidentedo Sindicato dosTele-
fonicosdoRio, LuizAntonio, eo deputado Gilberto
Pamares(PT-RJ). Todasasinformagtescolhidas
no workshop faréo parte de uma pesquisa da
Global Labor University (GLU), financiadapela
Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), a
resFeito deterceirizacdo. No Brasil, ofoco sdo os
call center. Tanto a pesquisade campo, quanto o
workshop foram organizados pela diretora do
Sindicato emembro daGL U, J6 Portilho.
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FESTA

Botequim Bancario em homenagem
ao Dia Internacional da Mulher

O ItadAmigos mostrou, maisuma
vez, por que éo favorito paraconquis-
tar a Copa Bancéria deste ano. Num
jogo disputado, aequipe venceu o Sin-
dicato Uni&o por 3 x 1.

O Bradesco Largo da Penha, apés
estar perdendo por 3x 1, virou 0 jogo
e derrotou o Bradesco Pio X por 6 x
4, com destque para Vitor LUcio, que
fez trés gols. Ja 0 Unibanco Society
ndo teve dificuldades para vencer o
Real Indenpendente por 3 x 0, com
dois gols de Glauber Teles. A Caixa
Unidos empatou com o Real Call Cen-
terem 2 x 2. A maior goleadadaroda-
da aconteceu num cléssico. O Real
Amigos atropelou o time do Uni-
banco Uniamigos, vencendo por 11
x 0. Marcos Medaber e Alessandro
Azevedo do Unibanco perderam a
cabeca e foram expulsos por recla-
magcao, prejudicando aequipe. Fabio
Rodriguesfez cinco golseéartilheiro
do campeonato na competicdo ao
lado de Michel Freire (Real Uni&o),
ambos com seis gols.

Mario (Sindicato Unido) disputa bola
com Renato (Itad Amigos) numa das
partidas mais disputadas da rodada

O HSBC mostrou qualidades e
venceu o excelente escrete do Bra-
desco Siqueira Campos, que é co-
mandado pelo competente técnico
Ricardo Campos: 4 x 2. O Ital Nova
Geracéo venceu de virada o BB
Ajure por 3 x2. O Cotoco surpreen-
deu novamente e goleou o Ital Elite
por 7 x 2, com destaque para o
atacante Cléudio Vinicius.

No préximo dia27, o Botequim
Bancério estardde volta. O espaco
foi idealizado para que bancarios,
bancérias e amigos possam rel axar,
colocar 0 papo em diaeseinformar
das novidades do Sindicato ao som
demusicasempredealtaqualidade.
Desta vez 0 som ficard a cargo da
Banda Festa que tem entre seus
componentes um gerente do Itad.
Este primeiro Botequim do ano sera

em homenagem amulher.

A BandaFesta, quetocatodotipo
demusica, sobeao palco as20h, mas
acasaestaraabertadesde as 18h30.
Um convidadoilustredo Botequim é
0 Rei Momo do Carnaval Carioca,
Milton Janior, bancariodo Red, que
faraumahomenagem asmulheres. A
entrada, como sempre, é franca. O
ator MarcoAurdélioHamellinrecebe
osconvidados.

As proximas atracfes do Sindi-
cato By Night s3o: no dia4 de abrril,
no Vivo Rio, acantorae composito-
raMartindlia, aR$ 170; e, nodia24
de abril, no Citibank Hall, lvete
Sangalo, aR$290. O preco (que po-
de ser pago em duas vezes) inclui
transporte de van, portaaporta, com
Quiga, jantar eingresso naareavip.

MUSICA
Martinalia se apresenta no Vivo Rio

O show de
Martindlia,
filhade
Martinho da
Vila, éuma
das opcdes do
By Night no
més de abril




Bancarios do Santander e Real

tem assembleia nesta q

Osbancériosdo Santan-
der e do Real faréo assem-
bléanestaquarta-feira(25),
as 18 horas, no auditorio do
Sindicato (Av. Presidente
Vargas, 502, 21° andar).
V&o analisar a proposta de
acordo aditivo aConvencado
Coletiva, resultado de ne-
gociacdo entrerepresentantes
do Santander Brasil e do
movimentosindica bancario,
gueterminounoUltimodial3
demarco.

O banco espanhol €0 Uni-
Co privado que assinaacordo
com cléausulas sociais néo
previstas naConvencao Co-
letivadosBancarios, fechada
com a Federacéo Nacional
dos Bancos (Fenaban). O
Red também passou aassinar
um aditivo. O documento é
igual ao do Santander, com
excecdo dedgumasdausulas
especificas(muitasdelasre-

CONVOCACAO - Os diretores do Sindicato Ad&o Pires e Cleyde Magno convocam 0s
funcionarios do Santander e do Real para a assembléia desta quarta-feira, dia 25

lativasasituacdo dosfuncio-
nariosdo Banespa). “ E mais
um banco privado garantindo
um aditivo aConvencéo Co-

letivadeTrabaho”, afirmou
odiretor do Sindicato, Adéo
Pires. O acordo prevé, entre
outras, a criacéo do centro

derealocacéo interna, jaem
funcionamento commecanis-
maosparareduzir osimpactos
dafusfo entre o banco espa-

uarta-feira

nhol eo Redl, protegendo os
empregos.

As CLAUSULAS

Entreasdemaisclausulas
estdo: pagamento da PLR
proporcional aosque seapo-
Ssentaramentre 2/08 e 31/12;
auxilio-educacéo, com am-
pliacdo do nimero de bolsas
de 1 mil paral.250; garante
a prorrogacéo da jornada
especia paraaamamentacéo
por maistrésmeses(umahora
por dia); licencaremunerada
pré-aposentadoriae progra-
madeincentivo aaposenta
doria, entreoutros. A assem-
bléavai decidir também, so-
bre a aprovacdo do acordo
coletivodePPR; esobreapro-
posta de compromisso
Banesprev eCabesp. NoRed
oauxilio-educagBonéo entrou
no aditivo, sendo mantidosos
critériosdo ano passado.

Sindicato e funcionalismo do BB
exigem atendimento digno da Cassi

Apds uma longa negociacao,
entreaComissdo de Empresaeo
Bancodo Brasil, ficouacertadoo
repasse de R$300 milhdesparaa
CaixadeAssisténciadosFuncio-
narios (Cassi). O objetivo era
retirar ainstituicdo dovermelhoe
0 montante esta sendo pago, par-
celadamente, desde 2007, quando
foi fechado o acordo, aprovado
aravésdeplebiscito nacional.

“Nossa expectativa era que a
recuperacao financeirachegassena
forma de melhoria da qualidade
dos servicos prestados, o que até
agorandotem ocorrido”, afirmou
Naide Ribeiro, diretor do Sindi-
cato. O dirigente acrescentou que
a entidade tem recebido muitas
reclamagdes dos funcionariosdo
BB sobre a Cassi. As principais

S80: ando renovacdo eampliacdo
darede de credenciados, demora
no pagamento dos médicos e
laboratorios, que tem afastado
muitos profissionais da Cassi,
prejudicando os assistidos; e o
mau funcionamento daCentral de
Atendimentos que néo resolve os
problemas. Além disto, muitas
autorizagcOesdecirurgiaseoutros
procedimentos acabam sendo
negados pela Cassi em cima da

hora, sem explicacéo.
DENUNCIA
Um caso emblematico da
péssmaquaidade do atendimento
daCass, foi aexperiénciavivida
por um funcionério da CSO, do

Andarai, submetido aumainter-
vengao cirurgica. Terminada a

operacao, como a Cassi n&o
autorizou o uso deumquarto, ele
foi obrigado a trocar de roupa,
ainda grogue, no corredor do
hospital. “Isto éum absurdo, ainda
maisnum plano de co-gestéo, que
em tese deveria prestar um tra-
tamento humanitério erespeitoso
a seus associados’, argumentou
Naide. S80 situagdes como estas
gue estdo aumentando 0 nimero
de processos contraaCassi, que
acabam sendo pagos pelos proé-
priosassociados.

Outro problemaque so gjudou
aagravar asituacdo daCaixade
Assisténcia, foi a demisséo dos
profissionaisquefaziam partedas
equipes multidisciplinares da
Estratégia de Salude da Familia
(ESF). Este programa da Cass

investianaprevencdo dasdoengas.
A substituicéo deste método de
atendimento por uma nova
estrutura organizacional vem
causando umasériede problemas
para os associados, especidmente
pela falta de funcionarios. A
também diretora do Sindicato,
Luciana Vieira, considera estas
demissbes parte do sucateamento
gue a Cass vem sofrendo. “A
diminuicdo do quadro de pessoal
foi desastrosaeas principaisviti-
mas séo, além dos demitidos, os
associados daCassi”, afirmou a
dirigente. O Sindicato solicitaque
asdenunciassobreaCass sgam
encaminhadas a Secretaria de
Bancos Publicos do Sindicato.
Desta forma, poderé exigir a
soluc&o dosproblemas.



