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Sindicato sorteara bolsas ecologicas

Devido ao grande sucesso das bolsas ecoldgicas,
distribuidas as 120 primeiras bancérias que ligaram paraa
Secretaria de Cultura, na Semanado Dialnternaciond da
Mulher, 0 Sindicato decidiu sortear (nodia26 préximo) mais
50 destas bol sas. Para concorrer, basta preencher o cupom
que estara no site da entidade (www.bancariosrio.org.br),
a partir desta sexta-feira

HSBC demite e fecha
agencias em todo o pais

Mesmo tendo atingido o maior
lucro de sua histéria no Brasil,
R$1,35 bilhdo, em 2008, umaalta
de 9% em relacdo ao ano anterior,
0 HSBC estademitindo efechando
agéncias por todo o pais. O cresci-
mento do lucro seria ainda maior
ndo fosse o provisionamento por
contade devedores duvidosos, em
razéo dos efeitos dacrisefinanceira
mundial. Paraseter umaidéia, o
crescimento do lucro do maior ban-
codo pais, o Ital, no mesmo perio-
do, foi de 2,1%.

Asdemissies so aindaumacon-
tradicdo em rel agdo as declaracoes
do presidentedo bancoinglés, Shaun
Wadlis queafirmouqueoHSBCteria
um “ crescimento organico” no pais.
Ou sgja, cresceriacom suas proprias
pernas. Eissoimplicariaemampliar
arededeagéncias, endo o contrario.

N&o combinam com este discur-
so, ages implementadas, como a
criacdo do “gerentevirtua”, extin-
guindo os gerentes pessoafisica; a
transferéncia de atendimento dos
correntistas das classesC, D e E
para a L osango, e foco nas agén-
cias Premier; utilizagdo do pro-
grama“Jovem Aprendiz”, substi-
tuindo méo-de-obra bancéria;
RMO, entre outras medidas, todas
com repercussao no nivel de em-
prego e narelacdo com osclientes.

Mobilizacdo de todos os funcionérios sera fundamental
para enfrentar mais este ataque do banco

MosiLizACAO

Paraenfrentarmos maiseste ata-
quedo banco, sefaz necessariaaor-
ganizacdo emobilizacdo detodosos
funcionarios. Alémdisto, 0 Sindicato
estanotificando aProcuradoriaRe-
giond doTrabadhoemrazéodevarios
demitidosque procuraram aentidade
nestaquarta-feira, estarem em estabi-
lidade provisdriapor af astamento por
acidentedetrabalho, ou acometidos

Sindicato cobra da Previ
mudancas na politica de pessoal

Apo6s vérias tentativas de abrir
negociacdo sobre a politica de pes-
soal, o Sindicato protocolou docu-
mento oficializando o pedido. A pauta
€ composta dos seguintes pontos:
politicade pessoal, reconhecimento da
comissdo sindical e o pagamento da
PLR sobre os dias de substituicdo em
cargos comissionados.

O diretor do Sindicato, Naide Ri-
beiro, reconhece avancos napolitica
de pessoal, como a democratizacéo
do acesso de funcionérios do Banco
do Brasil aPrevi. Mas cobrao aten-

dimento de reivindicagbes, como o
fim da discriminacéo sobre os fun-
cionarios com mais tempo de banco
e regras claras de promoc¢&o no qua-
dro funcional, entre outras.

“A discriminacéo geraproblemas
graves, como 0 engessamento da
carreirade alguns técnicos juniores
e plenos. Com isto, eles se véem
impedidos de ascender na carreira
profissional”, afirmou adiretoraRita
Mota. Estapolitica é maisrestritiva
do que a aplicada pelo préprio
Banco do Brasil.

por doengas ocupacionais, e que por
isto ndo poderiam ser dispensados.
“N&o concordamos com qualquer
tipo de demisséo. Muito menos de
pessoas adoecidas no trabalho. E
vamos usar de todos os meios para
defender osinteressesdosbancarios
e enfrentar esta reestruturacéo”,
afirmao diretor do Sindicato, Mar-
celoRodrigues.
“Qutrapossibilidadeem estudo é
0 pedido de suspensdo de todas as

No Rio de Janeiro

No Riode Janeiro, asagéncias
Condede Bonfim, Sdo Clemente,
SantaCruz e Marquésde Abran-
tes, jareceberam comunicado de
fechamento. No estado foram 13.
E 15 bancériosforam desligados
nestaquarta-feira Emtodo o pais
seréo fechadas 60 unidades, sendo
que o banco ndo oficializa esta
informagdo. Alémdejogar node-
semprego centenasde bancéariose
suasfamilias, o corte de pessod é
um desrespeito com osclientes, ja
que 0 numero de bancariosjaera
insuficiente para assegurar um
atendimentodigno. Néofai atoaque
0 banco liderou o ranking de
redamagdesjuntoao Banco Centrd

demissbes pela falta de tratativas
coletivas, nadusticadoTrabal ho, por
configurar demissado em massa’,
afirmou o diretor daConfederacéo
Nacional do Ramo Financeiro (Con
traf-CUT), Miguel Pereira. O
dirigente ndo descartou outras me-
didas. Jaestdagendadareunido entre
a Confederacéo e o HSBC parao
dia25 proximo. O objetivo é buscar
rever o fechamento de agéncias e
cancelar asdemissoes.

Greve cresce na Finep

A adesdo a greve cresceu na
Finep. Foi arespostafirmedofun-
ciondismo atentativadadiretoriada

empresa de intimidar através do
cortedo ponto. Emassembléia, nes-
taquarta-feira(foto), osfunciondrios
aprovaram a continuidade da
paralisacdo, jaque ndo houveres-
posta positivaem relacéo ao cum-
primento do acordo.

O Sindicato solicitouqueaDRT
convoque aFinep paraumamesa
redonda. Nova assembléia, nesta
quinta-feira, as14h30.



Pagina 2

BancARIo

Rio, 19 a 23/3/2009

EDITAL
ASSEMBLEIA GERAL
EXTRAORDINARIA

SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMEN-
TOS BANCARIOS E FINANCIA-
RIOSDO MUNICIPIO DO RIO DE
JANEIRO, com CNPJ sob o n.°
33.094.269/0001-33, por seu presidente
abaixo assinado e no uso de suas
atribuigdes legals e edatutarias, convoca
todososempregadosdo Banco Santander
SA edoBancoRed SA dabaseteritorid
deste municipio, paraaAssembléaGerdl
Extreordinéria que se redizara dia 25 de
margo de 2009, as 18:00 h, em primera
convocacao, e as 18:30 h, em segunda
convocagao, no endereco A Av. Presidente
Vargas, n.2502 Zloag (auditdrio), para
discussio eddiberacéo acercadaseguinte
ordemdodia

1. Discusso edeiberacdo sobre
a proposta apresentada para celebra-
¢ao dos acordos coletivos de trabalho
aditivos a Convencéo coletiva de
Trabalho FENABAN 2008/2009;

2. Discussdo eddliberacdo sobre
proposta apresentada para cel ebracéo
de acordo coletivo de PPR (exercicio
2008) do Banco Santander;

3. Discussao edeliberacdo sobre
apropostadostermos de compromisso
BANESPREV e CABESP.

Riode Janeiro, 19 de marco de 2009.

VINICIUSDEASSUMPCAOSILVA
Presidente

Assédio moral
no Banco Banif

O gerente geral da agéncia
Downtown do Banco Banif daAve-
nidadasAméricas, 500, Hudson Jose
Silva, vem tratado com desrespeito
os funcionarios, segundo denlincias
que tém chegado ao Sindicato. Grita
eusapalavrasdebaixo cal&o, sempre
com ameacas, inclusive de demisséo.

Chegaapdisurdoderedtringir aida
dasbancarias ao banheiro. Segundo as
denlincias, Hudson ja é conhecido ha
temposcomo gerentequetratama seus
funcionérios. Em Sao Paulo, agiacom
amesmatruculéncia

Odiretor do Sindicato, SérgioMe-
nezes, entrou em contato com ages-
torade Recursos Humanos do banco
no Rio, RitaColares, relatando agra-
vesituacdo. A gestorase comprome-
teu alevar o caso adirecéo do Banif,
em S&o Paulo.

Em defesa dos aposentados
e pensionistas

Senador Paulo Paim (PT-RS)

e gl

H& povos que respeitam o0s
idosos, suasabedoria. Infelizmente,
no Brasil isso ainda ndo ocorre. O
Estatuto do |doso, de nossaautoria,
fol umavangoinegavd , masaindanéo
chegamosaoidedl.

Embreveamaioriadosbragieiros
serdidosae, grande parte, aposen-
tada. O queesperar do futuro sehoje
vemosos gposentados e pengdionistas
td0 discriminados. E impossivel
acreditar que milhdes de pessoas
sgam tratadas como sendo tivessem
contribuido para o crescimento do
pai's, como se nadamais pudessem
fazer pelaNagéo.

Ha décadas os aposentados e
pensionistas tém seus beneficios
reduzidos. Uma das razdes séo 0s
regjustes dados aos que recebem
acima do minimo. Neste ano, o
regjustefoi de apenas’5,92%, contra
11,2% do minimo. Se continuar
assm, logo todos ganhar&o somente
umsd&iominimo.

Precisando cada vez mais de
cuidados com a salde, vendo os
medicamentos terem precos ele-
vados constantemente, auxiliando
familiares, a questdo que fica é:
como essesbrasileiros sobrevivem?
Alguns dizem que ndo ha como
resolver a questdo porque a Pre-

vidénciatem déficit. E claro queisso
nado é verdade.

Sabemosqueno periodo de 2000
até 2008 o superavit da Seguridade
Socia ficou em torno de R$ 400
bilhGes. Paraevitar queessesrecurso
sejam destinado para outros fins,
apresentei PEC 24/03, que ja
aprovamos ha CCJdo Senado.

AsS TRES PROPOSTAS

Naquinta-feira passada, acom-
panhado de senadores e deputados
detodos os partidos, estivemosreu-
nidos com o presidente daCamara,
deputado Michel Temer. Ele asse-
gurou que os projetosde nossaauto-
ria, jaaprovados pelo Senado, que
beneficiam ostraba hadores, osapo-
Ssentadose pens onistas seréo votados
assm gque apauta, trancadapor me-
didasprovisorias, for liberada.

Sdotréspropostas: aque concede
as aposentadorias e pensdes 0 mes-
mo percentua deregjustedo salario
minimo; a que recompde as apo-
sentadorias, garantindo ao beneficio
omesmo nimerodesa&iosminimos
daépocade suaconcessao; eo fim
dofamigerado fator previdenciario.

Paraseter umaidéia, agprovacéo
do fim do fator previdenciario vai
beneficiar mais de 30 milhdes de

traba hadoresque, comaincidéncia
dofator previdenciario no momento
de suas aposentadorias, teréo
prejuizosatissmos.

No caso dasmulheresosregistros
de perdas alcancam 0s40%, japara
0s homens o numero é de 35%. E
iSso acontece em razéo da forma
comoofator écaculado. Elelevaem
consideracdo aidade, aaliquotaeo
tempo de contribui¢do do traba hador
no momento da aposentadoria, e a
expectativade sobrevida(cal culada
conformetabelado IBGE). Ou sgja,
guanto maior aexpectativadevida,
menor serdo valor do beneficioaser
recebido.

E preciso quetodostenham claro
queofator ainge gpenasaguelesque
ganham sal&riosde até R$ 3.038,20.
Ou s, ostraba hadoresdo Regime
Gerd daPrevidénciaSocial.

Por is30, continuaremosvigilantes
e firmes nadefesados direitos dos
gposentadosepensionidtas, dasareas
publicae privada. Sempreteremos
como foco aconquistadeumasocie-
dade mais harmdnica, inclusiva e
justa. Queremos uma previdéncia
universal, igua paratodos. E preciso
gue fique claro que nossos aposen-
tados, pensionistas e trabalhadores
estdo voltados paraaquestdo. Seus
passos podem ser lentos, mas séo
sempre parafrente, rumo aconquista
deseusdireitos.

Termino demonstrando uma
preocupacao. Sou autor daPEC 50
gue prevé o fimdo voto secreto em
todasasinstanciasdo parlamento. E
inadmissivel que o homem pablico
guando o voto € aberto tenha uma
determinada posi¢édo, e quando o
VOO € secreto passe ater outro posi-
cionamento. Digo isso, porque em
caso de veto de algum projeto de
interesse popular, o veto so sera
derrubado se o voto for aberto. Fica
aqui o convite paraqueasociedade
brasileirafacaumacruzadanacional
pelo fim do voto secreto.
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Real Unido da maior goleada
da Copa Bancaria 2009

O Real Unié&o derrotou o
Real Call Center por 13 a0,
na rodada do ultimo fim de
semana da Copa Bancéria
2009. Foi amaior goleadado
torneio neste ano. Com o ata-
guemaispositivoeoartilheiro
dacompeticdo, Michel Freire
(seis gols), o time parece ser
um sério candidato ao titulo.

Outraequipe de bancarios
do Real, 0 Real Amigos, tam-
bém goleou: 7 a0 sobreo Uni-
banco PLR. O atacante Elton
Dantas, foi o destaque dapar-
tida, marcando quatro gols. O
Caixa Unidos empatou nos
dltimosminutos(1al) como
Unibanco Pipa Voada.

Outro empate foi entre
Bradesco Iraja e o Bradesco
Abolibeer, em 0 a 0. Apesar
do placar, ndo faltou emocéo
na partida. O destague foram
osgoleiros Cassio Alexandre
(Bradesco Iraja) e Renan
Albuguerque (Abolibeer). J&
o Itad Nova Geracéo, que
ganhava do Bradesco Penha,
por 3 al, com facilidade, no
primeiro tempo, foi surpreen-
dido com agrande atuacéo de
Vitor José e Sebastido Testa,
do time adversario, cedendo
oempateem4a4. JAOHSBC
mostrou forga e derrotou o
Bradesco Penhapor 3al. O
Real Independente venceu o
Bradesco Completo por 4al.

Naprimerarodada, avitériado Real Unidofoi também por
goleada: 7 a0 sobreo BradescoAbolibeer.

O destaque positivo foram os
times Itall Nova Geragédo e
Bradesco PAC que chegaram
com bastante antecedéncia
para o primeiro jogo. E o

negativo, foi aconvocagéo da
Comisséo Disciplinar para
analisar os incidentes ocorri-
dos napartidaentre Bradesco
Irgj4 e Bradesco Abolibeeer.
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Botequim Bancario de volta

No préximo dia 27, o
Botequim Banc&rio estarade
volta O espagofoi idedlizado
paraquebancarios, bancarias
e amigos possam relaxar,
colocar o0 papo em diae se
informar sobre asnovidades
do Sindicato ao som de mu-
scasemprededtaqudidade.
Destavez osomficaraacargo
daBandaFestagquetementre

Aseus componentes um
gerentedo Itall. Esteprimeiro
Botequim do ano serd em
homenagemamulher.

A Banda Festa, que toca
todo tipo demUsica, sobe ao
pacoas20h, masacasaestara
aberta desde as 18h30. A
entrada, como sempre, éfran-
ca Oator MarcoAurdlioHa
mellin recebe osconvidados.

Passeio a cidades historicas

Esta é aoportunidade de
vocé conhecer Ouro Preto,
Mariana e Congonhas. A
Secretariade Culturado Sin-
dicato estara promovendo
um passeio a estas cidades
historicasmineiras, de1°a3
de maio. O pacote é de R$

495 para adultos, e R$ 350
paracriangasde 6 a10 anos.
O pacote inclui hospedagem
com meiapensdo, dnibuscom
ar-condicionado epasseio em
grutasepelo patriménio histo-
rico daregido. O pagamento
pode ser em trés vezes.

TURISMO

llhas paradisiacas em Angra dos Reis

AngradosRes, nacosta
verde fluminense, possui
algumas das belas ilhas e
praias do pais. Para quem
desgjaconhecer esseparaiso
natural, umadtimapedidaé
opasseioqueaSecretariade
Cultura, EsporteselLazer do
Sindicatoredlizanodia4de

abril. O pacote custaR$110
(adultos) eR$80 (criangasde
6 a10 anos) epode ser pago
emduasvezesiguas. Apro-
gramecdoindui nibuscomar-
condicionado, amogo epas-
seio de saveiro com frutas a
bordo. Maisinformagdespdos
telefones2103-4150/4151.

Vdo.

uma casa Linear na Freguesia

nome, R$18.900, IPVA pago. Tel.: 9887-0238

Vdo. um Fiat Marea 2000/2000 2.0, completo,

Vdo. uma casa em Unamar, 2 qt°s. (sendo 1
suite), varanda, quintal, garagem coberta,
sem condominio, préximo ao comércio e praia,
Rua Maramba, 33, R$60 mil, aceito proposta.
Tels.: 2218-3418/9786-0236/9269-4872/
8839-2207/2269-0595.

Vdo. um apt®. entre Madureira e Cascadura,
Rua Sanatério, 2 qt°s, dependéncia, area,
prédio pequeno, 3° andar, R$55 mil, aceito
FGTS e carta. Tels.: 9253-5498/3185-2615.
Vdo. uma casa em Curicica Jacarepagua,
Estrada de Guerengué, 2 qt°s, de posse R$37
mil, terraga com piso, Tel.: 9890-4142.

Vdo. um apt®. 2 qt°s, area de sevigo, Rua
Nelson Farias de Castro, 45 R$50 mil, aceito
carta de crédito. Tels.: 9568-6372 — Ronaldo
9934-1973 — Bete — 2599-8064 a noite.

Vdo. um apt®. em Alcantara, Tel.: 2215-4101
—Elaine.

Vdo. um terreno em condominio Rota do Sol
Ponte dos Leites - Araruana com 315.90mz?,
total infraestrutura, R$18 mil, Tels.: 2419-7681/
9789-3679 — Jofre.

Vdo. uma casa em Séao Pedro D' de Aldeia, 3
gt°s, 2 banheiros, terreno gramado na frente,
area de sevicos nos fundos, R$70 mil, aceito
carta de crédito. Tels.: 9246-1920 (22)2627-
5521 — Deise.

Jacarepagua — 2 Qt°s, copa cozinha,
dependéncia, terragco, garagem, mais anexo
quarto, sala, banheiro independente, R$260
mil, direto com proprietario, Tel.: 9474-1752 —
Léa.

"
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Imawel - Alugel
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Alugo um apt®. Vila Isabel, Rua 8 de
Dezembro, 3 gt°s. (1 reversivel), com armario
embutido, sala (2 ambientes), 2 banheiros
(social e empregada), vaga na garagem, play
e circuito de TV, todo reformado. Tels.: 3872-
6567/8897-6567.

Alugo uma cobertura no Leme, quarto, sala,
cozinha, banheiros e varanda, 26mz?, R$750,
incluido condominio, Tels.: 2541-0021/8602-
9691 — Rafael.

Vdo. Chevete Sl 89 Vermelho,segredo, som,
ar, vistoriado 2009, docs. Ok. Cascadura
R$4.200, aceito oferta. Tels.:2591-9757 e
9322-7956 - Marcelo Coelho Cortkamp.

Vdo. um Celta Spirit 1.0 2005/2005, azul, ar,
vidro, trava, 4 portas, pneus novos, em meu

— Rodrigues.

Vdo. um Citroen Xsara EX 99 mod 2000 16v,
vermelho, gasolina, completo R$13 mil, Tels.:
2233-2350/9642-0336 — José Otavio.

Vdo. um Corsa 98, 2 portas, kit gas, doc. ok,
R$10.490, Tels.: 3448-4934/8709-7152 —
Felipe.

Vdo. um Zafira Confort 2.0 Flex 2005/2005,
cinza grafite, GNV, ar digital, rodas liga leve,
CD Mp3, faréis de neblina, R$37 mil, Tel.: 9991-
1480 — Jorge.

Vdo. um Gol 2000/2001, bésico, prata,
gasolina, IPVA 2009 pago, doc ok, CD mp3,
R$12.500, Tels.: 9755-4804/9628-7017/7860-
5496 — Eliane ou Vinicius.

Vdo. uma moto Yamaha Virago 750cc 95,
vermelha com 16 mil km rodados na garagem,
R$10 mil, e um Honda Civic 98 LX completo,
79 mil km rodados, pneus novos, rodas liga
leve originais, R$15 mil, Tels.: 3351-0713/
9656-2413.

Vdo. um corsa Sedan Classic Life 1.0 2006,
prata, ar, gasolina, GNV, trava, alarne, Unica
dona, ja vistoriado, 38 mil km rodados, manual
e chave reserva, R$21 mil, Tels.: 9567-1861/
9584-2631 — Daniele e Claudio.

Vdo. um Corsa Sedan 2001, branco, ar, vidros
e travas, alarme, GNV, farol de neblina, IPVA
2009 e doc. ok, R$20 mil, Tel.: 9336-9383.

rodas de liga leve, pneus novos, doc 2009
ok, vistoriado, Tels.: 2121-5818/9926-8634 —
Thiago Ferreira.

Vdo. um Palio 97 1.5, ar, vidro, trava, diregéo,

GNV, insufilme, doc, em meu nome, R$12 mil,
Tel.: 8246-0437.

Vdo. um Escort 98, completo, 11 mil, Tel.: 9193-
6385 — Luiz.

Vdo. 2 ar condicionado Consul 7.000 Btu’s,
no estado, R$200, cada, retira até o dia 21 de
margo de 2009. Tels.: 2447-0078/8870-0114.

@ Diversos

Vdo. Carrinho para bebé unisex, bebé
conforto rosa, banhera com pé, cadeira de
refeicdo, cercadinho dobrevél com duas
alturas, ber¢co com gaveteiro com rodinhas

reversivel em mini cama. Tels.: 8174-5288/
2233-8715 — Carine.

Vdo. dois Kit Xanon semi-novo, R$500, Tel.:
8834-3465 — Nelson.




ltal ainda nao negociou 0
acordo do auxilio-educacao
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Atéagora, o Itall ndo negociou
com o movimento sindical oscri-
térios parao pagamento do auxilio-
educacdo deste ano. A demoratem
prejudicado os bancérios, que
conquistaram o direito em 2007, e
quejacontavam com averbadesde
janeiro de 2009. Sem o auxilio,
estdo comprometendo 0 Sseu or¢a-
mento.

Embora pertenca a0 mesmo
grupo, ao contrério do Itad, o Uni-
banco jaencerrou asinscricdes pa-
ra o auxilio-educagéo de seusfun-
cionarios no dia 6 de marco. No
dia19, o bancovai divulgar o nome
dos selecionados parareceberem
averba. Apesar disto, o prazo para
as inscrigoes, estabelecido pelo
Unibanco, este ano, foi curto, o que
deixou de foramuitos bancarios.

MAIs BOLSAS

A diretorado Sindicato erepre-
sentante da Comissao de Organiza-

Diretor do Sindicato, Carlos Mauricio, cobra do Itall pagamento do auxilio-educacéo

¢ao dos Empregados do Unibanco
(COE), Maria |Izabel Menezes,
criticou o nimerolimitado debolsas-
educacdo no Unibanco. Hoje, séo 2

mil em todo o pais. Para a sindi-
calista, este nimero €insuficiente
para atender aos que precisam do
auxilio. Paralzabel outraquestéo
fundamental € haver maistranspa-
réncia no estabelecimento dos
critérios de selecéo.

ITAU

Além de cobrar agilidade na
definicéo dos critérios, o também
diretor do Sindicato e da COE do
Ita(, CarlosMauricio, defende que
as negociacdes deste ano, ampliem
o0 auxilio-educacéo paraosempre-
gados do banco. “Hoje estaverba
€ destinada somente a &rea opera-
cional bancéria. Mas, todos sabem
gue os funcionérios dos demais
segmentos, também necessitam do
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auxilio-educacao”, afirmou.

BMB usa de ilegalidade ao impor
compensacao de horas extras

Orientacdo do Sindicato € para que os bancarios ndo fagam compensacéo

O Banco Mercantil do Brasil (BMB) vem
ignorando aConvencéo Coletivados Bancariose
exigindo acompensagdo dashorasnéo trabal hadas
durante agreve do ano passado. Pela Convencéo,
as horas da greve gque ndo foram compensadas
até o dia 15 de dezembro de 2008, seriam
anistiadas. Portanto, o banco estaatropelando o
quefoi acertado nofina dacampanhasdarid entre
aConfederacdo Nacional dos Trabalhadoresdo
Ramo Financeiro (Contraf-CUT), ossindicatose
aFederacéo Nacional dos Bancos (Fenaban).

Alémdisto, 0 BMB néo estdpagando ashoras
extras de antes da greve e as realizadas depois
dela. Em vez disto, impOe a compensacdo por
folga, oqueéilega poisdepende deacordo entre
0 banco eo Sindicato, 0 quendo existe, até porque
o Sindicato € contrao banco de horas.

NAO COMPENSAR

O Sindicato estaestudando asmedidascabivels
contra o banco, para que ndo mais utilize o
expediente da compensacao e passe a pagar as
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horas extras em dinheiro, como manda a
Consolidacdo dasLeisdo Trabalho (CLT). Eme-
mail enviado ao superintendente de Recursos
Humanosdo BMB, Marcio Ferreira, o diretor do
Sindicato, Jander Batista, cobrou o fim do banco
de horas e dacompensacdo das horasdagreve.
Em sua resposta, Marcio mostrou um
entendimento equivocado arespeito daclausula
daConvencdo Coletiva, degando que o problema

équemuitosfunciondrios"andando compensaram
ashorasnéo trabahadasnasuaintegrdidade, anda
gueo prazo limiteestipulado tenhasido o dia15
dedezembro de2008".

BANCO DE HORAS

Maisqueisto, Marcio admiteaexisténciado
banco de horas, ao afirmar que “todas ashoras
gue estavam no sistema de compensagdo de
jornada foram devidamente abatidas do
montante ndo trabalhado”. Ou seja, 0 RH do
BMB adicionou as horas néo trabal hadas da
greve, as horas extras ndo pagas, e esta obri-
gando os funcionarios a compensarem este
montante.

“Nenhum bancério € obrigado a trocar as
horas extras por folga, ja que a compensacao,
no caso dashorasdagreve, oufoi realizadaaté
odial5 dedezembro, ou elasforam anistiadas.
E acompensacdo dasdemaishorasextraséile-
gal, jaque ndo existe acordo com o Sindicato
neste sentido”, afirmaJander.



