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Consulteo stedo Sindicato e saibadetal hes
denovosconvénios, parcerias, paestraseficar
por dentro com asUltimasnoticiasdeinteresse
dacategoria: www.bancariosrio.org.br.

SAUDE E PRIORIDADE

Sindicato cobra dos bancos
polltla de prevengao a LER/Dorts

* Diretores do Sindicato participam do protesto pelo Dia Internacional de Prevencédo as LER/Dorts.
O Sindicato reintegra, todos os anos, dezenas de bancarios lesionados demitidos irregularmente

O Sindicato dos Banca
riosdo Rioredizou, natltima
sexta-feira, dia27, um pro-
testo contra a falta de uma
politicadeprevencéo asLe-
sbes por Esforgos Repetiti-
vos ou Disturbios Osteo-
musculares Relacionadosao
Trabaho (LER/Dorts). ODia
Internaciona deprevencdoa
estas doencas ocupacionais
foi nosdbado, dia28. A mani-
festacdo foi realizada em
frenteaagénciado Unibanco,
naAvenidaRio Branco, 123.

MilhGes de pessoas em
todo o0 mundo déo vitimas
destas doencas. Bancarios,
comerciérios, jornalistas,
digitadores e operadoresde
telemarketing estdo entre
algumasdas categoriasque
mais sofrem com o proble-
ma. No Brasil, somente nos
altimos cinco anos, foram
abertas cercas de 533 mil
ComunicagOesdeAcidentes
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A Companhia de Emergéncia Teatral realizou uma esquete bem
humorada criticando a auséncia de uma politica de prevencéo
as doencas ocupacionais nos bancos.

deTrabaho (CATSs) geradas
por LER/Dorts. “ O niimero
devitimasémuito maior, ja
guemuitasempresasingsem
em negar a CAT para néo
reconhecer que as doencas
foram causadas em funcéo
daatividade profissional de
seusfuncionérios’, denuncia

o diretor da Secretaria de
Salide do Sindicato Almir
Aguia.

CriTica Ao INSS

No Brasil, somente na
regido sudeste, de cada 100

trabal hadores, pelo menos
um é portador de LER. O

pior é que, geralmente, a
doencaatinge o trabalhador
no augede suaprodutividade
eexperiénciaprofissond.As
mulhereseaspessoasnafaixa
etériaentre 30 e40 anossdo
asmaioresvitimas.

O Sindicato criticou tam-
bém a postura de muitos
peritos do INSS, que des-
respeitam os segurados, se
negam areconhecer adoen-
cadotrabaho, ddo dtaspre-
COCes e sequer aceitam 0s
laudos de outros médicos.
“Em alguns casos, elesnéo
acatamnemmesmoasCATs
emitidas pelos sindicatos’,
criticaAlmir.

Na categoria bancéria,
todos os anos, o Sindicato
consegue, com acdes judi-
cias, recuperar oempregode
dezenas de bancérios dis-
pensadosirregularmente pe-
losbancos.

Marcha das
Mulheres é
nesta sexta

A Central Unicados
Trabalhadores (CUT) e
diversas entidades da
sociedadecivil organiza-
daredizam nestasexta-
feira, dia6, aMarchadas
Mulheres, em comemo-
racédo ao Dia Interna-
cional daMulher (8).A
diretora do Sindicato e
Secretaria de Politicas
Sociais da CUT/RJ,
MarleneMiranda, adian-
touqueoao unificadode
2009 tera como eixo
Mulheres nasruas con-
traaviolénciaeacrise
econbmica. “O docu-
mento aser distribuidona
passeata sera a Decla
racdo daAssembléiade
Mulheres debatida e
construida durante o
Férum Social Mundial,
em Belém do Parg, feito
por mulheresdelugares
detodo o mundo”, disse.
A sindicalistaconvocaas
bancarias paraparticipar
damanifestacéo. “ Todos
0S avangos que conse-
guimos nalutacontraa
discriminacdo foram
conquistados atravésda
mobilizagdo das mulhe-
res. Efundamenta queas
bancérias participem
deste ato”, afirma. A
concentracao dapassea
taéas 16 horas, naCan-
ddaia




Pagina 2

BancARiIo

Nota de Falecimento

Faleceu na Ultima segunda-
feira, dia2, vitimadeinfarto do
miocardio, o funciondrio aposen-
tado do Banerj Telmo Cunha, 76
anos, quefol oprimeiro presiden-
te da Associacdo Nacional dos
Beneficiarios da Previ- Baner]
(Anbep), tendo assumido afun-
¢ao por trésmandatos. Elefoi di-
retor daAbanerj eeraconsalheiro
do Clube Municipal. Tlmotra-
balhou durante muitos anos na
compensagao do banco (Compe)
eeramuito querido pelos baner-
jianos. Elefoi sepultadonomesmo
dia, no Cemitériodo Catumbi.

RICARDO ANTUNES

Soci6logo vai debater
crise econdmica

O Sindicato dos Trabalhadores
em Telecomunicacdes do Rio de
Janeiro (Sinttel/Rio) eo Nucleo de
Estudos* Trabalho e Sociedade” da
Universidade Federa do Riode Ja-
neiro (UFRJ) realizam napréxima
quinta-feira, dia5 demarco, as16
horas, o debate Riquezae Miséria
do Trabalho no Brasil”, organizado
pelo socidlogo marxista Ricardo
Antunes. O evento acontece no au-
diotério do Sinttel/Rio (RuaMorais
e Silva, 94, Maracand). Asinscri-
coes podem ser feitas pelo e-mail
pal estra@sinttel rio.org.br.

CAMPANHA
Diga néo a violéncia
contra as mulheres

AAssembléal egidativado
RiodeJaneiro (Alerj), aravésda
presidente da Comissao de
Defesados DireitosdaMulher,
deputada Inés Pandel6 (PT),
organizanestaquinta-feira, diab,
as10horas, no Plenério Barbosa
LimaSobrinho do Pal&cioTira
dentes, o langcamento da cam-
panha“Eu digo ndo avioléncia
contraasmulheres’. O endereco
da Alerj é Rua Primeiro de
Marco, s/n°, Praca XV. O Tele-
fone SOSMulher paradentincias
contraqual quer formadeviolén-
ciaou violagdo de direitos das
mul heres € 0800-2820119.
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ASSALTO

Sindicato cobra do
Ital emlssao da CAT

O Sindicato realizou um protesto
em frente a agéncia Ital Perso-
nalite, assaltadano ultimo dia 26
defevereiro. Ossindicalistasvol-
taram acobrar dadirecéo do banco
aemissdo daComunicacdo deAci-
dentesde Trabalho (CAT) ecritica
ram a politica de seguranca, que
pbe em risco avidados bancarios
e da populacdo. Em fevereiro, a
agénciaBangu também foi assal-
tada. “ O Itad, hoje o maisrico do
hemisfério sul e que gastaumafor-
tuna com publicidade prometendo
compromisso social, ndo cuida se-
guer dasegurancade seus funcio-
narios e ainda se nega a emitir a
CAT”, criticao diretor Ubirgjara
Santos, o Bira.

Diretores do Sindicato foram a agéncia do Ital Personalite assaltada
para cobrar do banco a emissdo da CAT e uma politica de seguranca
que proteja a vida dos funcionarios e clientes

Condicoes desumanas de trabalho
no Itau/Unibanco e Service Bank

O prédio daterceirizada Service
Bank, em S&o Cristovao, é oretrato
fiel do desrespeito ao bancério.Ali,
funcionérios da prestadora de ser-
vicosedaholding ItalVUnibancotra:
balham em meio aspiorescondicdes.
Umadedaséofortecaor ocasonado
pel o mau funcionamento dos apare-
Ihos de ar-condicionado.

Mashastuacdo maisgraveainda
O banheiroreservado aosterceiriza
dosnéo tem portase o dosbancérios
do Ital/Unibanco € tnico para ho-
mensemulheres. Parapiorar, adgua
em garraféo ndo é suficiente parato-
dos. A funcdo dos trabahadores é
conferir documentos, amaioriache-
guesvindosdasagéncias. Masaém
detodasestasdificuldadeso servigo
efeitoem méquinasvelhaseem ca
deiras quebradas. “ E por essas e ou-

trasque somoscontraaterceirizagéo,
gue sempreresultaem precarizacéo
dascondi¢gdesdetrabaho”, criticao
diretor do Sindicato Jorge L ourenco,
oJorginho.

SOLUCAO URGENTE

O Sindicato entrou em contato
com o Departamento de Recursos
Humanosdo Ital¥Unibanco paraco-
brar umasolucéo paraesses proble-
mas. O representante do RH secom-
prometeu a verificar e resolvé-los
comurgéncia “Masvamoscontinuar
cobrando e pressionando. Estaéuma
situacdo desumanaque ndo permiti-
remos que persista. Caso o banco
n&o apresente as solugdes em uma
Ssemana, tomaremosas medidas cabi-
ves’, completaJorginho.

FINEP

Assembléia aprova greve
por tempo indeterminado

OsfuncionériosdaFinanciadora
de Estudos e Pesquisas (Finep) de-
cidiram, em assembléaredizadana
ultima segunda-feira, dia 2, entrar
em greve por tempo indeterminado
a partir de meio-dia e meia desta
terca-feira, dia 3, data em que esta
previstaumanovarodadade nego-
ciacdo entre a diregdo da empresa
eosfuncionarios paraavaliar areu-
nido ocorrida na segunda (2), em
Brasilia, cujo objetivo eradetentar
resolver o impasse causado pelo ve-
to do Departamento de Sal&rios das
Estatais (Dest) ao acordo firmado
entre trabal hadores e aempresa so-
bre o regjuste salarial dos funcio-
narios. Na reunido participaram o
presidente daFinep Luiz Fernandes,
o diretor de finangas Fernando Ri-
beiro, o secretério-executivo do Mi-
nistério de Ciéncia e Tecnologia
Luiz Anténio Elias, o sercretario
executivo do Ministério do Plangja-
mento Jodo Bernardo Briegel e o
diretor do Dest, Murilo Barella.
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Caixa tem dinhelro de sobra
para atender reivindicacoes
dos empregados

Empresa tem o maior lucro de sua historia e tem
condicoes de melhorar a participacao nos lucros

A Caixa Econdmica Federal confirmou o
pagamento da segunda parcela da Participag&o
nos L ucros e Resultados (PLR) dos empregados
para segunda-feira, dia 2, conforme determina a
Convencao ColetivaNacional de Trabalho daca-
tegoria bancaria, firmada no ano passado. A em-
presa pagara também, a diferenca do adicional
da PLR. Os valores se referem ao segundo se-
mestre de 2008. O banco obteve no ano passado
um lucro liquido de R$3,8 bilhdes. O resultado é
62,3% superior ao de 2007 (R$2,39 bi) e 0 maior
dahistériadainstituicéo. “ Com esses resultados
a Caixa tem todas as condi¢des de melhorar a
PLR e as condic¢bes de trabal ho de todos os seus
empregados, atendendo demandas importantes,
como por exemplo conceder tiquete alimentacéo
para 0s aposentados. Diante daintransigéncia da
atual diretoria da empresa, é fundamental
intensificarmos a mobilizacdo para novas
conquistas', afirmao diretor do Sindicato Enilson
Nascimento.

A regra bésica da PLR prevé o pagamento de
90% do salario mais valor fixo de R$ 966,00, com
teto de R$ 6.301,00. Metade dessa remuneracao ja
foi paga em novembro do ano passado.
No caso do valor adicional, dependente do
crescimento do lucro liquido entre 2007 e 2008 —
cujaaltafoi de 62,3%, asegundaparcela a ser paga

Enilson Nascimento voltou a criticar a direcéo da
Caixa. O banco obteve lucro recorde mas néo atende
as reivindicagdes dos trabalhadores

pela Caixa serd de R$ 678,00. O valor total desse
adicional chegou aR$ 1.526,00, sendo que os em-
pregadosjareceberam adiantamento de R$ 848,00.

A préatica da gerente geral da agéncia Séo
ClementedoHSBC, em Botafogo, CristinaMar-
ques, degritar efazer ameacasaosfuncionarios
daunidade chegou atal ponto que esta sendo
denunciada, agora, por clientesao Sindicato. Eles
se dizemincomodados com amaneiracomo 0s
bancérios sdo tratados pelagestora.

“A gerentetrataosfuncionariosaosberros,
com ofensas e humil hacfes, funcionérios estes
gueconhego (alguns) hAmaisou menossateancs,
tempo em que tenho conta no banco”, afirma
umcliente. E acrescenta “Imagineo quefaz fora
do horario deaendimento!” . Frisaqueconsidera
ser “o maior absurdo” que o maior banco do
mundo tenhauma pessoacomo estaparachefiar

umaequipe.
ProTESTOS

Odiretor do Sindicato, Marcelo Rodrigues,
lembra que a gerente é reincidente, e jateve

HSBC

Ate cliente denuncia maus tratos
de gerente contra funcionarios

ox¥8 /

problemas semel hantesem outras unidades. “ Ja
passamos asinformagdes que chegaram aténds
paraadirecdo do HSBC. Seo banco ndo tomar
asmedidasparacoibir estas préticas, 0 Sindicato
vai fazer manifestagdese protestosem frentea
agéncid’, avisou odirigente.

Mau funcionamento de elevadores poe
em risco vida de empregados da Barroso

A Comissao Interna de Prevencao deAcidentes
(CIPA) da Barroso, continua recebendo
reclamacfes sobre o mau funcionamento dos
elevadores. Alguns deles estdo quebrados, outros
com véariostiposde defeito, representando risco para
avidadosfuncionarios.

O Sindicato vai continuar cobrando atroca dos
elevadores por novos. Até aqui, a diretoria da
empresa tem alegado que isto ndo € da sua
competéncia, porque alugao prédio daBarroso, que
era seu, e fol vendido para um fundo imobiliério.
“Lembramos que aresponsabilidade pelaintegridade
fisica dos empregados é sim da Caixa. Por isto
mesmo, a empresa tem que solucionar o problema
com urgéncia. Oseevadores, por vezes, despencam,
€, na semana passada, umafuncionariaficou presa
durante cerca de 20 minutos com mais 11 pessoas.
Parece que a direcdo do banco esta esperando
acontecer uma tragédia com vitimas para s6 entéo
tomar as devidas providéncias’, afirmou o diretor
do Sindicato, Paulo Matil eti.

Copa: chuvas adiam rodada
para este fim de semana

Asforte chuvasque cairam no Rio de Janeiro
nosdias14 e 15defevereiro obrigaram acomissio
organizadorada CopaBancariaaadiar arodada
para este fim de semana, na sede campestre. A
unicamudanca é em relacéo ao jogo de sdbado
(7),8s11 horas. O Itall Elitevai enfrentar o Bra-
desco Completo endo maiso Red Independente.

Confiraabaixo atabela.

8h45 Unibanco Pipa Voada X Bradescolraja

10h  Real Unido % Bradesco Abolibeer
11h  Itad Elite X Bradesco Completo
12h  Bradesco Cotoco X Unibanco Society Bara

8h45 urnibanco PLR X Bradesco Saens Pena

10h  Bradesco Rio Branco X Unibanco Uniamigos
11h  Bradesco PAC ¥ Sindicato Uniso
12h  Real Operaro X Bradesco Pio X



Funcionarios cobram do Banco do Brasil
divisao justa do maior lucro da historia

Lucro do BB chega a R$ 8,803 bi e cresce 74% em relagcdo a 2007.
Empresa tem todas as condicdes de atender as revindicacdes do funcionalismo

O diretor do Sindicato Marcello Azevedo cobrou da direcdo do BB melhorias nas
condigdes de trabalho, o fim das terceirizagdes e salérios compativeis com os lucros

O lucro do Banco do Brasil em
2008 cresceu 74% emrelacdo ao de
2007. Foi de R$ 8,8 bilhdes. No
quarto trimestre do ano passado, 0
crescimento do lucro foi de 142%
sobre 0 mesmo periodo de 2007,

chegando a R$ 2,9 bilhdes. Os
resultados foram divulgados na
quinta-feira. O lucro do Banco do
Brasil no ano passado, assim, esta-
bel ece um novo recorde.

Parao diretor do Sindicato eda

CUT/RJ, Marcello Azevedo, este
resultado mostra claramente, mais
umavez, que o banco tem plenascon-
digbesfinanceirasde atender o que
reivindicao funcionalismo. O sin-
dicdistafez questdo defrisar queeste
resultado recordefoi obtido pelo BB
com expedientesirregularescomoa
exigéncia de vendas abusivas de
produtos, assedio moral, fraude no
ponto el etronico, entreoutras.

Lucro DA PREvI

Outragraveirregularidade, foi a
inclusdo do lucro de R$ 1,7 bilhdo
de lucro da Previ, no balango do
banco. “Istofoi totalmenteirregular
porqueaindando foi publicado o ba-
lango daPrevi, quesequer foi votado
pelo Conselho Deliberativo do fundo
deprevidénciadosfuncionérios.

CORRESPONDENTES BANCARIOS

Osfuncion&riosdo Banco Popular

do Brasil, um correspondente ban-
cario, estdo trabal hando nasagéncias
do Banco do Brasil, abrindo contas
parao BB, erecebendo comissdo de
R$ 8 por cada uma. O grave nisto
tudo, équeo BPB éligado ao Banco
do Brasil, e seus empregados néo
s80 bancérios, tém direitos preca-
rizados, trabalham oito horas, enédo
recebem osdireitosasseguradospela
categorianaConvencdo Coletiva.

“Enquanto isso, 0 BB senegaa
convocar os concursados’, critica
Marcello. Lembra que a situacéo
deverapiorar, com adecisdo do go-
verno federal de que o banco passe
também afazer financiamento imo-
biliario. “O que acontecera sera o
aumento da sobrecarga de servico.
Esperamos que o banco ndo use
expedientes nocivos, como acontra
tacao deterceirizados, traba hadores
comdiretosprecarizados, o quevem
sendo a ténica no BB”, afirmou
Marcdllo.

BB contabiliza indevidamente em
seu balanco R$ 5,3 bilhOes da Previ

O Banco do Brasil conta
bilizouindevidamentede R$ 5,
3bilhdesdo superavit daPre-
vi, relativosao Plano 1, engor-
dando em R$ 2,52 bilhdes seu
lucro liguido, em 2008, que
chegou, assim, a R$ 8,8
bilhdes. A operacdo desres-
peitou a Lei Complementar
109/01, que nao prevé a
devolucéo devdoresrelativos
a0 superavit ao patrocinador.

Foi tambémilegal, porque
contrarioualiminar concedida
pelaJusticaFederal, apedido
do Sindicato dosBancariosde
Brasilia, que suspendeu os

efeitos da Resolugdo 26 do
Conselho Gestor de Previ-
déncia Complementar
(CGPC). Mesmo que a
resolucéo estivesse valendo,
ndo daria base legal paraque
a transagdo fosse concre-
tizada. 1sto porque, prevé que
a devolucdo dos valores ao
patrocinador so pode ser feita
com autorizacéo do Conselho
Deliberativo do fundo de
previdéncia, no caso, aPrevi,
0 que ndo aconteceu. A re-
solugcéo determina, ainda,
outros condicionantes, que
ndo foram respeitados.

A diretora do Sindicato Rita

Mota criticou a direcdo o BB
por se apropriar de dinheiro
da Previ, o fundo de pensdo
dos funcionarios do banco

Participe das eleicoes

Datas da votacao: 30 e 31 de marco e 1° de e 2 de abril
Quem concorre: Chapa 1 (Chapa dos Bancarios) e Chapa 2 (Oposicao Bancaria)

DINHEIRO DO TRABALHADOR

Além da acdo judicial, a
contabilizacéo irregular foi
denunciada a Comisséo de
Valores Mobiliarios (CVM),
pela Confederacdo Nacional
dos Trabalhadores do Ramo
Financeiro (Contraf-CUT)),
pelo Sindicato dos Bancérios
deBrasiliae pela Associacéo
Nacional de Participantes de
Fundos de Pensdo (Anapar).
A diretorado Sindicato, Rita
Mota, condenou a transagéo.
“O dinheiro é do trabalhador
endo pode ser apropriado pelo

patrocinador do fundo de pen-
sd0, no caso 0 BB para
turbinar artificialmente seu
lucro”, afirmou adirigente.
Ritaexplicou que, pelalei,
0 superdvit sb pode ter duas
destinagfes: diminuicdo das
contribuigdes ou melhorados
beneficios. “O banco conta-
bilizou o superévit, provavel-
mente baseando-se em uma
instrucdo normativa que ndo
Ihe da este direito, e que ndo
pode se sobrepor aLei Com-
plementar 109 de 2001 que
nao prevé este tipo de proce-
dimento”, afirmouadirigente.

do Sindicato

- Data da apuracao: 3 de abril




