)Jornal

"BANCA

V4

Sindicato dos Bancériose Financiariosdo Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXVIII 16 e 17/12/2008 - N° 4183 - www.bancariosrio.org.br

Rio ¥

TRANSPARENCIA

Bancirios Rio
(= CONTRAF

Balancete do Sindicato

Confiranaspaginas2 e 3aprimeirapartedo
balancete do Sindicato. Nestaedicéo publicamoso
periodo dejaneiro amaio de 2008.

MOBILIZACAO NACIONAL

Sindicato vai intensificar
campanha em defesa do emprego

Mobilizacdo, que comeca no Itat/Unibanco e HSBC nesta quarta-feira (17), vai envolver funcionarios de todos os bancos

Em fungdo da posturaintransigente
do Ital e do Unibanco, que se negam
a assinar um acordo que dé garantia
de emprego nas duas empresas, 0
Sindicato vai intensificar amobilizacgo
em defesa dos empregos e dos direitos
dos bancérios. A campanha faz parte
de uma ac&o nacional organizada pela
Confederagdo Nacional dos Trabaha-
dores no Ramo Financeiro (Contraf-
CUT). “Com a falta de palavra de
Roberto Settbal e Pedro Moreira Sal-
les, a categoria decidiu construir uma
grande mobilizacdo nacional paracom-
bater as demissdes e garantir direitos’,
comenta o diretor do Sindicato Carlos
Mauricio. Bancariosdetodo o paisirdo
asruas nestaquarta-feira, dial7, para
exigir dos bancos um compromisso
formal em defesa dos empregos e dos
direitos da categoria.

CoMO COMBATER A CRISE

A mobilizagdo comegar4 com 0s
bancarios de Itat/Unibanco e do
HSBC, mas a campanha atingira os
trabal hadores de todos os bancos, que
também tém seus postos de trabalho
em risco por conta de outras fusdes
(como nos casos Santader-Real e
Banco do Brasil-Nossa Caixa) ou dos

possiveisefeitosdacrise
financeirainternacional. |
“Nao vamos permitir g
gue os banqueiros uti-
lizemacriseinternacio-
nal como desculpa para
demitir trabalhadores.
Garantir o emprego e
proteger os direitos s
formasfundamentaisde
secombater acrise, pois
€ o trabalho que constroi
toda a riqueza do siste-
ma capitalista e os sa- =, =
l&rios que movem aeco-
nomia’, disse o diretor |
do Sindicato e funcio-
nario do Bradesco Almir
Aguiar.

A mobilizac&o brasi-
leira faz parte de uma &
campanhainternacional
lancadaemtodaaAmeé- |
rica Latina pela UNI
AméricaFinangasepelo
Comité de Finangas da
Coordenadora das Cen-
trais Sindicais do Cone Sul (CCSC)
para combater as possiveis demissdes
gue possam ocorrer por conta da crise
financeirainternacional. © movimento

CARNAVAL 2009

Cinco sambas vao disputar
a final no Bloco dos Bancarios

Nodia9dejaneiro, no auditério do
Sindicato (Av. Pres. Vargas, 502, 21°
andar), a partir das 19 horas, aconte-
cerdagrandefinal daescolhado samba
do Bloco dos Bancérios para o carna
val 2009. Cinco composi¢oes foram
escolhidas para a disputa (confira as
letras dos sambas e os respectivos
autores no site do Sindicato: www.ban

cariosrio.org.br). Outra 6tima progra-
macdo para os folibes é o desfile na
AladosBancarios, naUnidosdaTijuca.
Existem trés opcdes defantasia e cada
uma custa R$400 para bancarios
sindicalizados e seus dependentes e
R$450 para os ndo-sindicalizados. O
valor pode ser pago em quatro vezes
iguais.

O Sindicato do Rio, em sintonia com as demais entidades filiadas a Contraf-CUT, vai
ampliar a campanha contra as demissdes com mobilizagcbes em todos os bancos

sindical ndo aceitara que os bancarios
paguem pelas perdas dos bancos
causadas pela crise internacional. A
campanha foi decidida durante a 42
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Reuni&o Conjuntadas Redes Sindicais
de Bancos|nternacionais, realizadana
sede da Contraf/CUT nosdias20 e 21
de novembro.

Recital de Natal abre eventos
para valorizar Centro do Rio

O Sindicato seuniu ainiciativa

dediver sasentidadesquepossuem
sede na Av. Marechal Floriano e
adjacéncdias de criar eventos que
valorizem esta importante regido
higdricado CentrodoRio. O pro-
jetoNovaRual argabuscarevita-

lizar a localidade e promover
melhorias urbanas. O primero
eventosraumrecital deNatal nas
jandasdo Colégio Pedroll, nesta
sexta-feira, dia 19, as 19h. O
endereco da feta € Av. Marechal
Floriano, 80,noCentro.
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Empregados fecham acordo com a
Caixa sobre criterios de promogﬁo

Processo de avaliacéo sera aplicado no primeiro trimestre de 2009 e as promocdes serdo retroativas a 1° de janeiro

A Comisséo Executivados Empre-
gados (CEE) e adirecdo da Caixa Fe-
deral chegaram a um acordo sobre os
critérios de promogao por merecimen-
to do novo Plano de Cargos e Salarios
(PCS). O acordo foi firmado na reu-
nidorealizadanaquinta-feira, dia4, em
Brasilia.

Receber&o a promogao por mere-
cimento os empregados de todas as
carreiras: técnicos bancérios novos
(TBNSs) vinculados ao novo Plano de
Cargose Saarios (PCS); escriturarios
gue optaram por permanecer natabela
de 89; osdemais empregados que per-
maneceram na tabela de 98 e os au-
xiliares de servigcosgerais.Serdo consi-
derados promoviveis os trabalhadores
com mais de um ano de Caixa e que
ndo tenham atingido ainda o topo da
tabela do PCS.

Confirano sitedo Sindicato (Www.
bancariosrio.org.br) os detalhes dos
Novos critérios de promogao.

OUTRAS TEMAS DEBATIDOS

Os representantes dos trabalhado-
res cobraram da Caixa uma resposta
para alguns itens que foram nego-
ciados nacampanhasalarial deste ano.
Sobre a extensdo do auxilio-alimen-
tacdo para os empregados que ingres-
saram na empresa antes de 1995 e se

aposentaram depois de fevereiro de
1995, adirecdo do banco informou que,
em breve, vai apresentar umaproposta.
Outro ponto discutido foi a regula-
rizacdo da 132 cesta-alimentacéo para
0s aposentados, que garantiram o
direito na Justica. O banco disse que o
problemaé operacional equeiracobrar
das areas competentes a solucdo para
o problema.

FINANCIAMENTO HABITACIONAL

Os empregados cobraram também
taxas diferenciadas para o crédito
habitacional. Maisumavez, a direcdo
do banco usou como justificativa
problemas operacionais para atender
areivindicacdo dos sindicatos.

Em relacdo arevisdo da tabela do
Plano de Cargos e Salarios (PCS) da
carreira profissional, a empresa
garante que esta fazendo um esforco
paraconcluir um estudo sobre 0 assunto
até o dia 31 de dezembro deste ano, a
fim de cumprir o0 acordo eimplementar
a nova tabela do PCS até o primeiro
tirmestre de 2009.

O banco prometeu ainda que a
unificacéo dos caixas Ret PVs com
0s caixas das agéncias nas primeiras
440 unidades ocorrera até abril do
préximo ano; e até julho, todas as
demais.

EI

O diretor do Sindicato Enilson Nmento disse gue pouco adianta a

Caixa avancar em itens ja definidos na campanha salarial se
0 banco insiste em ndo abonar os dias de greve

“Pouco adiantaa Caixaavancar em
algunsitens que jaforam definidos na
campanhasaarial, seaempresainsiste
numa politicatruculenta em relacéo a
guestdes fundamentais. O banco deve-
riareconhecer o empenho e dedicacédo
dos funcionarios e atender as nossas

revindicagfes, como o0 abono dos dias
de greve. Sdo os trabalhadores que
constroem com sacrificio os lucros da
empresa, que tém sido, nos ultimos
anos, osmaioresdahistériadaCaixa’,
disse o diretor do Sindicato Enilson
Nascimento.

Lula atende a reivindicacao historica dos
trabalhadores e melhora aliquotas do IR

Medida é positiva mas faltou coragem ao governo de criar aliquotas maiores para 0s mais ricos

Poderiater sido melhor. Este foi o
sentimento daopini&o publicaemrela-
¢do as novas faixas salariais natabela
do Imposto de Renda, anunciada pelo
governo federal nalltimaquinta-feira,
dia1ll. Mas ndo ha como negar que as
mudangas representam uma conguista
historica dos trabalhadores. A Central
Unica dos Trabalhadores (CUT) tem
lutado haanos por umacargatributaria
justano pais.

A nova tabela prevé, a partir de
janeiro de 2009, duas novas faixas:
7,5% e 22,5%, além de ampliar a

As mudancgas no Imposto de Renda
Como é hoje Aliguota Parcela a deduzir
Ajg R$1.372,81 isento Mao ha
De R$1.372,62 a R§2 743.25 0,15 RE205.52
Acima de Ra. 743,25 0,275 R§548.52
Comao ficara Aliguota Parcela de deduzir
Ate R$1.434 isento MNao ha
De R$1.434 a RS2 150 0,075 RE107.55
De R$2.150,01 a R%2.866 0,15 R$268,80
De R32.B66 a H53.582 0,22 RE493.70
Acima de R$3.582 0,27 REEG2 85

isencdo (de R$1.372,81 paraR$1.434)
eelevar afaixasalarial paraaaliquota
de 27,5% (confira ao lado a nova
tabela). A tabelatem trés faixas desde
1996: isento, 15% e 27,5%.

“Faltou coragem ao governo para
criar pelo menos mais trés aliquotas
paraatingir os maisricos. Nao é justo
gue um trabalhador médio que ganha
R$3.600 pague a mesma aliquota do
Imposto de Renda da pessoa fisica de
um banqueiro bilionario. Alémdisso é
preciso criar o imposto sobre as
grandes fortunas’, critica o diretor do
Sindicato Sérgio Menezes.



