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CARNAVAL 2009

Inscreva seu samba para
0 Bloco dos Bancarios

As inscric¢fes para o samba do Bloco dos Bancarios vao
até o dia 5 de dezembro, mas € bom ndo deixar paraa lltima
hora. O tema de 2009 ¢é a trgjetoria do bloco, revendo seus
carnavaise partedaproépriahistériadacategoriae do Sindicato.
Mais detalhes do tema no site do Sindicato (www.bancarios

DEFESA DO EMPREGO

Bancarios realizam a maior
greve na historia do HSBC

Em negociagao com o Sindicato, banco nao aceita
proposta da categoria de reverter dispensas

Osbancariosdo HSBC expressaram
sua revolta contra as mais de 100
demissdes impostas pela diretoria do
banco e atenderam a convocagdo do
Sindicato nagrevede 24 horasredizada
na terca-feira, dia 18. A paralisacéo
atingiu cerca de 80% das agéncias e
prédiosdaempresaemtodo o Municipio
do Rio de Janeiro, num total de 40
unidades. Os trabalhadores pardisaram
0 prédio do Servigco Administrativo do
banco (Searj), em S8o Cristévdo. “A
adesdo total dos funcionarios a greve
revela o sentimento de indignacéo e o
repudio da categoriaadecisdo arbitréria
da direcdo do HSBC. A previsdo de
especialistas estrangeiros é de que o
banco, apesar da crise internacional,
tenhaesteano um dos maioreslucrosdo
setor financeiro no mundo. Nadajustifica
esta politica de demissies em massa’,
afirmao presidentedo Sindicato Vinicius
de Assumpcao. A avaiagdo do sindica-
listaem relagéo aos ganhos do HSBC é
confirmada pelas previsies de 11 ana
listas entrevistados pela Thomson
Reuters, a maior agéncia internacional
de noticias. Os especiaistas acreditam
gue o banco inglés venha a lucrar cerca
de US$21,7 bilhdes, provavel mente um
dos maiores resultados de 2008. O ato
previsto paraa Ultima quarta-feira (19),
naCaemi, em Botafogo, foi suspensoem
funcéo das chuvas.

NEGOCIAGAO FRUSTRADA

Na ultima quarta-feira, dia 19, em
nova negociagdo com o Sindicato, a
diregdo do HSBC voltou a negar a
reivindicacdo da categoria de reverter
imediatamente as dimensdes e aprove-
tar os funcionarios para trabalhar nas
agénciasdo Rio, jaque o atendimento €
precério devido afaltade mé&o-de-obra.
Os representantes do banco disseram
gue tentaram fazer as demissdes “da
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ADESAO A LUTA - Os funcionérios do banco aderiram & mobilizag&o, na maior
paralisacéo da histéria do HSBC. Na agencia da Assembléia, uma das 40
paralisadas, a adesdo também foi total

forma mais humana possivel.” O
presidente do Sindicato, Vinicius de
Assumpgao, criticou 0s argumentos da
empresa: “N&o existe forma ‘ humana

de demitir. A demissio é semprecrud e
traumética. OHSBC faz no Brasil o que
nao pratica em seu pais, nalnglaterra’.

PROPOSTA PALIATIVA

O banco anunciou uma proposta
paliativa para as dispensas. Além da
indenizacdo prevista na Convencédo
Coletiva da categoria, a empresa ofere-
ceraaosdemitidosum valor adiciona de
indenizagc@0. Para quem tinha até dez
anos de servico, o valor serd de um sa
l&rio. Ja para os bancérios que tinham
mais de dez anos na empresa, a inde-
nizac&o adiciona sera de dois salarios.
Além disso, os demitidos vao receber a
132 cesta-alimentacgéo. “As medidas
paliativas ndo anulam o drama de mais
de cem familiasque o banco lancaapro-
pria sorte, contribuindo para o aumento
damiséianoBrasil”, criticaodiretor do

Sindicato Wanderley Souza, o Jacaré.

Na terca-feira passada, o Sindicato
doRio participou de umaprimeirareu-
nido com a direcéo do HSBC, na sede
da Federagdo dos Banc&rios RJES, e 0
banco rejeitou as propostas dos
traba hadores. O corte atingiu cerca de
115 bancérios, sendo 95 da Unidade de
Transporte de Servico (TSU). A maioria
dos demitidos trabalhava no prédio do
Servico Administrativo (Searj), em Séo
Crigtovao. O banco ndo teve sequer a
dignidade de divulgar os nomes dos
demitidos. Colocou todososfuncionarios
do Searj numa saa e foi chamando os
nomes de quem ainda iria continuar na
empresa. Nesta sexta-feira, dia 21, o
Sindicato entregaadirecdo do banco uma
relacdo com todos os bancérios
demitidos, enmaisumatentativaderever
as dispensas.

Em Embu, Séo Paulo, os dirigentes
sindicais que participaram do Encontro
Nacional do HSBC aprovaram uma
mocao de apoio e solidariedade alutados
trabalhadores demitidosno Rio.
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CONSCIENCIA NEGRA

Joao Candido, o
Almirante Negro,
recebe anistia

Na ultima sexta-feira, dia 14, fi-
nal mente a estétua de Jodo Candido,
o Almirante Negro foi transferida
paraaPraca Quinze. O monumento
ficou doisanos em frente a0 Museu
da Republica, no Catete. A estétua
haviasido impedidade ser colocada
perto do 1° Distrito Naval porque
Jodo Candido foi expulso da Mari-
nha depois de liderar a Revolta da
Chibata, no comeco do século 20.
Hadoismeses, 0 herdi recebeu anis-
tia e a escultura foi levada para a
Praca Quinze.

Bancariosera
homenageado pela Alerj

O diretor do Sindicato Almir
Aguiar serd homenageado pelaAs-
sembléal egidativado Riode Janeiro
(Alerj) nasessdo pelo Diada Cons-
ciéncia Negra, nesta segunda-feira,
dia24, as18h30, no Plendrio Barbosa
LimaSobrinho. O bancério estaentre
as 15 personalidades que receberdo
o diploma Zumbi dos Palmares por
sua contribuicdo nalutacontrao ra-
cismo e em defesa da consciéncia
negra. O evento é promovido pela
Comisséo de Combeate as Discrimi-
nacoes e Preconceitos de Raca da
Alej.
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CORRECAO DE APOSENTADORIAS E PENSOES

Ministro do Planejamento quer vetar
projeto que beneficia aposentados

O governo federal comega
atrabalhar contraaaprovacio
na Cémara dos Deputados o
projeto de lei do Senador
Paulo Paim (PT-RS) que cor-
rige o valor das aposentado-
rias e pensdes, para que cor-
respondam ao nimero desal&-
riosminimos quetinham aépo-
ca da concessdo. O ministro
do Plangjamento, Paulo Ber-
nardo, disse, na tltimasegun-
dafeira dial?7, queva defen-
der o veto presidencial caso 0
projeto sejaaprovado no Con-
gresso Nacional. A desculpa
do ministro é o custo para as
contas da Previdéncia em
2009, que seria de R$76,6
bilhGes ao ano. A proposta do
projeto de Paim é recuperar
perdas de até 75% nos venci-
mentos dos aposentados e
pensionistas. “O governo tem
dinheiro de sobra ejainjetou,
por enquanto, maisde R$75 bi-
Ihdes para socorrer banquei-

ros e empresarios em fungao
da crise internacional. Na
hora de fazer justica a quem
trabalhou a vida inteira para
construir ariquezadanacéo o
sr. Paulo Bernardo vem com
abaelade que o custo do pro-
jeto é muito alto”, critica o
diretor do Sindicato Sérgio
Menezes.

Paulo Bernardo acusou
Paim de irresponsavel. “1sso
€ um absurdo. Esse projeto é

corrosivo. Nao temos outra
aternativaque ndo sgjao veto.
Irresponsabilidadetem limite”,
disse.

A estratégiado Palécio do
Planalto é evitar o desgastedo
veto. Paraisso, ogovernoLula
iniciou um lobby para tentar
derrotar o projeto no Congres-
so. O ministro daPrevidéncia,
José Pimentel, fez um apelo
aos parlamentares contra a
proposta de Paim.

O falso déficit da
Previdéncia

Este ano, os pisos previdenciérios tiveram 0 mesmo
indice de reajuste do salario minimo: 9,21%. Ja os
beneficios acima do piso receberam apenas 5% de
aumento. Ao longo dos anos, essa diferenca trouxe enor-
mes perdas para aposentados e pensionistas que recebem
acimado piso. A idéiado projeto de Paim éfazer com que
um trabalhador que hoje se aposenta com cinco salérios
minimos continue areceber este mesmo nimero durante
todaasuavida, garantindo o poder de compradetodos os
aposentados.

O governo federal utiliza a velha justificativa quando
se trata de negar o direito dos aposentados, o déficit da
Previdéncia, que, segundo o Palécio do Planalto, em 2009
chegardacercade R$40 bilhdes. “N&o existe déficit coisa
alguma. Os nimeros sdo manipulados em funcdo do
superdvit primério porque todas as contas do governo
excluem os bilhdes de reais que vao para os credores
internacionais. Seforem computadostodo o dinheiro arre-
cado pela Unido, inclusive toda a grana que vai para 0s
banqueiros, ndo ha déficit, mas sim um extraordinario
superavit”, alerta Sérgio Menezes.

Dieese: brancos tém o dobro da renda dos negros

O trabalhador negro ganha apenas
cerca da metade do que recebem o
branco e o amarelo na Grande S&o
Paulo. Sdo0 R$4,36 por hora, em média,
contra R$ 7,98, segundo pesquisa
realizada pela Fundacdo Seade e pelo
Departamento Intersindical de Estatis-
tica e Estudos Sécio-Econdmicos
(Dieese) e divulgada pelaFolha de S
Paulo, na dltima quarta-feira, dia 19.
Segundo o estudo, quanto maior o nivel
escolar, maiores as disparidades. O
rendimento real do individuo negro que
nao concluiu o ensino fundamental é
de R$ 3,44 por hora, e 0 do ndo-negro,
R$ 4,10, umadiferenca de 19,2%.

Ja na comparacéo entre duas pes-
soas que terminaram a universidade a
diferenca atinge 40%: 0 negro recebe
R$ 13,86 por hora e o ndo-negro, R$
19,49. O presidente da organizacdo

BancARI

ndo-governamental (ONG) Afrobrase
reitor da Universidade da Cidadania
Zumbi dos Palmares, José Vicente,
denuncia que ndo houve mudancas
significativas no pais em relacdo ao
racismo desde o periodo daescravidao.
“Considerando amédiade R$ 4,36 por
hora e o fato de que 0 negro escravo
doBrasil Imperia contavacom arenda
indiretadacomidaedamoradia, pode-
se falar que nada mudou”, argumenta
José Vicente.

PEQUENAS MELHORIAS

No que diz respeito ao desemprego,
a situacdo gpresentou pequena melhora
nos Ultimos dez anos. Em 1999, a por-
centagem de negros desempregados era
de 24,3% ante 16,8% dos ndo-negros.
No ano passado, as taxas estavam em

17,6% e 13,3%. Segundo o0 Dieese, esta
tendéncia se repete em todo o resto do
pais. A coordenadora da pesquisa, Patri-

ciaLino Coda, explicao avanco naques-
t30 do emprego duranteo governo Lula.
“O crescimento daeconomiado paisdes-
de 2004 criou vagas para 0S negros.
Algumas diferencas, entretanto, ndo se
desfizeram ao longo do tempo”, afirma.

VIOLENCIA TODO DIA

O indicador mais preocupante do
estudo é o que mostraadistanciaentre o
ganho dos negros e dos ndo-negros que
fizeram faculdade. A dificuldade de
acesso a escola de qualidade é umadas
principais causas da desigualdade no
mercado de trabaho. Quando é contra-
tado por umaempresa, o traba hador ne-

grodificilmente conseguegal gar posices

e subir na carreira. Esta discriminacdo
faz com que a renda média dos negros
sgjainferior adosbrancos. “Mesmo quan-
do os negros conseguem superar todos
0s obstéculos do mercado de trabaho e
alcancam sucesso profissional aindatém
de enfrentar o preconceito, como ocor-
reu recentemente no caso do sambista
Dudu NobreesuaesposaAdrianaBom-
bom, que sofreram agresséo e humilha-
¢a0 no avido da American Airlines por
puroracismo. Estaviolénciaocorrediaria-
mente com milhares de negros anoni-
mos’, destaca o diretor do Sindicato dos
Bancariosdo RioAlmir Aguiar.

Confirano site do Sindicato o artigo
“Dia Naciona da Consciéncia Negra:
onde estdo nossos Obamas?’, de César
Costa de Araljo, assessor do Sindicato
dos Bancérios de Brasilia (www.banca
riogrio.org.br).
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ENTREVISTA/ARTHUR HENRIQUE

“Reducao da jornada €
remedio para crise”

A reducéo da jornada de trabal ho,
com geracao de empregos, € uma das
solugdes para combater a crise eco-
nodmica A tese € defendida pelo pre-
sidente daCentral UnicadosTrabalha
dores(CUT), Artur Henrigueda Silva.

Na terca-feira, dia 18, a Camara
dos Deputadosrealizou umaaudiéncia
publica para discutir o tema com as
centraissindicais. De autoria do sena-
dor In&cio Arruda (PCdoB-CE), apro-
postaque diminui ajornadade 44 para
40 horas semanais esta parada no
Congresso.

Nestaentrevistaconcedidaarevista
TerraMagazine, que 0 Jorna Bancario
reproduz,Arthur Henrique criticaaau-
séncia de contrapartidas sociais nos
empréstimos efinanciamentos concedi-
dos aempresas privadas com dinheiro
publico em meio acrise.

O debate sobre a reducdo da
jornada de trabalho vem se mos-
trando historicamente dificil, mes-
mo em momentos de estabilidade
econdmica. Agora, em meio a crise,
ndo fica ainda mais complicado
discutir essa proposta?

Muito pelo contrario. Nossaposicéo
tem sido ade que néstemos de enfren-
tar essa crise com mais empregos,
portanto é preciso reduzir a jornada.
Os trabalhadores ndo podem pagar o
preco dessa crise, porque ndo foram
eles que acriaram. Elafoi criadafora
do pais e do setor produtivo. Entéo,
nUM mMomento COMO eSse, Preci Samos
ter, primeiro, contrapartidas em termos
de emprego e renda para agueles em-
préstimos que sdo feitos com dinheiro
publico. Queremos discutir a reducéo
dajornada, quepossibilitaampliar opor-
tunidades de emprego, como um exem-
plo de contrapartidasocial aosinvesti-
mentos que estdo sendo feitos por ban-
cos publicos, como 0 BNDES, o Banco
do Brasil e a Caixa Econbmica. Esse
tema tem que entrar na pauta das ne-
gociagbes com o empresariado. Néo
podemos aceitar que 0 empresario
tenha acesso a dinheiro publico mais
barato, subsidiado, e continue apromo-
ver, por exempl o, programas de demis-
sd0. Ao contrario, temos que enfrentar
acrise com mais emprego, crescimen-
to e desenvol vimento econémico.

As empresas e 0 governo sem-
pre alegam estar em dificuldade
guando se trata de negociar bene-
ficios para os trabalhadores mas,
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Arthur Henrique

com acrise, bilhdesdereaisem for-
ma de crédito e ajuda apareceram
do dia para a noite. Como vé isso?

A gjudafinanceira do governo por
mei o de empréstimos as empresastem
de vir acompanhada de contrapartidas
sociais, poistrata-se delinhasdecrédito
de bancos publicos. Esta correto ter
acesso a0s recursos, o que esta errado,
nanossa opini&o, € ndo pedir nada em
troca. E ssmplesmente entregar dinheiro
para as empresas utilizarem esses re-
CUrsos sem a manutencao dos investi-
mentos, do emprego e, principal mente,
do crescimento econdmico.

Nesse sentido, acrise serve até co-
mo argumento para que a reducéo da
jornada de trabalho se concretize.

A Ultima vez que tivemos reducéo
dajornada de trabalho foi h&a 20 anos,
na Constituicdo de 1988. E la os em-
presarios também diziam que estavam
numa época de crise, que as empresas
iriam perder competitividade, queiriam
fechar, iriam emborado pais, 0 mesmo
discurso de hoje. No entanto conse-
guimosreduzir ajornada, gerou-se em-
pregos, e se ndo tivessem sido gerados
a situacdo na década de 1990 seria
muito pior. Hoje estamos numasituagéo
onde apossibilidade dareducdo dejor-
nada ainda € maior. N&o € por conta
dacrise quetemosqueficar nadefensi-
va, pelo contrério. Nos, trabal hadores,
gueremosir paraaofensiva, justamente

paraestabel ecer esse processo de con-
trapartida para os investimentos
publicos.

Existe um argumento contrario
segundo o qual areducédo dajorna-
da realizada em 1988 nao resultou
na geracao de empregos e, porta-
to, aconteceria 0 mesmo agora.
Como avalia essa posi¢ao?

E s6 olhar o que aredugéo dajorna-
da gerou de empregos. Qualquer um
gue saibafazer conta, e 0sempresarios
sabem, Ndo consegue manter esse ar-
gumento quando setem ageracdo ime-
diatade 2,1 milhdesdepostosdetrabaho
quando se reduziu ajornada de 48 para
44 horas semanais. E s6 olhar. O que
aconteceu, naverdade, foi que o processo
de privatizacgo nadécadade 1990 levou
todos os postos de trabalho que haviam
sido gerados e mais metade dos que ja
exisiam. Agora, a reducdo da jornada
propiciou, evidentemente, geracéo de
empregos. 1sso € automético do ponto
de vistada economia.

Com a crise, 0S empresarios
ndo podem refor car o argumentode
qgue serdo excessivamente onera-
dos com a reducéo da jornada?

E s6 olhar o balango das empresas.
Estou vendo muitagente dizer queesta
em dificuldade, que o setor automo-
bilistico estadando férias col etivas, que
“nos estamos numa situagdo compli-
cada’. Bom, hadois, trés meses o que
nés viamos era a producdo de 3,5 mi-
Ihdes de veiculos, 0 que é um recorde.
Batia recorde més a més de producédo
de veiculos. Entdo também ha de se
considerar o que foi acumulado de ca-
pital edelucro por essas empresas, pe-
lo sistema financeiro brasileiro e pelo
comeércio nos ultimos anos. E sb pegar
o balango e verificar a situacéo bas-
tante solidadessas empresasno Gltimo
periodo.

Quem ndo esta solida, sdo aquelas
gue aplicaram em derivativos. Trés,
guatro, cinco, dez empresas gue real-
mente tiveram prejuizo porque apli-
caram naroleta russa dos derivativos.
Agora, quem aplicou naproducdo e no
emprego ganhou muito dinheiro e con-
tinua ganhando. E s6 continuar com o
processo de producéo e geracdo de
empregos que nNOs manteremos esse
ciclo virtuoso naeconomia.

Fonte: Terra Magazine/Site daCUT
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TURISMO

Passeio de barco
pelas ilhas de
Angra dos Reis

Asilhas e praias de Angra dos Reis
estdo entre as mais belas do pais

A chamada Costa Verde fluminen-
se possui algumas das maisbelasilhas
e praias do Brasil. Quem desgja co-
nhecer parte dessas maravilhas da na-
tureza néo pode perder aexcursao que
0 Sindicato promove aAngradosReis,
no préximo dia 30, com direito a pas-
Seio de barco pelasilhas daregido. O
pacote custa R$110 por pessoaeinclui
6nibus com ar-condicionado e servico
de bordo.

ComPrAS EM SA0 PauLo

O natal estapréximo e umaboape-
didaparaascomprascomdireito apas-
seio pelamaior cidade do pais é a ex-
cursdo que o Sindicato promove a Sao
Paulo, de 27 a 29 de novembro. Os
bancériosvao visitar aRua25 deMar-
¢oeobairrodo Braz, locais conhecidos
pela diversidade de produtos a pregos
populares.

Proteste o_n-Iine
contra 0 projeto que
amplia terceirizacoes

O Sindicato convoca o0s bancarios
a se posicionarem pelo arquivamento
do Projeto de Lei 4302/98, apresentado
pelo ministro do Trabaho, CarlosLupi,
e em tramitacdo na Cémara dos
Deputados. As mensagens podem ser
enviadas para a Consulta Pablica que
ficarano sitedo Ministério do Traba ho
e Emprego (TEM) até 23 de novembro
(www.mte.gov.br). A proposta
regulamenta asterceirizagtes e outras
formas de precarizagdo das relacoes
detrabalho, sendo umaincoerénciado
governo Lula e do seu atual ministro
do Trabalho, que sempre foram contra
as terceirizacOes.
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Sindicato cobra do Bradesco
melhoria na parcela adicional da PLR

Bancarios querem PLR cheia (2,2 salarios) e adicional de R$1.980, como no ano passado

O SindicatoeaContraf-CUT inicia-
ram uma campanha para que o Bra-
desco melhore a parcela adicional da
Participacéo nos Lucros e Resultados
(PLR) deste ano. Ossindicalistas véao
levar areivindicagdo dos funcionérios
adiregdo do banco, nanegociagdo que
acontece na proxima quinta-feira, dia
27, em Osasco. Os funcionérios estéo
insatisfeitos com o valor do adicional,
cuja primeira parcela, de R$173, foi
pagano dia 7 de novembro.

DINHEIRO DE SOBRA

Para chegar a essa importancia, o
Bradesco utilizou aregrado adicional
gue estabelece que o valor correspon-
derd a 8% da variacdo do lucro recor-
rentedo primeiro semestre de 2008, em
relacdo ao primeiro semestre de 2007,
dividido pelo nimero de empregados.
Como o lucro liquido cresceu 3,55%
nesse periodo, os bancérios receberam
apenas R$ 173. A regra do adicional
foi um dos principais itens que resul-
taram em impasse nas negociagdes da

O presidente do Sindicato, Vinicius de Assumpcéo (D), disse que o Bradesco tem

dinheiro de sobra para oferecer uma PLR justa para os funcionéarios do banco

Bancarios apresentam propostas
para a crise na reuniao do G20

Lula convoca centrais para buscar solugdes que
garantam o crescimento econémico do pais

A Confederacéo Naciond dosTra-
balhadores no Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), juntamente com os
demaisdirigentesdaCentra Sindicd
Internacional (CSl), entregou aos
lideres mundiais do G20 propostas
quepriorizam aproducéo e defendem
mecanismos de controle dos merca-
dosfinanceiros, com énfase nagera
¢ao de emprego e renda, protecéo
social dos trabalhadores e didlogo
socid. Noencontro, realizado nasex-
tafeira diald, opresdenteLuladisse
gue pretende dialogar com ossindi-
calistas parabuscar solucbesque ga-
rantam o crescimento econdmico do
Brasil. “Vagner, chegando ao Brasil
VOU conversar com ascentraissindi-
cais, porque, neste momento, acima
das pautas corporativas, precisamos
ouvir todos os atores sociais e en-
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contrar formasparaenfrentar acrise’,
disseLulaparao presidentedaCon-
traf-CUT e secretario de Politica
Sindica da CUT Nacional Vagner
Freitas. O representantecutista, aolado
dosecretéio-gera daCSl, Guy Ryder,
apresentou aos chefesdegoverno, em
nome da delegacdo internaciona, o
documento com aspropostasde saida
para a crise. Como coordenador do
G20, o presidente Lulacomprometeu-
seaencaminhar ascontribuigdesatodas
asliderancas. Segundo o representante
cutista, “ o presdente Lulatambémfez
criticasaatuacdo do Fundo Moneté&io
Internacional (FMI1) e do Banco
Mundid, defendendoqueasorganiamos
internaci onai sdevem passar acumprir
outro papd, interferindo naspoliticas
internasdospaisesricosparacontrolar
eimpedir osabusos’.

campanha salarial deste ano, pois o
Sindicato jacobravanaguel e momento
melhorias na PLR. Os bancérios que-
rem que o Bradesco mantenha o que
fez no ano passado e pague novamente
a PLR cheia, que corresponde a 2,2
salarios (teto de R$ 13.862), e adicional
de R$ 1.980. “Sera um absurdo se a
direc8o do Bradesco negar a nossa
reivindicagdo. O banco continuatendo
lucros extraordinérios mesmo com a
crise internacional e pode pagar uma
PLR melhor com facilidade. Se ndo
pagar demonstrara total descaso e
desrespeito aos funcionarios’, disse o
presidente do Sindicato, Vinicius de
Assumpcéo.

Segundo dados da empresa de
Consultoria Economética, o Bradesco
teveo quarto maior lucro das Américas
no terceiro trimestre deste ano
(US$997,9 milhdes), atrés apenas do
WellsFargo, dos EUA (US$1,6 bi), do
novo grupo ltal’Unibanco (US$1,3 bi)
e do Bank of America, também dos
EUA (US$1,17 bi).

SOB PRESSAO

Operador da Bolsa do
Grupo Itad tenta suicidio

Paulo Sérgio Silva, de 36 anos,
funcionario daltal Segurosdisparou
umtiro contrao proprio peito, nahora
do pregéo daBolsade Mercadorias
& Futuros(BM&F), naultimasegun-
da-feira, dia 17. Ele permanece in-

ternado em estado gravenaSantaCa
sa. OsoperadoresdaBolsacostumam
trabal har sobreforte pressdo dasem-
presas, 0 que aumentaem temposde
criseinternaciona .Apesar doinciden-
te, aBolsando suspendeu osnegécios.

Contraf-CUT langca campanha
permanente no Itad, Unibanco e HSBC

O Encontro Nacional dosDirigen-
tes Sindicais do Itad, Unibanco e
HSBC organizado pelaContraf/CUT,
em S&o Paulo, terminou na dltima
quarta-feira, dial9, com aaprovacdo
das campanhas permanentesem cada
banco paranegociar asreivindicagies
especificas. Osdirigentesdecidiram
gueacampanhano Itall eno Uniban-
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co seraunificada, tendo como eixos
centraisagarantiadosempregosea
preservacdo dosdireitos. A defesado
emprego é a prioridade das campa-
nhas nostrés bancos.

Nos dias 8, 9 e 10 de dezembro
seraavez dosdirigentessindicaisdo
Bradesco e do Santander/Real reali-
zarem 0 seu Encontro Nacional.



