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CONCURSO DO BC

Palestra tera sorteio de bolsa de estudo

O Sindicato realiza no proximo dia 25, terca-feira, as
18h30, palestracom dicas e informagdes sobre o proximo
concurso publico do Banco Central. Durante o evento sera
sorteda uma bolsa de estudo para curso preparatério. O
evento acontece no auditério do Sindicato. Mais
informaces pel o tel efone 2103-4169.

Sindicato faz greve de 24 horas
contra demissoes em massa ho HSBC

Pressao da entidade faz banco confirmar negociacao para esta terca-feira

Osbanc&riosdoHSBC fardo uma
paralisacdo de 24 horas, nestaterca-
feira(18), contraas maisde 100 de-
missdesno Rio de Janeiro, amaioria
delasno prédio do ServicoAdminis-
trativo (Searj), em S8o Cristovao. A
decisdo foi tomada em assembléia
realizadanestasegunda-feira, no au-
ditério do Sindicato, com apresenca
de mais de 160 funcionarios, entre
demitidosenéo demitidos.

Odiretor daentidadeMarcelo Ro-
driguesexplicou que, além dapara-
lisagdo, vao ser realizadas outras
mobilizagdesno Rio, em Sdo Pauloe
Curitiba, numacampanhacujo obje-
tivo €oretorno dosdispensados, com
atransferénciaparaasagéncias, todas
com numero de pessod insuficiente
para atender os clientes. O assunto
seré discutido nanegociacdo com o
banco, marcada ja para esta terca-
feira, as 16 horas, no Rio de Janeiro.

GANANCIA

O corte de pessoal foi anunciado
naudltimasexta-feiraedingiu cercade
115 bancérios, 95 daTSU (Unidade
de Transporte de Servico), respon-
Saveispelo processamento deabertura
de contas correntes do HSBC e da
financeira Losango, pertencente ao
grupo. O restante foi demitido de
agéncias.

“HatrésTSUsnoBrasil. AdoRio
de Janeiro éaqueapresentamelhores
resultados. N&o hapor quefechar. O
banco inglésvem parao Brasil eusa
0 desemprego estrutural paralucrar
mai's, N&o existe outro motivo quenao

a ganancia’, afirmou Marcelo
Rodrigues. O sindicalistaacrescentou
queosservicosdaTSU Rio passaram
aser feitospelaempresaterceirizada
Iron, baseada em S&o Paulo. “O
banco tem apresentado excelentes
resultadosno Brasil, como o0 aumento
demaisde40% do lucro no primeiro
semestredo ano. Néo hajudtificativa
paraasdemissdes’, afirma.

EM DEFESA DO EMPREGO

Aindapermanecem no prédio do
Searj cercade 130 bancarios. Mar-
celo Rodriguesdissequeo maisim-
portante, agora, € que todos perma-
necam unidosemobilizadosjunto com
o Sindicato. “Nada impede que os
demitidos possam voltar através da
luta. Temosquenosmobilizar também
paraque osempregosdosqueficaram
sgammantidos’, argumentoul.

Solidariedade

O Sindicato redlizanestaquarta-
feria, dial9, ato em solidariedade a
lutado povo boliviano edo governo
Evo Moraesem defesadasoberania
do pais. O evento, que comecaapartir
das 19 horas, no auditorio daentidade
(Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar),
contaracom aparticipacdo do jorna

Nova assembléia
terca-feira

Os bancérios do HSBC do
Rio deJaneiro far &0 nova assem-
bléia nesta terca-feira, as 17
horas. Os funcionarios do banco
vao avaliar a paralisacdo de 24
horas e a negociacdo com a em-
presa e decidir sobre as proxi-
mas mobilizacbes. A assembléia
seré no auditorio do Sindicato
(Av. Pres. Vargas, 502, 21° andar,
Centro).

O Sindicato realizou ato em frente ao
Searj, em Sdo Cristévao, contra a
demissdo de mais de 100 funcionérios do
HSBC. Terca (18) tem greve e assembléia

aos bolivianos

lista Leonardo Wexell, assessor da
CUT nacional, edaconsulesadaBo-
livia, Shirley Orozco. Wexdl vai lancar,
no encontro, olivro“Bolivianasruas
enasurnascontraoimperiaismo”.

Confira na pégina 4: Oscar
Niemeyer lidera manifesto contra
blogquei o econdmico aCuba.

Sindicato vai participar de nova
negociacao com ltau e Unibanco

Ossindicatosfiliados a Contraf-
CUT ter& umanovanegociagéo com
os diretores do Ital e do Unibanco
para debater a fusdo dos bancos e
cobrar a garantia no emprego e a
manutencao dosdireitosdosfuncio-
nariosdasduasempresas, démdeum
processo permanente de negociacao.
O encontro serdem S&o Paulo, dia9
dedezembro.

Com afusao, 0 novo grupo passa
aser 0 segundo grupo maislucrativo
daAmérica(US$1,33 bilh&o), supe-
rado apenas pelo norte-americano
Wells Fargo com US$ 1,637 bilhao.
“Vamos acompanhar de perto todas
asoperagoesdafusdo. E fundamental
garantir o emprego e defender os
direitosdosbancarios’, disseodiretor
do Sindicato CarlosMauricio.
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Mesmo com o Acordo Coletivo
assinado com a Caixa Econbémica Fe-
deral, apds avitoriosa pressdo dosem-
pregados ter levado a direcdo da em-
presaarecuar e adesistir de descontar
os dias de greve, o Sindicato realizou
mais um protesto contra a direcdo do
banco, na Ultima quinta-feira, dia 13,
em frente ao prédio da Barroso. O ato
publico aconteceu em funcdo da
posicéo dadiretoriado Sindicato do Rio,
que defende o pleno direito de greve.
“E preciso entender que essa luta ndo
terminaaqui. Desde o principio, o Sin-
dicato do Rio, junto com outros sin-
dicatos de bases filiadas a Contraf-
CUT, senegou aassinar 0 acordo em
funcdo daameacada Caixa de descon-
tar os dias parados. A pressdo que
exercemos sobre adiregdo daempresa
ratifica a nossa posi¢do em defesa do
pleno direito de greve. Diante do con-
texto, foi umavitériaimportante, pois

CAIXA

Sindicato realiza novo ato em
defesa do direito de greve na Caixa

Vitéria dos empregados impedindo que os dias de paralisacdo fossem descontados

€ apenas 0 primeiro passo
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Mesmo com o acordo assinado, o Sindicato continua a mobilizacdo em defesa do

da luta dos trabalhadores
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pleno direito de greve e contra todas as arbitrariedades da direcdo da Caixa

se ndo fosse a mobilizacdo dos traba-
Ihadores, a decisdo do banco repre-
sentaria um inibidor para futuras

Aumento do !ucro do BB né_o tem reflexos
na valorizacao do funcionalismo

Nosnove primeiros meses de 2008,
o lucro do Banco do Brasil foi de R$
5,9 bilhdes, um aumento de 52,5% com-
parado ao registrado entre janeiro e
setembro de 2007. O anlnciofoi feito
no dltimodial3.

Ao comentar os nimeros, o diretor
do Sindicato José Proenca Paqueta
lembrou que, mesmo com esteresulta-
do, o banco continua sem vaorizar o
funcionalismo. “ O lucro subiu 52,5%,
maso regjuste salaria foi deno maximo
10%. A PLR continuaamesmado ano
passado e as pendéncias como isono-
mia e PCS ndo interessam a diretoria
do bancoresolver”, afirmou. O também
diretor da entidade Marcelo Azevedo
lembrou que aaltalucratividade daao
banco todas as condi¢es de garantir
aestabilidade aosfuncionariosdasinsti-
tuicdes que vém adquirindo.

No terceiro trimestre do ano, o lucro
foi de R$ 1,8 bilhdo, um crescimento de
36,9% comparado aos mesmaostrés me-
ses do ano passado. Em relacdo a mar-
¢o € junho de 2008, o aumento foi de
13,6%. Oresultado do trimestre, quedes-
considera os efeitos extraordinarios —
compras evendas, por exemplo—, supe-
rou os R$ 2 hilhdes, aumento de 24%
sobre o terceiro trimestre de 2007 e de
39,2% sobre o segundo trimestre de 2008.

Os ativos totais também cresceram
10,2% no trimestre, e 26,5% em 12 me-
ses, acancando R$444,7 bilhdes, consi-
derando-se o resultado financeiro conso-
lidado. Levando-seem contao resultado
consolidado econémico-financeiro, que
incorpora, proporcionalmente, as
informacdes contébeis das empresas
ndo-financeiras coligadas ao banco, o
valor chegaaR$ 458,9 bilhdes.

greves’, comentao diretor do Sindicato
Enilson Nascimento. Segundo o sindi-
calista, a Unica alternativa para os

trabalhadores, apdsimpedir osdescon-
to, eraade assinar o acordo que respei -
ta as regras para a compensacéo. “E
bom lembrar que a Caixaqueriaimpor
mais de duas horas diarias e fins de
Ssemana ha compensagdo, mas nossa
pressdo impediu mais essa arbitrarie-
dade. Nossa luta ao longo dos anos é
paraque ndo hajanenhum tipo de com-
pensacao e muito menos descontos. A
greve éum direito legitimo que precisa
ser respeitado pel os patrdes. Por isso,
mesmo com 0 acordo assinado, o
Sindicato esta nas ruas protestando”,
completaEnilson.

As denuncias sobre qualquer
irregularidade ou imposicéo de gesto-
res a respeito das regras da compen-

80 devem ser feitas imediatamente
a0 Sindicato pel ostelefones 2103-4107/
4123/4125. Confirano sitedo Sindicato
mai s detal hes sobre aregradacompen-
sacdo (www.bancariosrio.org.br).

Lupi apresenta projeto de terceirizacao
que oficializa precarizacao do trabalho

CUT mobiliza trabalhadores contra proposta do Ministério do Trabalho.
Sociedade tem apenas uma semana para se pronunciar contra
a proposta apresentada pelo governo federal

A Central UnicadosTrabal ha-
dores(CUT) compareceu naultima
quinta-feira, dial3, emaudiéncia
publicaconvocadapelo ministrodo
Trabalho e Emprego, Carlos L upi,
paraaapresentacéo dasdiretrizes
do Projeto de Lei (PL) 4302/98
elaborado pela pasta pararegula-
mentar atercelrizacdono Brasl. Os
cutistascriticaram o projeto. “ Por
todo o tempo, ouvimososrepresen-
tantes do Ministério, inclusive o
préprio ministro Lupi, falaremem
combater aprecarizacgo dosdirei-
tostrabal histas. Com estaproposta,

ao contrério, nossaandlise équea
precarizagdo aumentarae muito”,
disse 0 secretério de Finangas da
Contraf-CUT, Miguel Pereira. O
PL, quefoi aprovado pdaComissio
de Trabalho,Administracdo e Ser-
vico Publico da Camara dos De-
putados, voltaraao Congresso para
ser votado.

A CUT orientaos sindicatos e
todos ostrabalhadoresque enviem
e-mailscom criticase sugestbesou
protocolem as contribui¢esjunto
ao Ministério, em Brasilia: terceiri
zaca0.St@mte.gov.br.
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DIFERENCAS DO PLANO VERAO

Sindicatos vao ao STF contra
calote dos banquelros

Sindicatos filiados a Contraf-CUT e o Instituto de Defesa do Consumidor entregam a ministros
do Supremo dossié sobre perdas da caderneta de poupanca durante o governo Sarney

COMO ASSIM, DEVOLVER 0 QUE NOS ROUBAMOS

OssindicatosfiliadosaCon-
federacdo Naciond dos Traba-
Ihadores no Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), junto comoutras
entidades, entregaram na quin-
tafeira, dial3, ao Supremo Tri-
bunal Federa (STF) um dossié
comahistériadelutados consu-
midores para reaver as perdas
dacadernetade poupancaocor-
ridas durante as operagdes do
Plano Veréo, no governo Jose
Sarney, em 1989. A desculpa
dos banqueiros para o calote é
de que“ o ressarcimento decor-
rentedasagtesjudiciaispoderia
chegar aR$100bilh6es’ eresul-
taria“ numdesequilibriodosste-
mafinanceiro”. Odiretor do Sin-
dicato Sérgio Menezescriticao
argumento daFederaco Brasi-
leira de Bancos (Febraban):
“Quer dizer que, nahoradetirar
dinheiro dapopulago com ope-
racOes realizadas em fungéo do
plano econdmico, osbancosnéo
estdo nem al para os prejuizos
sofridos pelos trabahadores e
agora, nahoraderessarcir oque
édedireito, dessenegam apa
gar o dinheiro usando como ar-
gumento essa balela? Os ban-
gueiros ndo tém um pingo de
vergonhanem nahorade pagar
0 que devem”, critica o sin-
dicdigta

A ESTRATEGIA DOS
CALOTEIROS

Durante varios anos, diver-
sos poupadores e entidades co-
mo o Instituto de Defesa do
Consumidos(ldec) ingressaram
com agbes na Justica pararecu-
perar asperdasinflacionariasdo
Plano Ver&o com suas devidas
corregdes. Sendo derrotado na
maioria dos casos e em vérias
instancias, osbanqueirosforam
ao governo Lula buscar apoio
para a aplicacdo do calote. Os
bancos pediram que o governo
federal acate umaArglicéo de
Descumprimento de Preceito
Fundamental, sob adegacdo de
gue as mudangas provocadas

VOCE QUER QUEBRAR
0 SISTEMA FINANCEIRO 71!
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em planos econdmicos foram
congtitucionais, o que, naprética,
os desobrigaria de pagar as
diferencas.

Outra judtificativa € de que
0 ressarcimento custaria caro
para os bancos e “ dificultariaa
concessao de novos créditos’.

“Que conversafiada. O di-
nheirodoressarcimentovoltaria
aguemdedireito, otraba hador,

eovolumepago seriamaisuma
forma de gjudar a aquecer a
economia e sem que os benefi-
ciados precisem entrar na poli-
tica de juros escorchantes im-
postas pelosbancosno emprés-
timo pessod”, completa Me-
nezes.

As pessoas lesadas tém até
dezembro deste ano paraentrar
com acdo na Justica.

r

Emjaneiro de 1989 aca-
derneta de poupanca era a
principal fonte de investi-
mento demilhdesdebrasie-
ros, sobretudo os mais po-
bres. Numa das operacoes
de passagem do Cruzado,
moedaque sobreviveu até 16
dejaneiro daquele ano, para
o Cruzado Novo, o governo
do José Sarney aterou, na
época, 0 indexador que cor-
rigia mensalmente as cader-
netas. o Indice de Preco a0
Consumidor (IPC) foi subs-
tituido pela Letra Financeira
do Tesouro (LFT). A troca
gerou rendimento menor e
prejuizos aos poupadores.
N&o bastasse essa reducéo

Entenda o problema

~\

no rendimento, os cidad&os
tiveramoutro prejuizo. Aocd-
cular osganhosdessesinves-
tidores, os bancos aplicaram
atrocado IPC pelaLFT dede
odial®dejanero, quando 0
correto seria a partir de 16
dejaneiro. O resultado dessa
manobrafoi quetodosospou-
padorescom contasaniversa:
riantes naprimeiraquinzena
dejaneiro de 1989, de todas
as instituicdes financeiras,
tiveram um prejuizo da
ordem dos 20,46%.

Participe dalutacontrao
caotedosbanqueiros:

Abaixo-assinado no site
www.idec.org.br

DE OLHO NA ESPECULACAO

Bancos se aproveitam da
crise para elevar juros

Consumidor paga mais caro por emprestimo
pessoal e cheque especial, cujos juros
séo 0os maiores desde 2003

O governo federd easo-
ciedade precisam abrir o
olho. Os bancos estéo se
aproveitando da crise finan-
ceirainternaciona parade-
var ainda mais os juros no
crédito pessoa e no cheque
especia. “ Osbancosno Bra-
sil jacobram dapopulacdo as
mais atas taxas de juros do
planeta. N&o ha por que ele-
var andamaiso custodo cré-
dito. E preciso aquecer aeco-
nomia para combater a crise
e impedir que a recesséo
chegue a0 nosso pais. A ele-
vacgdo dos juros resultara
numa retragdo do consumo
etraraprguizos parao ritmo
do crescimento econdmico”,
afirmaadiretorado Sindicato
Veral uiza

Em novembro, o cheque
especia subiude8,96% para
9,24% e 0 empréstimo pes-
soa de 6,04% para 6,15%.
S30 0s maiores juros desde
2003. O levantamento foi
feito pelo Procon de Séo
Paulo, no dia4 denovembro,
com dados sobre dez ins-
tituicOes financeiras: Banco
do Brasil, Caixa Econdmica
Federal, Bradesco, Itau,
HSBC, Real, Santander, Uni-

banco, Safra e Nossa Caixa

ExisTE soLucAo

Vera Luiza acha que o
governo federal tem con-
dicdes de frear o aumento
dosjuros. “Ogovernodeveria
comecar a dar o exemplo e
impedir aelevacdo dosjuros
nos bancos publicos. Seria
uma forma de conter a ga-
nanciadosbanqueiros, quese
gproveitam dacrise paraacu-
mular maisriqueza. E preciso
denunciar a irresponsabili-
dade e o impeto especuletivo.
Isso quelevou osEUA aban-
carrota’, completa Vera.

O empréstimo paracom-
pradeveicul ostambém ficou
mais caro. Segundo levanta-
mento dojornal O Globofei-
to em cinco concessionarias,
no més de outubro, a taxa
médiamensal subiude 1,2%
em setembro paral1,8%. “Os
bancos e financeiras atera
ram atabela dos juros umas
CiNCo Vezes em pouco mais
de um mésendsjasentimos
aretracdo na compra de au-
tomoveis, especidmentedos
usados’, comenta um ven-
dedor de uma loja de Rea
lengo, naZonaOestedo Rio.
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DESIGUALDADE TEM COR

Racismo exclul
bancario

Populacdo negra sera maioria em 2010,
mas apenas 2,4% dos funcionarios dos
bancos sdo negros. Situacdo ndo € muito
diferente nos demais setores econémicos

DENUNCIA - O diretor do Sindicato Almir Aguiar disse que o racisrﬁo nos bancos é ainda pior do
gue em qualquer outro setor do mercado de trabalho

Governo e midia tentam barrar projetos que
corrigem injusticas contra aposentados

A Comisséo de Assuntos Sociais (CSA) do
Senado Federd gprovou, no Ultimodial2, pro-
jetodelei (PL) do senador Paulo Paim (PT-RS)
(ue assegura aos aposentados e pensionistasa
recuperacao do poder aguisitivo quetinham na
€poca em que se gposentaram, através de um
sstemaderegjustes. Como apropostafoi apro-
vadaem caréter terminativo, ndo precisarair a
votacdo em plendrio, seguindodireto paraaCé
mara dos Deputados.

A areaecondmicado governo Lula, no en-
tanto, é contrao PL e pretende derrubé-lo atra
vésdabasediadadaCémara. O mesmo proce-
dimento deve adotar em relac&o a outros pro-
jetos que corrigem injusticas contra trabalha-
dores da ativa e aposentados, também de au-
toria de Paim: o que garante 0 mesmo indice
de corregéo do sal&rio minimo para penses e
aposentadorias e 0 que extingue o fator previ-
denci&io.A grande midiavem realizando uma
forte campanha contra os projetos de Paim,
defendido pelo Sindicato. A entidade cobrado

Pelo fim do
blogueio a Cuba

O arquiteto e militante comunista Oscar

Niemeyer lidera um manifesto e pela gju-
dahumanitariaaHavana, pelo fimdo blo-
queio aCuba, imposto pel osEUA. O objeti-
VO é reunir um milhdo de assinaturas. Se-
gundo o Comité de Defesa da Humanida-

governo coerénciacom asuahistoriaerespeito
aos traba hadores da ativa e aposentados.

Paim

O senador Paulo Paim € o parlamentar que
vem se destacando na defesa dos interesses
dos trabal hadores. Conta com o apoio e a so-
lidariedadedo Sindicato.

A grande midiae setoresdo governo, aém
de mover uma campanha sistematica contra
0s projetos do senador que visam a recupera
¢ao dosdireitos dostrabal hadores aposentados
e daativa, ainda defendem reformas que reti-
rem maisdireitos. Alegam que os projetosque
buscam recuperar o poder de comprados apo-
sentadostém um custo elevado edesequilibra-
riam as contas publicas. Mas ndo merecem as
mesmeascriticasosgastoshilionariosdo governo
para ajudar bancos e outros setores da econo-
miaaenfrentarem osefeitosdacrisefinanceira
internacional.

de, jaforam recolhidas 900 mil assinaturas.

Recentemente, o povo cubano foi vitima
de uma sequiéncia de furactes que destruiu
450 mil prédiosecasas. O nimero devitimas
sO foi pequeno porgue o governo de Raul
Castro removeu previamenteapopul acéo das
regidesatingidas. Entretanto, aagriculturado
paisfoi fortementeatingida. Participedo abai-
xo-assnadoaravésdostewww.cdhrio.com.br.

Os bancos excluem os ne-
gros nahora de sdlecionar seus
funcion&rios. Segundo um estu-
dodo Intituto de PesquisaEco-
ndmicaeAplicada(lpea), intitu-
lado* Retrato das Desigual dades
de Género e Ragd’, 0s negros
representam apenas 2,4% de
todo o quadro de funcionérios
dos bancos no Brasil. Os bran-
coss30 84,1%. A estatisticaesta
no relatorio socia dafederacdo
dos bancos (Febraban) refe-
rente a 2007. “O numero de
negros e principalmente negras
nos bancos é insignificante,
especialmente nas funcdes de
chefia, de atendimento ao
publico e muito menos entre os
diretores. Esta € uma triste
redidadequeaindaprevaeceno
setor financeiro. O racismo nos
bancos é maior do que em
qua quer outro setor do mercado
detrabaho’, denunciaodiretor
do Sindicato AlmirAguiar.

Na avaliacdo dos pesquisa
dores do Ipea, para 0s negros
atingirem igualdade com os
brancos podera levar mais de
vinteanos. O Brasil teraamaio-
ria de sua populacéo negra, ou
sgja, mais da metade dos bra-
sleiros,em2010. Maspossivel-
mentesomenteem 2040 arenda
de negros e brancos serdo equi-
paradas.

MULHERES

A discriminag&o nosbancos
néo se limita a raga, mas tam-
bém ao género. A discrepancia
entre os sal&rios de bancarios e
bancarias é grande na maioria
dos cargos. E 0 que aponta a
Relagdo Anua de Informagdes
Sociais(RAS) do Ministério do
Trabalho e Emprego. Quanto
maior ahierarquiamaior adife-
renca salarial entre homens e
mulheres dentro dos bancos.

Bancarias com cargo de caixa
ganhamem média1l,77% me-
nos que os hancérios. Para o
cargo de gerente de vendas a
média salaria dos homens &
22,19% superior adas mulhe-
res. No caso das mulheres ne-
gras a situacdo é ainda pior.
“A situacdo dabancéarianegra
€ ainda pior nos bancos. Nés
sofremos uma dupla discri-
minagdo”, afirmaadiretorado
Sindicato RosanaMeira

Mais TRABALHO, MENOS RENDA

Os dados da pesquisa apon-
tam aindaque osnegrosentram
mais cedo e deixam o mercado
de trabalho mais tarde do que
osbrancos, tanto homensquan-
to mulheres. Segundo o estudo,
em 2006 cerca de 34,7% dos
negrascom 60 anasou maiscon-
tinuavam ocupadosou em busca
de trabaho. Entre os brancos
com amesmafaixaetaria, ape-
nas 29,3% continuam no mer-
cado formal ouinformal detra-
balho. Jaem relacdo arenda, a
média dos brancos chega a ser
mais do que o dobro dados ne-
gros. Uma das razdes € que,
apesar de jarepresentarem me-
tade dapopul agéo, apenas 3,5%
doscargosdechefiadasempre-
Sas Nno pais sdo ocupados por
NEegros.

“Até nos EUA, um pais
extremamente racista, 0 povo
elegeu um presidente negro
enguanto no Brasil a situacéo
néo muda. A desigual dade so-
cial tem cor. E preciso ampliar
as politicas afirmativas e de
cotas e punir com rigor as
préticas racistas para gue pos-
samos acabar com esta la-
mentavel distorcdo causada
pelo racismo”, disse o diretor
do Sindicato Verton da Con-
ceicéo.




