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Sindicato derruba

Os bancos foram derrotados, ontem, pelo Sindicato, na Justica do
Trabalho, que cassou ou rejeitou todas as liminares relacionadas a
interditos proibitorios. O interdito € umanormada Justica Civel para
garantir a posse de terras e casas, mas que vinha sendo usado pelos
bancos para impedir a greve dos bancérios. Mais recentemente, a
partir de umasuimulado Supremo Tribunal Federal (STF), os pedidos
deinterdito passaram aser feitos em suamaioriaaJusticado Trabal ho.

A primeira vitéria foi obtida, ontem & tarde, com a decisdo da
desembargadora do Tribunal Regional do Trabalho (TRT) Edith
Tourinho, que cassou aliminar de interdito obtida pelo Unibanco, na
terca-feira. Em sua sentenca, afirmou, ainda, que élicito o direito dos

interditos na Justica 1 =J4)} CARIO
Decisao do TRT e da 30° Vara do Trabalho
garante direito de greve dos bancarios

bancérios tentarem dissuadir seus colegas a ndo entrar nas agéncias
paratrabal har, aderindo agreve, direito garantido constitucional mente.
Pouco antes, a 302 Vara do Trabalho fazia 0 mesmo com o interdito
concedido nanoitedeterca-feirapor umjuiz de plantdo. JAo Bradesco
teve suasolicitacdo de interdito negada pela 42 Varado Trabalho. Até
o fechamento desta edi¢éo do Jornal Bancério, sexta-feira a noite,
nenhum banco conseguiraliminar com este teor.
EMENDA 45

Para a diretora da Secretaria de Assuntos Juridicos do Sindicato
Cleyde Magno, com as decisbes a Justica do Trabal ho esté garantido
o direito de greve dos bancarios. “As decisbes vao desestimular os
bancos a se utilizarem deste expediente para impedir a categoria de

4
usar o seu direito de cruzar os bracos na campanha salarial”, disse a
dirigente.
A advogada Monica Santos, da Assessoria Juridico Sindical (AJS),

afirmou que a acéo de interdito era a tentativa dos bancos de impedir o

-
direito de greve, mas que a Justica do Trabalho esté sabendo diferenciar
aturbacao daposse daparaisacao legitima Também daAJS, osadvogados
Marcio Cordero e Jose L uiz Xavier avaliaram que atendénciadosjuizes

trabal histas € negar estetipo de pedido. Amboslembraram que osbancos
nado deverdo mais utilizar a Justica Civel, ja que aemenda constitucional
45 easimulado Supremo Tribuna Federa (STF) afirmam acompeténcia

da Justica do Trabalho para casos como este. Local
FiM DA FARRA DOS INTERDITOS Galeria dos Empregados no Comeércio
Outra decisdo que acaba com a farra dos interditos foi tomada = L
pelo Supremo Tribunal Federal noinicio de setembro. O STF entendeu, {Av' Rio Branc 0, 120 -2 andar}

por 7 votos a 1, ser da competéncia da Justica do Trabalho julgar
pedidos de concessao deinterditos proibitorios. A decisdo deu origem

auma simula vinculante que obriga as instancias inferiores a segui-
la Inclusive aJustica Civel, que vinhaatendendo as a¢bes dos bancos. VA M o s D E c I D I R A
Ja a tendéncia da Justica do Trabalho € ndo acolher os interditos,
considerando agrevedireito legitimo, constituciona mente garantido. G R E V E N Ac I 0 N A L
(Vejanapagina 3 aentrevistado advogado José L uiz Campos Xavier

sobre o0 assunto)
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Reajustes salariais no primeiro semestre de 2008

Nos Ultimos anos, os trabal hadores
brasileiros tém gozado de um cenario
favoravel a negociacéo coletiva que
resulta, principal mente, do crescimen-
to econdmico, daexpansao no nivel de
emprego e dainflagdo controlada, num
contexto politico democrético. A jungdo
dessesfatores, entre outros particulares
a cada setor, segmento ou categoria
profissional, tem influido no cresci-
mento do poder de barganha das
entidades sindicais de trabal hadores e
se reflete nos bons resultados dos
balancos de regjustes salariais divul-
gados pelo DIEESE — Departamento
Intersindical de Estatistica e Estudos
Socioeconémicos.

Através do SAS — Sistema de
Acompanhamento de Saléarios, o
DIEESE analisou osregjustes salariais
de 309 unidades de negociacdo com
data-base situadano primeiro semestre
de 2008. O exame dos resultados
dessas negociacBes revelou que, em
torno de 86% dos reajustes con-

No Real,

O assédio moral parecejaestar ins-
titucionalizado no Real. Um dos exem-
plos é o e-mail enviado aos gerentes-
geraisde agénciapelasuperintendente
do banco, Marley Holanda, dando or-
dem aos gerentes para que aumentem
a pressdo sobre os bancérios, estagi&
rios e jovens aprendizes. O objetivo é
obrigé-los a, dém de suas fungdes, ven-
der produtos do banco, oferecer déhito
automatico, sugerir abertura de contas
correntes, fazer o que for preciso para
aingir as metas fixadas pelaempresa.

Parecendo pouco preocupada em
suamensagem com o bom atendimento
aos clientes, ou com a concentracéo
dos caixas em seu trabalho, elaadverte
os gerentes: “ O caixando pode perder
aoportunidade de of erecer débito auto-
mético, de pedir indicagéo de abertura
de conta. E, paraisso, ndo é necessario
‘demorar’ no atendimento ao cliente
impactando afila’. E, em seguida, ensi-
naque*“enquanto autenticao documen-
to do cliente ele (o caixa) faz as per-
guntas necessarias, como, por exemplo:
O sr (a) tem débito automatico? Va-

quistados, assegurou, no minimo, a
recomposi ¢éo da variacdo da inflagéo
acumulada entre as datas-base, tendo
como referéncia o INPC-IBGE —
indice Nacional de Pregos ao Con-
sumidor, calculado w

pelo IBGE. Trata-se
deresultadoinferior
a0 apurado nas ne-
gociacOes salariais
firmadas nos pri-
meiros semestres
dos ultimos dois
anos. Ainda assim,
esse patamar apre-
senta-se como mais
favoravel, quando
comparado ao periodo compreendido
entre 1996 e 2005.

Ainda que tenha havido um au-
mento no nimero de negociacdes com
regjustesinferioresao INPC-IBGE, 0s
dadosrevelam queamaior parte destes
concentrou-se na faixa até 0,5 ponto
percentual abaixo da variacdo desse

...dentre as
negociacoes com
aumento real, 86%
tiveram até 2 pontos
percentuais de
reajuste superior
a variacao do
INPC-IBGE.”

indicador. Ja dentre as negociacgdes
com aumento real, 86% tiveram até 2
pontos percentuai s de regjuste superior
avariagdo do INPC-IBGE.

Emfinsdo primeiro semestre deste
ano, presenciamos
um repique infla-
cionario impulsio-
nado pelos aumen-
tos dos precos dos
produtos alimen-
ticios sem, contudo,
uma contaminacao
dos demais precos
da economia. Da-
dosmaisrecentesja
apontam certa aco-
modacao dos precos, mas, neste
ambiente de maior incerteza, as
empresas parecem ter-se aproveitado
para endurecer ainda mais nas mesas
de negociacéo.

Na comparacdo entre os primeiros
semestres de 1996 a 2008, o presente
ano revela o terceiro melhor resultado

da série. E preciso lembrar que um
fator damaior importanciaparao bom
desempenho das negociagdes cole-
tivas de trabalho é o comportamento
das vendas e dos lucros das
empresas, impulsionados pelo cres-
cimento da economia. A previsao
para o segundo semestre de 2008 é
de continuidade do bom desempenho
apurado até o momento. Ainda que
se confirme apioradasituacédo inter-
nacional, os possiveis efeitos nega-
tivos sobre aeconomiareal brasileira
ocorreriam apenas em 2009. Con-
cretamente, temos indicadores eco-
némicos do primeiro semestre de
2008 bastante favoraveis e, mesmo
na hipétese de uma ligeira retracéo
no segundo semestre, devem con-
firmar um ano de excelentes resul-
tados. Em conjunturas como essa, ha
margem ndo sO para a preservacao
do poder de comprados salarios, mas
também para a conquista de aumen-
tos reais.

superintendente assedia por e-mail

mos cadastrar essa conta? O senhor
teria duas pessoas (s6 com nome e
telefone) paraindicar paraabrir uma
conta conosco?’. E avisa: “Todo o
cliente tem que ser abordado!”.

CONSTRANGIMENTO

Mas Marley ndo acha suficiente
estas ordens. Para aumentar ainda
mais a pressao, gerando constrangi-
mento e aumentando a tensdo entre
os funcionarios, a superintendente
manda que seja feito um quadro
“visivel atodososfuncionérios’” onde
a producdo diéria de cada um seja
anotada. E revelao que pretende com
a determinacao: “Isso fara com que
todos saibam os objetivos e 0 quanto
cada um esté contribuindo”.

Todas as ordens constantes do e-
mail contrariam a lei, pois, além de
se caracterizarem como determina-
¢Oes para que se pratique o assédio
moral, contrariam as normasinternas
do banco sobre as atividades que de-
vem desempenhar escriturérios e

ALGUEM Al QUER COMPRAR
UM SECURO, FAZER UMDEBIT)
AUTOMATICO, 0U TERIA DUAS PESSIS

caixas. Entre elas ndo consta a de
venda de produtos, muito menos a
vendacasada, ilegal, em que o cliente
€ pressionado acomprar um produto

ao realizar uma operacdo bancéria.
Desrespeitam, ainda, os artigos da
Consolidacdo das Leis do Trabalho
(CLT) sobre o mesmo tema.
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‘Decisoes judiciais fortalecem
a greve dos bancarios

O advogado José Luis Campos
Xavier, daAssessoriaJuridico Sindical,
explica, naentrevistaabaixo, o signifi-
cado daderrubadadeliminaresdeinter-
dito proibitorio e arejeicdo de pedidos
de interditos, na Justica do Trabalho.
Fala, também, como estas decisdes
fortalecem a greve dos bancérios.

Jornal Bancario—O quesignifica
para os bancérios a derrubada destes
interditos na Justica do Trabalho? Isto
da mais forca a greve?

José Luis — Significa, principal-
mente, queaJdusticado Trabalhono Rio
de Janeiro tem entendido queaacéo de
interdito proibitorio ndo pode ser usada
para acabar com uma greve. Sem
davida, a categoria, sabedora da
atuacdo firme do Sindicato contra esta
iniciativa dos banqueiros, ganha uma
motivacdo amaisparacontinuar reivin-
dicando seus direitos através da para
lisacdo, quetem sido ordeirae pacifica

Bancério—Osbancospodemcon- ~ José Luizfala sobre a derrubada dos interditos. Ao fundo, a
tinuar tentando usar deste expediente diretora da Secretaria do Juridico, Cleyde Magno
contra a categoria?

José Luis — Sim, mas as Ultimas decisoes,
princi pal mente em mandados de segurancano TRT
do Rio, faré com quetodos osjuizes, mesmo osde Bancério — Alguns bancos entram na Justica
primeira instancia, apreciem estes pedidos de Civel, outros na Justica do Trabalho, solicitando a
liminares dos bancos com maisrigor. concessao deliminaresdeinterdito. Afind, dequem

. o € acompeténciaparajulgar este tipo de acéo?

Bancario — O que devem fazer os bancarios José Luis — O STF manifestou seu entendi-
em greve, caso o advogado de um banco ghegue mento de que as acdes de interdito em casos de
comumaliminar dei mgdno_mr_ngagenaa. greve sio da competénciada Justicado Trabalho e

_JoseL uis—Todadeciséojudicial deveser cum-  no mais da Justica comum. Alids, € na Justica do
prida. Entretanto, nenhuma deciséo em Trabalho que osjuizestém mais condigdes de apre-
interdiito proibitorio podeli- ciar matérias relativas a greve e onde, hoje, os
mitar ouextinguir odireito \: ¢ / bancos tém obtido as maiores derrotas em agGes
degreve queéumdireito , SN0 0‘5/ deinterdito.
garantido na Constitui- ___—" % _*
coFederd. A Condtitui- . < 9%, 8 Bancério—Qinterdito poderiaser usadoem
.5' _ casos de greve?

Jose L uis— Em termos préticos, ares-
posta é ndo. A acdo de interdito existe
paraimpedir que o proprietério de um
bemiméve tenhaessedireito violado,
como, por exemplo, numainvasdo de
propriedade. A lei de greve diz que
nestes casos a acao propria € a de
dissidio coletivo, ondeotribuna dira
seagreve éabusivaou ndo, masos
banqueiros ndo elegem estaviade
intermediacéo pelos Tribunais do
Trabalho, preferem o confronto
direto através dosinterditos.

res poderes para deliberarem sobre 0 momento ea
melhor forma de exercitar o direito de greve.

TURISMO

Festa da Cerveja
em Blumenau

A Oktoberfest é
uma tradicional
festa tipica da
comunidade
alema de
Blumenau

OKTOBERFEST

Gente bonita, muitacervejagelada, masicae
diversdo. Estes sBo osingredientesda Oktoberfest,
atradiciona FestadaCervgadacomunidadedema
de Blumenau, em Santa Catarina, de 21 a23 de
novembro. O pacote custa R$790 por pessoa e
inclui 6nibus com ar-condicionado e pernoiteem
hotel com café damanh&e maisumarefei¢éo por
dia, démdosingressosparacsshows. Ultimasvages.

PARQUE DE DIVERSAO

Um 6timo programaparaascriancaseparatoda
afamiliaéaexcursio ao parquetemético Hopi Hari,
queficaem Vinhedo, cidade proximaaCampinas,
S80 Paulo. O pacote custaR$350 adultos e R$260
criangas e inclui 6nibus com ar-condicionado e
hospedagem em hotel com direito acafédamanha
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Nota de falecimento

Faleceu natltimasexta-feira, dia3, o bancéario
do Itall (agéncia Pal&cio do Catete), José Saraiva
Neto, vitimade acidente vascular cerebral quando
trabal hava como tesoureiro durante o fechamento

daagéncia. O Sindicato enviou umacoroadeflores
a0 vel 6rio do companheiro. A diretoradaentidade
Jo Portilho esteve presente na capela 4 do
cemitério S8o Jodo Batista, em Botafogo, para a
ultima homenagem ao saudoso bancario e
solidarizar-se com suafamilia.




A direcdo da Caixa Econémica
Federal demonstrou, mais uma vez,
completo desrespeito paracom osem-
pregados e o legitimo direito de greve
e de mobilizacdo dos trabal hadores.
Através de uma Circular Interna (Cl
Suape/Surse 093/08), emitidano dia2
de outubro, a empresa orienta 0s ges-
tores a considerarem como “falta ndo
justificada’ aparalisacdo nosdias1°e
2 deoutubro. O documento foi assinado
pelos superintendentes nacionais

EF

Sindicato repudia decisao da
Caixa de descontar dias de greve

Banco desconta dias parados para tentar intimidar trabalhadores mas n&o vai impedir a greve nacional a partir do dia 8

Carlos Magno e Jeter Ribeiro. A
decisdo do banco resultarano desconto
destesdiasde greve, dém deinterferir
na contagem de tempo para a
concessao de férias, descontos no
descanso remunerado, licenga-prémio
e 0 abono de Auséncia Permitida de
Interesses Particulares (APIPIS). Na
negociacdo da Ultima sexta-feira, dia
3, osrepresentantes da Caixadisseram
que “os sindicatos ndo cumpriram as
formalidades legais da greve”. O

diretor do Sindicato Sérgio Amorim
rebate a afirmacdo e critica a direcéo
do banco. “ A Caixamente ao dizer que
n&o cumprimos as exigéncias legais
para a greve. A postura patronal
comprova a for¢ca de mobilizacdo da
categoria que incomoda a direcéo da
empresa. Elesficaramirritados com a
greve de 48 de horas e fazem ameacas
paratentar impedir umagreve nacional
forte. N&o cederemos a qualquer tipo
de pressdo e chantagem e vamos

continuar firmes na luta’, avisa o
sindicdista

O Departamento Juridico do
Sindicato esclarece que, no seu
entendimento e de acordo com a
legislagdo vigente, agreveredizadana
semana passada cumpriu todas as
exigénciaslegais. “A greveélegitima.
Vamos pressionar ainda mais a Caixa
paraarrancar avangos nas negociagoes
e exigir que a empresa reveja esta
decisdo arbitrérid’, completaAmorim.

Negociacao especifica apresenta
avancos, mas propostas sao insuficientes

Asnegociactes especificasnaCai-
xa Econbmica Federal até apresen-
taram alguns avancgos nadiscusséo do
Plano de Cargos Comissionados
(PCC) e nas questdes relativas aos
aposentados na rodada da ltima sex-
ta-feira (3), em Sdo Paulo, mas as
propostas sdo insuficientes parasina
lizar um acordo. O Comando Nacional
dosBancariosorientaacategoriapara
aderir em massa a greve por tempo
indeterminado, a partir do dia 8, e a
desenvolver todos os esforcos para
paralisar também os bancos privados.

A Comissdo Executivados Empre-
gadosdaCaixadaContraf-CUT (CEE
Caixa) protestou frente aos negocia-
doresdo banco contraCircular Interna
Cl SUAPE/SURSE 093/2008 emitida
pelo banco orientando os gestores a
registrar falta ndo justificada para os
trabalhadores que estéo participando
de greve a partir do dia 1°. Os repre-
sentantes dos empregados consideram
a medida um processo de retaliacdo
ao exercicio do direito de greve.

(PCC)

A Caixa atendeu a solicitacdo dos
trabalhadores e definiu prazos para o
processo de hegociagao entre as partes
sobre o plano de Cargos Comissionados
(PCC). A Comissdo Executiva dos
Empregados da CaixadaContraf-CUT,

seguindo decisdo do 24° Conecef,
realizado emjulho deste ano, criarauma
comissdo para debater a proposta dos
trabalhadoresparao tema. Estacomissao
val acompanhar os debates internos do
banco arespeito dotema, o quefoi aceito
pela Caixa. Essapropostaseralevadaa
discussdo no 25° Conecef, aser redizado
em abril de 2009. O prazo para esse
processo de negociacdo ficou definido
parao dia30 dejunho de 2009, quando o
banco apresentara seu projeto para
carreira e remuneracdo de cargos. O
limite paraaimplementacdo foi marcado
para dezembro de 2009.

APOSENTADOS

Ocorreram avangos has questfes
rel acionadas aos aposentados. A Caixa
concordaem pagar a13?cesta-alimen-
tacdo para todos os aposentados que
recebiam a cesta por viajudicial.

Além disso, o banco também auto-
rizou o pagamento imediato do vale-
refeicdo para os pensionistas. Outro
avanco conquistado foi a autorizac&o
do banco para que os participantes do
antigo fundo PMPP possam ir para a
Funcef sem a necessidade de desis-
ténciade agdes de auxilio-alimentacéo
naJustica. Além disso, o periodo para
adesdo foi prorrogado até novembro
deste ano. O banco também vai reabrir

0 prazo para que 0s aposentados que
nao fizeram acordo relativo ao tiquete-
refeicéo em 2005 possam fazé-1o agora.
No caso dos trabalhadores que entra-
ram com acéo e perderam na Justica,
0 banco cosideradificil oferecer aade-
s80 ao acordo, mas promete realizar
estudos sobre 0 assunto.

Por fim, o banco vai realizar o estudo
daviabilidade de pagamento do tiquete
para guem entrou na Caixa até 1995 e
se aposentou depois disso.

PCS

Os trabalhadores cobraram da em-
presauma posi ¢8o sobre as pendéncias
sobre o Plano de Cargos e Salérios
(PCS). Uma negociagdo especifica
sobre o tema foi agendada para a
proximasegunda-feira, diab.

ISONOMIA E JORNADA

Os empregados cobraram do banco
um posicionamento sobre os temas
restantesdapautadeisonomia: adiciona
de tempo de servico (ATS), licenca
prémio, unificagdo dosmercadosefiliais.
A empresa reafirmou a posicao de que
ndo hamais pendéncias deisonomia.

Os bancérios reafirmaram a impor-
tancia da garantia da jornada de seis
horas para todos os bancarios, sem
reducédo de saario, e a suspenséo da

Circular Interna 293. A Caixa manteve
Seu posicionamento de que ndo alterar a
Cl. Os bancarios afirmaram tambem a
necessidade dediscutir variosproblemas
quevém ocorrendo no sistemade ponto
eletrénico (SIPON), como o descum-
primento dajornada. Ficou acertado que
0 tema sera remetido para a mesa
permanente apos a campanha saarial.
Em relagdo anecessidade denovas
contratagdes de funciondrios concursa-
dos, aempresareafirmou que estabus-
cando realizando estudos sobre o tema.

PODER DE COMPRA

Os representantes da Caixa reafir-
maram a intencéo de seguir os resul-
tados obtidos na negociacéo do Co-
mando Nacional com a Fenaban em
todos ositens econdmicos.

AVALIACAO

O diretor do Sindicato e membro
da Comissdo Executiva dos Empre-
gadosRicardo Maggi disse que € preci-
SO avangar mais nas propostas e que
0 banco tem condicdes para isso.
“ Aindaexistem pontosimportantesda
pauta especificas que precisam ser
melhorados. Precisamos de umamo-
bilizacdo muito forte de todos os
bancéarios, de bancos publicos e
privados, para conseguirmos um bom
resultado nessa campanha salarial.
Vamos a greve”, defende.



