Jornal

NC;

V4

Sindicato dos Bancériose Financiariosdo Municipio do Rio de Janeiro
Ano LXXVIII 16 e 17/9/2008 - N° 4144 - www.bancariosrio.org.br

= ¥
I, o —

SOMOS 450 MIL

-'ur'r-:illl'_n-:i# mvangar!

Campanha Nacional dos Bancarios 2008

Eaazsipe Nin

s Y Weiner
Bancari@s J Qualidade

t:.: COMTRAF Fedespder ¢ Sromt
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Banquelro chorao a gente trata com greve

Bancos crescem o dobro do PIB do pais e ndo tém por que negar reivindicagdes.
Negociacdes nesta terca e quarta-feira sdo decisivas para o rumo da campanha salarial

A economiabrasileirando parade
crescer. O Produto Interno Bruto
(PIB) do Brasil aumentou 6% no se-
gundo trimestre desteano emrelacéo
a0 mesmo periodo do ano passado.
Mas os bancos cresceram o dobro do
pais: 12,7%. Osdadosforam divul-
gados pelo Instituto Brasileiro de
Geografiae Etatistica(IBGE). “Néo
tem por que a Fenaban negar asnos-
sasreivindicagdes. Osbancosno Bra:
sl batem recordesdelucrosesualu-
cratividade € um das maiores do
mundo. Nao da paraaceitar avelha
choradeira de sempre. Vamos cons-
truir umagrevenaciond caso ospatroes
insstam em ndo avancar nas nego-
ciagdes’, disseo presidenteem exerci-
ciodo Sindicato, JosfAlexandre.

Nesta semana, 0s bancarios tém
duasrodadas de negoci acGesimpor-
tantes, cujo resultado iraditar oritmo
dacampanhasalarial. Naterca-feira
(16), seréo discutidas com os ban-
gueirosas clausulas que ainda estéo
pendentes. salde e condicdes de
trabal ho, inclusve sobreo combateao
assédio moral, igualdade de opor-
tunidades e seguranca

Confirano site do
Sindicato o
resultado das
negociagcdes com
a Fenaban
www.bancariosrio.org.b
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REeAaJusTE saLARIAL E PLR

Na quarta-feira (17) € a vez do
debate sobre o indice de regjuste sa
larial, aParticipacdo nosLucrose Re-
sultados (PLR) e demais clausulas
econdmicas. Osbancériosravindicam
um regjuste de 13,23% (reposicéo da
inflacéo de7,15%, medidape o INPC/
IBGE nosultimos 12 meses, maisau-
mentored), aumentoesmplificacdoda
Participacdo nosLucrose Resultados
(PLR), vaorizacBo dospisossdaials,
cesta-dimentacéo nomesmovaor do
salario minimo (R$ 415) etiquete de
R$17 por dia.

Osbancériosfardo umaplenaria
naciona nodia25, em S&o Paulo, para
avaliar o andamento das hegoci acoes
etracar osrumosdo movimento. Caso
0s bancos n&o atendam as reivindi-
cacOes dacategoriaaté aqueladata,
ossindicatos poderdo decretar greve
neciond.

Ascaravanasdo Sindicatodo Rio
continuam atodo o vapor. Nasegun-
da-feira(15), foi avez dallhado Go-
vernador enaterca-feira(16), aativi-
dade serdem Jacarepagua.
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Banco do Brasil € a vergonha
da campanha salarial

Que os bancos sempre choram nas
mesas de negociacdes, todo mundo
sabe. Masesteano adirecéo do Banco
do Brasil ultrapassou todos os limites
da intoleréncia e intransigéncia. A
empresasequer marcou um calendario
para as negociacfes. Na primeira
reunido com osfuncionérios, osrepre-
sentantes do banco ficaram apenas 15
MiNULOS na negoci acdo e Ndo apresen-
taram nenhuma proposta para o0s
traba hadores, nem mesmo paradefinir
ocaendario. “A minutadereivindica
cOesfoi entregue no dia 13 de agosto.

Houve tempo de sobra paraa direcéo
do BB estudar as propostas e atender
as reivindicagBes. N&o vamos aceitar
0 desrespeito e desprezo da empresa
comofunciondismo. Vamasresponder
a dtura essas provocagles’, avisa 0
diretor do Sindicato MarcelloAzevedo.

No primeiro semestre deste ano, 0
BB faturou quase R$4 bilhdes, um
lucro histérico e um crescimento de
61% em rel aco a0 mesmo periodo de
2007. “E vergonhosaaposturado BB.
V&o ter a resposta que merecem”,
completa Azevedo.

Caixa decepciona
empregados nas
negociacoes

Apesar de admitir rever o
Plano de Carreiras (PCC), adire-
¢do da Caixa EcondmicaFedera
frustrou aexpectativadosempre-
gadosdaCaixanasegundaroda-
dade negociaces, realizada na
sexta-feira, dial2. O banco ndo
avangou em praticamente nenhum
dositens discutidos. Delegados
sindicaisaprovam resolucBespara
intensificar acampanhasaarial.

Pagina4.
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A DESIGUALDADE TEM COR

Apenas 2,4% dos funcionarios
Nos bancos sao negros

Levantamento do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (IPEA) comprova

HSBC

Eleicao da Cipa do Sear

Os bancarios do prédio do
Searj (SedeAdminigrativadoRio

deJaneiro) do HSBC vao asurnas
no dia 18 deste més para deger
SEUS representantes na Comissio
Interna de Prevencdo de Aci-
dentes (Cipa) da unidade. De-
zesais candidatos es80 inscritos
A apuracdo é no dia 19.
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gue racismo é uma realidade no mercado de trabalho do setor financeiro

O Indtituto de PesquisaEcondmica
Aplicada (Ipea) realizou o estudo
Retrato das Desigual dades de Género
e Raca. O destaque da pesquisa é pa
rao aumento do nimero de mulheres
chefesdefamiliaeareducdo dedesi-
gualdade entre negros e brancos. En-
tretanto, nos bancaos, adisparidadeen-
tre o nUmero debancariose bancérias
brancos e negros é ainda assustador
erevelaum fato hAmuito denunciado
pelo Sindicato: o racismo no mercado
de trabalho do setor € umaredidade
explicitaelamentavel. Segundo apes-
quisado I pea, 0s negros representam
apenas 2,4% do quadro funcional em
todo o pais, enquanto os brancos sGo
84,1%. A edtatistica estd no rdatério
socia dapropriaFederacio Brasileira
de Bancos (Febraban). Os nimeros
s80 de 2007 e somente agora foram
divulgados.

NEGROS TRABALHAM MAIS

A pesquisa revela também que
entre a popul acdo negracom 60 anos
ou mais, 34,7% encontravam-se
ocupadosou em buscadetrabahoem
2006, comparadosans 29,3% dapopu-
lagdo branca na mesma faixa etéria
Os dados apontam gque 0s negros en-
tram mais cedo e deixam o mercado
detraba ho maistarde do que osbran-
cos, tanto homens quanto mulheres.

MULHERES

Segundo o I pea, ototal defamilias
formadas por casais com filhos e che-
fiadaspor mulheres cresceu dez vezes,
passando de 3,4%, ou 247.795 familias,
em 1993, para 14,2%, ou 2.235.233
lares, em 2006.

Nosbancos, asmulheresrepresen-
tavam 48,7% do total de430.839 fun-
cionariosde 29 ingtitui¢gdesnofinal de
2007, contra51,3%homens, segundo ba:
lanco social dafederacio dos bancos.

A discrepanciaentreossal&iosde
bancérios e bancérias é grande na
maioria dos cargos. E o que apontaa
Relacdo Anud delnformagbes Sociais
(RAIS) doMinigériodo TrabadhoeEm-
prego. Bancérias com cargo de caixa
ganhamem médiall,77% menosque
oshanc&rios Paraocago de garentede
vendas, a diferenca sdlarial é de, em
média, 22,19% menosque oshomens.

“A categoria precisadespertar pa-
raestalamentavel realidade. Osnime-
ros confirmam nossas dendncias. ha
racismo no mercado detrabal ho, prin-
cipalmente nos bancos. Precisamos
reagir e mobilizar os bancarios, tra-
balhadores das demais categorias e
centraissindicais parainiciarmosuma
campanha pelo fim do racismo”,
afirma o diretor do Sindicato Verton
da Conceicao.

ITAU

Assédio moral
no Bankfone

A prética do assadio moral continua no
Bankfone, a central de atendimentos do Itall.
Os gestores (geréncia, supervisores e coor-
denadores) convocam reunides* deavaiacdo”
em gue ameacam demitir os que ndo alcan-
carem as metas de venda de produtos.

A0 mesmo tempo, decidiram solicitar aos
clientes que déem notas sobre o atendimento.
Como todos estdo saturados de serem abor-
dados pelosfuncionérios paraavendade pro-
dutos, o resultado da consulta acabou sendo
negativo. Ou sga, osbancariosforam responsa:
bilizados por uma politica desumanado Ital. A
incompeténcia é do banco e néo dos banc&ios.
Masofato é que, apartir dapesguisa, aumentou
andamaisapressio psicoldgica

PROIBIDO CRITICAR

Paraodiretor do SindicatoAdriano Cam-
pos, vive-seum climadeterror no Bankfone,
ndo sendo atoaque variosfuncionarios estao
usando medicamentos tarja preta. “Além
disso, asdemissbes ocorrem sem motivo jus-
to.A Ultimafoi deumacolegarecém- chega
da. Alguns dias antes recebera elogio pelo
seu trabalho. Ap6s o periodo de experiéncia,
na avaliacdo que fez do seu préprio rendi-
mento (feedbback) a coordenadora do seu
grupo, foi demitidasob alegacdo de que ndo
seadaptou. O verdadeiro motivo, no entanto,
foi ter expressado criticasaformadefuncio-
namento do setor”, contou Adriano.

O dirigente lembrou outro expediente
utilizado por esses gestoresinabilitados: colo-
cam atendentes para substitui-los e acabam
fazendo o servico sujo de cobranca de me-
tasaos colegas. “ Enquanto isso, os gestores
ficam por trés, dando uma de bom mogo. O
Sindicato iracobrar do banco aextingéo des-
taprética’, avisa Adriano.

BANCARIOS DA PRACA SECA PEDEM SOCORRO

NaagénciaRio Praca Seca, subordinada
ao superintendente Wagner Dionisio, age-
réncia comercial utiliza-se da forma mais
execravel para coagir seus funcionério.
Transforma reunides de avaliagdo em ver-
dadeiros massacres, com todo tipo de
ameagas.

Os funcionérios sdo obrigados, ainda, a
fazer televendas apGs o horério parabater me-
tas. Além de ser uma superexploracéo, ficam
expostos ao risco de assaltos, pois saem tarde
do banco. Recentemente, mesmo de férias, a
gerente da agéncia-geral compareceu a uni-
dade parafazer reuni&o. “E nitido o desequi-
librio emociona dosfuncionériosaplsasreu-
nides. Maspelo jeito estaéumapraticaavdi-
zada pelo banco e adotada por vérias gerén-
cias. N&o éatoao dto indice de adoecimento
dos funcionérios do Itall”, constata Adriano.
O Sindicato pede aos bancéarios que sofram
essetipo deassédio moral que denunciem por
e-mail ou telefone o responsével . S6 assim
conseguiremos neutralizar as préticas usadas
por estes gestores.
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DENUNCIAR E PROTEGER

Campanha contra a violencia
sexual a criancas e adolescentes

O Sindicato langa nesta
sextafeira, dial9, as 19 horas,
no auditorio da entidade (Av.
Pres. Vargas, 502, 21° andar), a
Campanha de Combate a Vio-
Iéncia Contra Criancas e Ado-
lescentes. O diretor da Secre-
tariadePoliticasSociaisdo Sin-
dicato Robson Santos lembrou
gueotemaédeextremaimpor-
tancia para toda a sociedade,
ainda mais num momento em
quesemultiplicamoscrimesde
exploracéo sexud, pedofiliaede
agressao e morte de criangas e
adolescentes, muitas vezes na
propriafamilia

“E defundamenta importan-
cia que os bancarios e toda a
sociedade debatam o temae se
mobilizem para que crimes he-

A sociedade
precisa encontrar
meios de proteger
criancas e
adolescentes da
acao dos
peddfilos

familiacontracriancasdeadoles-

diondoscomo estesngo fiquem representantes da Delegecia de

sempunicao”, afirmouodirigen- ENTIDADES CONVIDADAS Protecio & Crianca e aoAdoles:  centes, badta ligar para o Disque
te. Elelembraaindaaimportan- Paraparticipar dolancamento  cente, Ministério PUblico, OAB,  Denlincia, sobaresponsabilidede
ciade se encorgar Um nUMEro  da campanha como palesirantes,  entreoitras. Robsonlembraque, — daSecretariaEspedia deDireitos
cedavez maior depessoasade- o Sindicato et convocando ar  paradenundiar casosdeabusose-  Humanos da Presidéncia da
nunciaremestetipodevioléncia.  toridades ligadas a0 tema, como  xud cometidosdentroouforada  Repliblica. O niimero € 100.

ESPORTE TURISMO
FUTEBOL

Ital Amigos vence
Torneio de Bancos

Otimedo ItalAmigosfoi ocam-
pedo doTornei o de Bancos, no Ulti-
mo sdbado, na sede campestre do
Sindicato. O segundo colocado, o
Unibanco Uniamigos, também foi
classificado paradisputar o Torneio
dos Campedes. Participaram, ainda,
cinco equipes de bancarios do Uni-
banco, umado Santander eduasdo
[tad.

O ItallAmigosdisputou trés par-
tidas. Na primeira, venceu nos pé-
naltiso UnibancoPLR, apbsempa
tar no tempo regulamentar en 1 a
1. Nosegundojogo derrotoupor 1a
0 o Unibanco Socaite Barra. E na
find, comtrésgolsdeAlex Almeida
e um de Denilson Gomes, venceu

Ainda ha vagas para 0
Curso de Mergulho

- iy L

MUNDO AZUL - O mergulho éum

esporte que propicia ao praticante

conhecer as belezas e os mistérios
da natureza do fundo do mar

Quem sonha em conhecer as bde-
zassubmarinas ndo pode perder 0 Curso
deMergulho promovido pelaSecretaria
de Cultura, Esporte e Lazer do Sindi-

pord4aloUnbencoUniamigos.Nes-  cato, de 19 a21 de setembro. O pacote
tefim desemanaseraavez dadis-  inclui pousada com café da manhé,
puta entre as equipes do Bradesco.  gpostilas e dluguel de equipamento e

Errata - O Jornal Bancério in-
formou, equivocadamente, naedicéo
4142, que o dassificado do torneio
entre as equipes dos funcionarios do
Red tinhasdo gpenas 0 Red Unido.
Naverdade, o Red Oper&rio, segun-
do colocado, tambémfoi dassificado.

custa R$550 por pessoa. O valor pode
Ser pago em cinco vezesiguais.

Ao find, os dunos vao receber car-
tificado da Confederagdo Mundid de
Atividades Subaguéticas (CMAS). O
transporte e 0 pagamento do brevéficam
por conta dos participantes. Mais infor-
macOespel ostd efones2103-4150/4152.

Minas, um passeio
pela historia

Visitar as cidades histéricas de Minas Gerais € um

passeio que agrada atoda afamilia. Além de percorrer

construgfes gue representam a memoria viva do
passado e do ar bucdlico das ruas de pedra, criangas e
adultos poder&o curtir a beleza das montanhas num

passeio detrem maria-fumaga. A Secretariade Cultura,

Esportes e Lazer do Sindicato programou um roteiro
gue éumaexcelentedicadeturismo einclui as cidades
deTiradentes e Sd0 Jodo del-Rei. O pasHioserade26a
28 de stembro e 0 pacote custa R$390 (adultos) e R$270
(criancasde6a10anos). Masinformagdespel ostelefones
2103-4150/4151.

Demais passeios

Data Roteiro Preco®
16 a 21/10| Festa da Cerveja R$790
(Oktoberfest)
Blumenau (SC)
20 a 22/11 | Parque Hopi Hari R$350®
Vinhedo (SP) R$260®)
7 a 14/12 | Foz do Iguacu (PR) [R$1.200

® Pagamentos podemser @ Crianca
feitos em até cincovezes. ) Criancas de 5 a 10
@ Adulto anos, a confirmar.

Sindicato vai realizar
simulado para
exame da Anbid

Os bancarios que se pre-
param para 0 exame daAs-
sociacdo Nacional dos Bancos
delnvestimentos (Anbid), pre-
visto parao mésde novembro,
ndo podem perder o simulado
gue o Sindicato e a equipe de
professores da Crédito e Mer-
cado fardo no dia 1° de outu-
bro, as 19 horas, no auditoério
do Sindicato. As inscrigfes
podem ser feitas a partir desta
guarta-feira (17), no site do
Sindicato: www.bancarios
rio.org.br. Havera também
palestrasobreaimportanciada
certificagc@o e ainda sera sor-
teada uma bolsa de estudos
para o curso preparatorio.
Mais informacbes pelo

telefone 2103-4138/4169.

Botequim Bancario
homenageia
musica brega

o
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.

Waldick Soriano, orei da
musica brega, é o
homenageado do Botequim
Bancério do dia 26

A Secretaria de Cultura do
Sindicato convidaparao Bote-
guim Bancario do dia26 de se-
tembro, que terd como tema a
musica brega. Um dos home-
nageados sera o cantor Waldick
Soriano, falecido recentemente
e dono de inimeros sucessos,
entre eles o hit “ Eu ndo sou ca
chorro, ndo!”.

Tire do seu guarda-roupas
aquela camisa de viscose,
aguelasanddiadeplasticoanos
1980 e venha se divertir com o
som da pesada a cargo de uma
dasbandas demaior sucesso na
noite carioca: Copacabana
Beach. Na pista néo véo fatar
Jane e Herondi, Wando, Peni-
nha, Jerry Adriani, Wanderley
Cardoso, Falcdo, entre outros.
A festa comega a partir das 19
horas, no auditério do Sindicato
(Av. Pres. Vargas, 502, 21° an-
dar). A apresentacdo fica com
oator MarcoAurdélioHamellin.

oy




DEVAGAR, QUASE PARANDO

Caixa admite rever Plano de Carreiras,
mas nao avanca em demais Itens

O Comando Naciona dosBancé
rios e o Comissado Executiva dos
Empregados da Caixa Econémica
Federa (CEE/Caixa) participaramna
Ultimasexta-feira, dial2, dasegunda
rodadade negociacéo especificacom
adirecdo daempresa, em Brasilia.

Os representantes dos bancérios
apresentaram apropostadeum calen-
dario para a discusséo de um novo
Plano de Carreiras (PCC) a ser im-
plantado no dia 1.° dejulho de 2009.
A propostaprevé o acompanhamento
pel os empregados dos estudosfeitos
pela Caixa até arealizagdo do 25.°
Congresso Naciona dosEmpregados
daCaixa(Conecef), que deveraocor-
rer até o final de abril de 2009. No
Congresso, os empregados definiréo
a proposta de PCC a ser negociada
com aCaixaevotadaem assembléias

FoTto: Nanpo NEves

PRESSIONAR E PRECISO - Empregados da Caixa terdo de intensificar
a mobilizac8o para avancgar nas negociagdes especificas

concordaem estudar apossibilidade
dos TBs participarem de Processo
Seletivo Interno (PSI) para o pro-
vimento de qualquer cargo, e, tam-
bém, remeteaquestéo paraanegocia
¢do dareestruturacéo do PCC.

AVALIADORES DE PENHOR

Quanto asatribuicdesdosavalia-
doresde penhor, aCaixaafirmou que
0 hormativo japrevé o atendimento
exclusvoadientesdaareaequecasos
de desvio séo problemas de gestéo,
osquaisdeverdo ser tratadosindivi-
dualmente, mas que ir4 verificar e
orientar asunidades. Quanto aretirada
daexigénciade curso superior como
pré-requisito parao cargo deavalia
dor, irdverificar a possibilidade de
retirar para o niveisjunior e pleno,
permanecendo somente parao sénior,

atéo1.°dejulhode2009. A empresa
sinaizou que estd abertaadiscussdo
com os empregados e prometeu dar
umaresposta definitivana proxima
reunido, que serarealizadana sexta-
feira, dia 19. “A direcéo da Caixa
demonstrou dispos ¢éo paranegociar 0
PCC eigto éum aspecto positivo. Mas
somente com a pressao dos trabalha:
doresvamosavancar nasnegociagies’,

ressalta Ricardo Maggi, diretor do
Sindicatoemembrodo CEE/Caixa

PCS E isonomia

N&o houveavangosemrelacéo as
pendéncias do Plano de Cargos e
Salérios (PCYS). Entretanto, emrela
¢do a eliminagdo das distor¢bes do
PCSdosprofissonais, aempresaso-
licitou o detalhamento dos problemas

para retomar o debate sobre 0 as-
sunto napréximareuni&o.

Em relacdo aisonomia, o banco
também ndo avangou. A Caixaaega
queexistem dificuldades paraatender
asrelvindicacOes dostrabal hadores.
Foi também apresentada a proposta
deisonomiados técnicos bancérios
(TBs) contratados em 2000 e 2004.
A Caixa ndo reconhece que haja
diferenca de tratamento, porém

comprometendo-se a responder na
proximareunido. Aindaemrelacéoa
esse bloco a Caixa ndo pretende
atender areivindicacéo de promogao
horizontd naTabelaTécnica(MN RH
161) para 0 ano de 20009.

“A diregdo da Caixa esta muito
devagar. Precisamos intensificar a
mobilizagao paraavancar nas nego-
ciagles’, afirmaMaggi.

Sindicato realiza encontro de delegados sindicais

Propostas aprovadas em reunido realizada no auditorio da entidade, na quinta-feira, dia 11,
serdao levadas ao Comando Nacional da categoria para serem debatidas

Em reunido de seu Conselho Consultivo,
realizada na quinta-feira (11), os delegados
sindicais da Caixa Econdmica Federal deba-
teram o calendario proposto pelo Comando
Nacional e aprovaram propostas com o objetivo
de fortalecer a mobilizacdo dos empregados
na campanha salarial. Os trabalhadores néo
abrem mao da unidade dacategoriae, por isso,
propostas seréo debatidas em nivel nacional.

No encontro, foi eleita uma coordenagéo
com representantes das Superitendéncias
Regionais (SRs) do prédio da Barroso. A
préxima reunido esta confirmada para quinta-
feira, dia 18, as 19 horas, no auditorio do
Sindicato, com aparticipacdo dosauxiliaresde
Servigos gerais.

Principais propostas

- Propor a Comi sséo Executivados Empregados que anegociacdo daproximasexta-feira, dial9, tratede
questbes econdmicas, tendo como prioridade arecompos ¢&o das perdas acumul adas desde 0 Plano Redl .
- Construir agreve nacional dacategoriaapartir do dia29 de setembro, aser deflagradaem assembléia
geral dodia25. Realizacdo de umaassembl éaespecificadaCaixano dia23.

- Indi cativo de que a Comissdo dos Empregados (CEE-Caixa) so feche o acordo com aempresase houver
solucéo no PCSparaosauxiliaresde servigosgerais.

- Convidar ossuperintendentesregionaisparaparticiparem dareunido do Conselho Consultivo.

- Divulgar, através de cartaabertaa popul agéo, asrazdes da precarizacdo do atendimento apopul agéo nas
agéncias, exigindo o respeito aL el Antifilas e mel horias nas condi¢oes de trabal ho dosfuncionarios da
empresa.

- Participar eapoiar alutados servidores estaduais, quefardo passeatanaterca-feira, dial6.



