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Parabens, bancarios!

Categoria comemora seu dia (28 de agosto) com grande festa nesta sexta-feira (29),
mas mantém mobilizacdo de olho nas negociacbes com os bancos

Osbancérios merecem extravasar
numafestade arromba, napréxima
sexta-feira, dia 29, na Galeria dos
Empregados do Comeércio. O show
de Dudu Nobre, um dos craques do
samba, € um presente do Sindicato
para a categoria. “E mais do que
merecidaessafestaparaquemdaduro
oanointeiro, produz todo ariqueza
dos bancos e nao tem o devido
reconhecimento pelos banqueirose
pelogoverno”, afirmao presdenteem
exercicio do Sindicato, José
Alexandre. O sndicdistadestacaque,
apesar dadescontracao do evento, 0s
bancérios mantém firmes a
mobilizacéo e estdo de olho nas
negociagdes com os bancos. “Este
primeiro encontro com aFenaban é
para definir o calendério de
negociagdese, desdej4, o Sindicato
estamobilizado. Somentecom muita
pressdo vamos arrancar um acordo
coletivojusto”, acrescenta.

CARAVANAS NAS AGENCIAS
Paraesquentar acampanhasdaria

Esse show vai hombar!

Todos os que trabalham em banco podem participar
do show do Dia dos Bancérios, com Dudu Nobre

Foto: SamueL TosTA

PARTICIPACAO - Diretores do Sindicato percorreram agéncias na Tijuca
para convocar 0s bancarios a participarem da mobilizacéo
da categoria na campanha salarial

dosbancarios, adiretoriado Sindicato
prossegue realizando caravanas nas
agénciasdacidade. Naterca-feirafoi
avez daTijuca. Diretoresdaentidade

conversaram com 0s bancarios e
distribuiram panfletos com os
principais itens da minuta de

reivindicacOes.

Data

IMPERDI VEL - Dudu Nobre

€ sempre a garantia de

samba da melhor qualidade

Além debancariossindicaliza-
dosenéo sindicalizados, poderéo
participar do show de Dudu Naobre,
nesta sexta-feira, terceirizados e
estagiarios que trabalham nos
bancos, e seusdependenteslegais.
O show sera na Galeria dos
Empregados do Comércio, apartir
das 19 horas, e vai comemorar 0
Dia do Bancario, cuja data é 28
de agosto.

Os CONVITES
Apenas os bancarios sindica-

lizados terdo direito a acompa-
nhante. Mas ndo devem esquecer
gue cadaconvite deve ser trocado
por umalatadeleite em pé ouum
pacote de fraldas. Esta é uma
forma de a categoria fazer da
festa, também, um evento de
solidariedade. As doacbes seréo
encaminhadas a criancas carentes
de institui¢bes conveniadas ao
Sindicato.

Curta a festa com tudo que
tem direito, mas lembre-se: se
dirigir, ndo bebal

2/9

9/9

16 e
23/9

Ja foram realizadas caravanas
como asdeterca-feiranas unidades
de Coelho Neto, Caju, Fazenda
Botafogo, Ceasa, Centro e Botafogo.
A idéiaéfazer o mesmo emtodosos
bairros do Rio de Janeiro, uma por
semana.

SINDICATO MOVEL

“Além de divulgar a campanha
sdlarial, o intuito das caravanas €
conscientizar os bancarios de que a
presséo das mobilizactes seravital
paraavancar nas negociagoes, queja
comegaram”, avaliou o diretor do
Sindicato Carlos Mauricio. Nesta
campanha, o Sindicato traz uma
novidade: o Sindicato Movel, que
percorreraasagéncias. “ O objetivo,
aémdedivulgar acampanha, élevar
até os bancarios 0s servigos que sdo
prestados em sua sede, como
atendimentojuridico edas secretarias
de Culturaede Saude”, acrescentou
osndicdigta

Mais detalhes do calendario de
negoci agbes napagina4.

Temas

Saude, condigoes de
trabalho equestoes
pendentes

Emprego, questoes
sociais e clausulas
renovaveis

Clausulas Econdomicas
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Funcionarios entregam 0ondmica do A S
pauta especifica

O Comando Nacional dos
Funcionérios do Banrisul entre-
garam apauta especificadereivin-
dicacdes ao presidente do banco,
Fernando L emos. Ostemas priori-
térios foram aprovados na 12 Con-
feréncia Estadual dos trabalha-
doresdaempresa, realizado no dia
12 de julho. Entre os principais
itens reivindicados estéo: a insta-
lacéo imediata de uma comisséo
paritéria paraanalisar o projeto de
Plano de Cargos e Sal&rios (PCS)
apresentado pelo banco; a imple-
mentacéo de um novo quadro de
carreiras, 132 cesta-alimentacdo no
mesmo valor do cheque-rancho;
democratizar a gestéo da Caixade
Assisténcia dos funcionéarios do
banco (Cabergs), com eleicéo dire-
ta para parte da diretoria adminis-
trativa; realizacédo de eleicoes
diretas na Fundagédo Banrisul para
diretor de seguridade e financeiro;
realizacdo de concurso publico
paraacontratacéo de maisfuncio-
narios; fim das terceirizaces e
melhores condicdes de trabal ho,
salide e seguranca.

CASA DA AMERICA LATINA

Medalha Abreu
e Lima

A Casa da América Latina, em
comemoracao ao seu primeiro
aniversario, concedera a Medaha
Abreu e Limaa personalidades que
contribuem para a soberania e
integragéo dos povos e nagdes do
continente. Os homenageados deste
ano s2o: Fidd Castro, NeivaMoreira,
Jodo Pedro Stédile, Zuleide Fariade
Melo eModesto daSilveira

JostInaciodeAbreuelima, que
danomeacondecoraco, foi militar,
politico, jornalista e escritor. Per-
nambucano, participou com destaque
das guerras de independéncia da
América espanhola como um dos
generais de Simon Balivar, 0 maior
lider da luta pela libertagdo da
América Latina, entdo dominada

pel osespanhdis.
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0 repique da inflacao no Brasil.
E os salarios, o0 que tém com isso?

Nosultimosmeses, otemadainfla:
caofoi objeto deamplaveiculacéo na
midia nacional. As imagens trans-
mitidas das maguininhas de remar-
cacao de precos nos supermercados
reavivaram atrisememoriainflacio-
né&ria do povo brasileiro. Foi dado
grande destague para o recrudes-
cimento daaltadospregosdeum con-
junto de alimentos basicos de forte
impacto nas despesas dos trabal ha-
doresbrasileiros, especialmente dos
mais pobres. Estas altas encontram
explicagdes no comportamento do
mercado internacional, marcado por
umaforteinstabilidade de precosde
produtos de grande importancia no
comércio entre os paises: graos, me-
taise petrdleo e seus derivados.

A atual aceleracdo dos precos,
causada, principamente, pea“inflacéo
dosaimentos’, impde umaperdade
poder aquisitivo proporciona mente
maior a0 segmento da populacdo de
maisbaxarenda, devidoeofatodetais
produtos essenciais pesarem rela-
tivamentemasnoconsumodasfamilias
dostrabahadores. Este efeito sobreo
poder de compra dos trabalhadores
revela, por 9 sO, a importancia do
combateainflacdo. Isondo sediscute.
O principd guestionamento aser feito,
entretanto, dirige-seao diagndégticode
alguns segmentos, dentre os quais 0
Banco Central, sobre as causas da
aceleracao dos pregos.

A 0pgao por restringir 0 consumo
atravésdacontencéo desalariosedo
freio aelevacdo do emprego aplia-
se no diagnostico de que ha um

superaqueci mento daatividade eco-
ndmicae o meio maiseficaz parase
obter o controle dospregosé, portan-
to, a retracéo da demanda interna.
Assim, espera-se que 0 desaqueci-
mento daeconomiareduzaageracdo
deempregos, 0 quetendeaprovocar
maisdesemprego edificuldadespara
asnegoci agoes col etivas, em especial

' A atual aceleracdo
dos precos, causada,
principalmente, pela
“inflacao dos alimen-
tos”, impoe uma per-
da de poder aquisitivo
proporcionalmente
maior ao segmento
da populacao de mais
baixa renda(...) W

no gue se refere as conquistas sala-
riais. E tudoisso apregoado em nome
do combateaumainflacdo importadal
Sabe-sequeossindicatos, através
dasnegociagiescol etivas, conseguem
estabel ecer apenas a defini¢cdo dos
valoresnominais(emreais) paraos
salérios dos trabalhadores. Deste
modo, encontra-se completamente
fora do poder de deciséo dos sindi-
catos e dostrabalhadoresadefinicdo
dos precos dos bens e servicos
ofertados naeconomia. Alémdisso,
MESMO que Ocorram aumentosreais
de salarios, haapossibilidade de os

mesmos serem absorvidos pelas
empresas por meio do repasse dos
ganhos de produtividade obtidos ao
longo de tempo, 0 que anula os
supostos impactos de tais regjustes
sobre os custos de producéo.

Do ponto de vista dos trabal ha-
doresedomovimentosindica, atera-
pia de enfrentamento deve, ao con-
trario, passar por politicas que esti-
mulem aofertade alimentos. Deixar,
estritamente, sob o controledo merca-
do aregulacéo de pregosdosgéneros
alimenticios essenciais mostra-se
bastante arriscado paraassegurar uma
oferta desses produtos condizente
com o nivel de demanda. Torna-se,
portanto, fundamental estabbelecer um
conjunto de politicas agricolas que
estimulem aofertae garantam aesta-
bilidadede pregos(precosminimos, es-
toquesreguladores). Emoutraspalavras,
regular publicamente 0 abastecimento
interno desses bens, em nome da
seguranca alimentar da populacéo,
apresenta-se como viadternativade
combateaacd eracdo dainflaco, sem
gerar maissacrificiosaostraba hadores
e sem comprometer as expectativas
geraisderetomadado crescimento da
economiabragleracomdidribuicdode
rendaederiqueza.

Sobre este tema, “Inflacéo e as
Campanhas Sdlariais’, o Dieeseeas
Centrais Sindicaispromoveramuma
sériede debatesemtodasascapitais
do pais, no més de agosto deste ano,
e foi elaborada pelo Dieese a Nota
Técnica, n° 73, disponivel no sitio:
www.dieese.org.br.
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BENEFICIOS MINGUADOS

Aposentados do Itau
saogarfados no reajuste do

Os aposentados do Ital
sofrem com areducéo do po-
der de comprade seusbene-
ficiosaolongo dedécadas. A
complementacéo de apo-
sentadoria(Comap) dequem
dedicou umavidainteiraao
banco vem sendo reduzida
porgue, emvez decorrigir o
valor levando-se em consi-
deragdo ainflacdo, com base
no Indice Gera de Precos
(IGP) da Fundacéo Getulio
Vargas, aempresaagplicagpe-
nasaTaxaReferencia (TR).
Segundo o diretor do Sindi-
cato CarlosAugusto Carl&o,
osaposentados do Ital estéo
sendo garfadosno regjustedo
Plano de Aposentadoria
Complementar (PAC). “A
Fundagéo I talibanco ndo esta
obedecendo as proprias nor-
masdaempresa, que, noitem
6.5, estabelecequeacomple-
mentacdo dasaposentadorias
tem de ser regjustadaacada
ano pelavariacédo do Indice

do Cus:B ifja_adotado
pela Furitlade lio Var-
gas, que éoIndice Geral de
Precos (IGP)”, afirma o
sndicdiga

InpicEs DA FENABAN

O Ital ndo respeita tam-
bém osprincipiosdesuascir-
culares (BD-10/1965 e BB-
5/1966, contidas no item 6)
que garantem aos aposenta-
dos da Fundag&o quantiae-
quivalenteaqueedtiver sendo
paga aos funcionarios em
atividade. “Na pior das hi-
poteses, o banco deveria, no
minimo, utilizar os mesmos
indicesderegjuste aplicados
aos bancarios da ativa, que
s80 negociados com aFena-
ban. Haumadiscriminacdo e
uma injustica contra quem
dedicou todaasuaavidaao
trabalho”, ressalta Carl&o.

O Sindicato entrou em
contato com a diregéo do
banco e osrepresentantesda

empresa confirmaram que,
desde 1980, aempresaaplica
oindicedaTR noregjusteda
aposentadoriacomplementar.
Osindicalistalembraque,
além de amargar indices de
regjuste inferiores aqueles
repassadosaos funcionarios
daativa, os aposentados séo
obrigados apagar até 500%
deregjusteno plano desalide.
“Oaumento € parainviabili-
zar apermanénciadosidosos
no plano. Estaéapoliticadas
empresas privadas de salide
e dos bancos num pais em
que o governonegaodireito
basi co dapopulagdo asalde
publica, gratuitae de quali-
dade’, criticaosindicalista
Carléo orientaosgposenta:
dosdaFundacéo Itallbanco a
procurarem o Departamento
Juridicodo Sindicatoafimde
buscar a reparacéo dos pre-
juizos na Justica (Av. Pres.
Vargas, 502, 20° andar). O
telefone €2103-4129/4130.

Natureza em Foz do Iguacu e
compras no Paraguai

Para as férias de fim
de ano, o Sindicato pro-
gramou uma excursao a
Foz do Iguagu. O pacote
inclui énibuscomar-con-
dicionado, cinconoitesem &
hotel com café da manha
e mais seis refeicdes. Na
programacéo, o tradicio-
nal passeio as cataratas
em territorio brasileiro e
argentino, visita a Usina
de Itaipu, ao Parque das Aves
e compras no Paraguai. O
pacote custa R$1.200, que
podem ser pagos em seisvezes
iguais. O passeio serarealiza-
do de 7 a 14 de dezembro.

MINAS HISTORICA

A Secretaria de Cultura,
Esportes e Lazer do Sindicato

- l.'_.:.'.. “l v

As cataratas sao a grande atracao
do passeio a Foz do Iguacu

realizade 26 a 28 de setembro
umaexcursdo aduasdas mais
importantes e bonitas cidades
histéricasde Minas Gerais: Ti-
radentes e S&o Jodo Del-Rel.
O passeio éumadtimaprogra
mag&o para toda a familia. O
pacote custa R$390 (adultos)
e R$270 (criangas de 6 a 10
anos). Maisinformacdes pelos
telefones 2103-4150/4151.

Demais passeios

Data

Roteiro
16 a 21/10 Festa da Cerveja

Preco*
R$790

(Oktoberfest) Blumenau (SC)

20 a 22/11 Parque Hopi Hari

Vinhedo (SP)
7 a 14/12

Foz do Iguacu (PR)

R$350 (adulto)
R$260 (criangas)

R$1.200**

* Pagamento pode ser feito em até cinco vezes.
** Criancas de 5 a 10 anos, a confirmar.
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Vdo. um pequeno apt®. Rio Comprido, esta
alugado por R$270, R$14 mil, tenho um outro
de 2 qgt°s, que vai desocupar em dezembro,
R$18.990 mil, aceito oferta. Tels.: 2273-7625/
9675-3435 — Andrade.

Vdo. um terreno na Taquara 162m2. Tels.: 2427-
5674/9627-1292.

Vdo. um apt®. 2 gt°, garagem na escritura,
banheiro com armario, Rua 24 de maio, 99 —
Sé&o Francisco Xavier, R$75 mil. Tels.: 8228-
8671 (Eduardo) e 8235-2265 (Rosana).

Vdo. uma casa em Teresoépolis, sala de estar,
5 qt°s (um é suite), 2 banheiros, lareira, 2
varandas, piscina, churrasqueira, casa de
caseiro, canil, galpdo, Fazenda Boa Fé, Est.
Teré - Friburgo, Km 10, 1.800m2, R$245 mil,
aceito oferta. Tels.: 2247-4984/9321-5793 —
Toledo.

Vdo. ou troco casa em Praia Seca, praia do
Vargas, Rua Sdo Roque, 144,32mz2, 3 qt°s (um
é suite), banheiro social, varanda em L, quintal
gramado, coqueiros na frente, Rio e Regiao
dos Lagos, aceito oferta com menor valor, esta
avaliada em R$140 mil. Tels.: 2202-4063/9480-
0823 — Francisco.

Vdo. um terreno em Monte Alto, Araial do Cabo,
14 x 15m2, condominio fechado com RGI. Tels.:
2424-2780/98533838 — Maria Helena.

Vdo. um terreno em Itaipuagu, Jardim Atlantico,

Rua 126, ponto final de 6nibus, R$25 mil. Tel.:

7854-5832.
. :-
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Alugo um apt® de qt°. e sala, todo reformado,
Centro do Rio. Tels.: 8251-8127 (Aline) e 8236-
4268 (Alexandre).

Alugo Rua Gréao-Para, 304, casa 2, apt®. 101 2
qt°s, Vila —fiador proprietario. Tels.: 2242-8546/
9872-0177.

Alugo um apt®, por temporada de um ano ou
diaria, gt°. sala, cozinha, banheiro e varandao,
Rua Sol Nascente, condominio Sol e Mar, casa
36 — Aquarios Tamoios, 2° distrito de Cabo
Frio. Tels.: (22)2630-6777/9192-1097 —
Auxiliadora.

Alugo casa duplex, feriados e fins de semana,
2 suites, cozinha americana, lavabo, varanda,
2 vagas de garagem, TV, churrasqueira,
préoximo ao Shopping e praias do Peré e
Conchas, envio fotos. Tels.: 2173-5481/8814-
1021 — Jorge Lucena.

e :“__l'

Vdo. um Ford Range XLT 98 4.0 V6, vermelho,
completo, ar, diregdo, vidros e kit gés, rodas
15, pneus 22, capota maritima, R$22 mil. Tels.:
9222-3322/7802-4854.

Vdo. um Idea 1.4 ELX 2008/2008, vermelho
vinho metalico, completo, retrovisor elétrico,

liga leve, computador de bordo MP3, volante
ajustavel, R$45.900, 7 mil km rodados. Tels.:
9515-8809/7847-4228 ID 81*47836 — Fabiano
ou Flavio.

Vdo. um Palio EX 1.0 99/2000, kit gas, ar, vidros
elétricos e travas, alarme, multilock, vistoriado
2008. Tels.: 8655-6778/2720-3399 — Paulo.

Vdo. um Celta 2004, manual de fabrica, ar, kit
gas, MP3, insulfiime recém-colocado. Tel.:
2589-4369/3186-5975/7898-6907 — Deborah.

Vdo. um Fiat Ideal 2007/2007 ELX 1.4, completo,
vistoriado 2008, 21 mil km rodados, R$39.900.
Tel.: 83*30660.

Vdo. um Golf 2002 1.6, completo, GNV, IPVA
pago, pneus novos, R$27 mil. Tels.: 3346-9182
— Peter 9869-6769 — André.

Vdo. um Ford Ka 1.0 99/99, preto, insulfilme,
pneus novos, 6timo estado, R$11.200. Tels.:
3891-6730/9662-9818 — Paulo.

Vdo. um Celta VHC 1.0 2002/2003, 4 portas,
alarme e trava 2° dono, branco, R$18 mil. Tel.:
9633-9841 — Fabricia.

Vdo. um Astra 95, branco, completo, GNV, R$11
mil, urgente. Tel.: 7892-3576 — Sonia.

s

Vdo. um TV de 14’, video, som 3 x 1, estante
pequena, mesa redonda com 4 cadeiras, sofa
de 2 lugares, armario 4 portas e 4 gavetdes, em
mogno, mesa retangular com 4 cadeiras, uma

estante grande com 1,8 de comprimento e 50 de
largura. Tels.: 2547-9940/9338-4324 — Thereza

Vdo. um Playstation 2, com 2 controles, memory
card, desbloqueado, 20 jogos, leitor novo,
otimo estado, R$400. Tels.: 2255-1342/8191-
8882 — Ruth ou Daniel.

Vdo. uma guitarra Imanes GRX 40 com
amplificador crase GX15 mais pedal Bossa
DS22 turbo distortion, tudo R$650, aceito
vender separados. Tels.: 9139-7255 — Kildare.

Vdo. um quadriciclo a bateria, amarelo, lego
Perego, R$150. Tel.: 8726-9826 — Ricardo.

Vdo. um armario para cama embutida, 4 portas
inteiras e 2 portas diplex, com mogno, nédo é
compensado, novo, R$1.600, aceito oferta.
Tels.: 8823-0814/8867-7111 — Cristiane ou
Eduardo.

Vdo. filhote de Yorkshire Terrier nascido em
18/7/2008, com rabo cortado e vermifugado,
pequeno porte, tenho macho e fémea. Tels.:
9797-2533/3347-0397 — Katia.

Gatos saudaveis, vermifugados, castrados e
lindissimos para adogdo, buscamos pessoas
responsaveis quer se comprometam a dar amor,
atencédo, veterinarios e seguranga. Tel.: 9222-
0249 (Lin) — E-mail:adote@resgatos.com.br.

Vdo. cota comtemplada de consércio Auto-Caixa,
R$16.740, mais 51 x R$340,26. Tel.: 9968-8420/
2592-6021 — Diogo (diogovp@gmail.com)




Bancarios e Fenaban definem
calendario de negociacoes

Naprimeirarodadade negociactes
dacampanhasalarial de 2008, iniciada
naquarta-feira, dia27, o Comando Na
cional dos Bancarios e a Federagdo
Nacional dos Bancos (Fenaban) acer-
taram o calendario de negociacoes,
divididas em blocos por temas, como
foi no ano passado. Ser&o quatro ro-
dadas: nos dias 2, 9, 16 e 23 de
setembro.

Apbso acordo quanto ao calendario,
foram retomadas, na parte datarde, as
negociacdes sobre as questdes pen-
dentes da campanha do ano passado,

entre elas o combate ao assédio moral
nos locais de trabalho e o pagamento
da132cesta-alimentacao paratodos os
bancarios, inclusive paraoslicenciados.

FiM Do ASSEDIO MORAL

Os bancarios apresentaram para 0S
bancos o grave problemadapréticade
assédio moral, que cresce no setor. Os
sindicalistas também defenderam a
necessidade de ser implementado um
manual de conduta com orientactes
explicitas para se evitar a prética do

4

assedio moral. Ficou acertado que, na
préxima rodada de negociacéo, dia 2
de setembro, o Comando Nacional e
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osrepresentantes dos bancosredigirao
um texto conjunto sobre o tema para
ser incluido na Convencao Coletiva.

Os temas que serao negociados™

Primeira negociacao: dia 2/9

Saude e condicles de trabalho

» Combate ao assédio moral- Manutencao dos sal arios e da complementacdo
do auxilio-doengaprevidenciario e acidentéario

» Acidente de trabalho, incluido o comunicado de retorno apés alicenca

» Garantias ao aposentado por invalidez

» Programa de reabilitagéo as vitimas de doencas ocupacionais

» Protecdo a bancéria gestante

» Interval os para atividades repetitivas (combate as LER/Dort)
» Assisténciamédica, hospitalar e odontol égica

»Cipas
Igualdade de oportunidades

» Promocao daigualdade de oportunidade para todos
»|sonomia de tratamento para homoafetivos

» Ascensdo profissional

» Contratacéo de trabalhadores com deficiéncia

Seguranca bancaria

»Implementar a Comissdo de Seguranca Bancéria

»Melhorar a seguranca nas agéncias e postos de atendimento
»Medidas reparatérias em decorréncia de assaltos e seqliestros
» Indenizacdo por morte ou incapacidade decorrente de assalto

Segunda negociacao: dia 9/9

Emprego e clausulas sociais
» Garantia no emprego

» Garantias contra a dispensa imotivada

» Combate a terceirizacéo
» Correspondente bancario
» Jornada de trabalho

Clausulas renovaveis

» Salério do substituto
» Adiciona noturno

» Auxilio-filhos excepcionais ou deficientesfisicos

» Estabilidade provisoriade emprego

» Seguro de vida em grupo

» Frequéncialivrededirigentessindicais

» Férias proporcionais

Terceira negociacao: dias 16 e 23/9

Clausulas econbmicas
> Salérios

» Regjuste salarial, com aumento real de 5%

» Décimo quarto salario

» Val orizagao progressiva dos pisos salariais: minimo do Dieese até 2010
» Regulamentacdo da remuneragdo variavel
» Participagdo nos Lucros e Resultados (PLR): Trés salarios mais R$ 3.500

paratodos, sem limitador e sem teto
» Adicional por tempo de servico
» GratificacOes de caixa e semestral

Auxilios

» Auxilio-refeicdo de R$ 17,50 (por diatrabal hado)
» Auxilio-cesta/alimentagdo equivalente ao salario minimo (R$ 415)

» 132 cesta-alimentacéo
» 132 cesta-refeicdo

» Auxilio-creche/babé de um salério minimo (R$ 415) e ampliagdo daidade

para 8 anos e 11 meses

» Auxilio-educagdo paratodos os bancérios

»Auxilio-funeral

* Principaisitens. Fonte: Contraf-CUT

Corrida Ruastica é neste domingo

Como acontece todos 0s anos, no
inicio dacampanhasalarial, os banca-
rios participam da Corrida Rustica
“CorrendoAtrasdo Prejuizo”, queeste
ano completaasua212edicéo. O even-
to serano préximo domingo, cominicio

previsto para as 8 horas. A Secretaria
de Cultura, Esportee Lazer do Sindica-
to solicita aos participantes que che-
guem as 7 horas para pegar 0 seu ni-
mero e fazer o aguecimento neces-
sario. Lembra, também, que alargada

seraimpreterivelmente as 8 horas, em
frente a0 Museu de Arte Moderna
(Aterro do Flamengo).

O percurso serapdapistaderolamento,
voltando pdapistadedescida, aéoMAM.
S20, goroximadamente, saisquilémetros A

corrida é exclusiva para bancérios,
tercarizadosdesarvigo bancéio, edagiaios
e seus dependentes legais, podendo
paticipar atletas de ambos 0s sexos, néo
sendo permitidaaparticipacéo defiliadosa
clubes (federados).



