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COPA 78 ANOS

Final é no dia 9 de agosto

Em fung¢ao da prioridade em torno das informa-
¢oes sobre a Conferéncia Nacional dos Bancarios
(paginas 2 e 3), a matéria sobre o resultado da semi-
final da Copa 78 Anos sera publicada na proxima
edicao do Jornal Bancario. A final da competigdo
sera realizada no dia 9 de agosto (sabado).

102 CONFERENCIA NACIONAL DOS BANCARIOS

Definidas as reivindicacoes e
estrategias da campanha salarial

Campanha Nacional sera langada oficialmente em todo o pais, no dia 12 de agosto.
Contraf-CUT pretende entregar a pauta de reivindicacbes aos banqueiros, no dia 13.

FoTto:ConTrRAF-CUT

UNIDADE CONSOLIDADA - Bancdrios de todo o pais aprovam a pauta
de reivindicacdes e as estratégias para a campanha salarial deste ano

Mais de 800 delegados de todo o
pais participaram, no ultimo fim de
semana, da 10* Conferéncia Nacional
dos Bancarios, realizada em Sao
Paulo. A categoria aprovou a pauta de
reivindicagdes e as estratégias para a
campanha salarial deste ano, que tem
como eixos principais o aumento real
de salario, a elevacao e simplifica¢do
da PLR, o fim do assédio moral e das
metas abusivas, a valorizagao dos pi-

sos, PCS para todos, mais seguranca
nas agéncias e cria¢do de planos de
previdéncia complementar para toda
a categoria. Os bancarios aprovaram
também a estratégia de mesa tinica de
negociagdes das questdes economicas
e sociais com a Fenaban para toda a
categoria, com negociagdes simul-
taneas das questdes especificas de
cada banco.
Mais detalhes nas paginas 2 e 3.

Comando Nacional
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CONTRAF:

Caminhada em defesa da liberdade religiosa

A diretoria do Sindicato ¢ a da
Central Unica dos Trabalhadores do
Rio de Janeiro (CUT-RJ) aprovaram,
respectivamente, nos dias 22 e 20, apoio
a Caminhada pela Liberdade Religiosa.
O evento, promovido por organizagdes

XXI Corrida Rustica: inscricoes pela internet

Participe da tradicional Corrida Rustica dos bancérios no Aterro do Flamengo, no proximo dia 31 de agosto. As inscrigdes podem ser
feitas pelos telefones 2103-4150/4151 ou diretamente na pagina do Sindicato na internet: www.bancariosrio.org.br. O valor da inscrigao
¢ R$10 (sindicalizados e dependentes) e R$ 15 (ndo sindicalizados e dependentes), com direito a camiseta da competicao.

religiosas e da sociedade civil, vai
acontecer no dia 21 de setembro, um
domingo, e tem como objetivo defender
o direito a liberdade de culto. Mais
detalhes no site do Sindicato
(www.bancariosrio.org.br).
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Bancarios reivindicar

Indice cobre inflacao do periodo e garante
5% de aumento real de salarios. Para PLR
categoria reivindica trés salarios e mais
R$3.500 para todos os bancarios

A 10* Conferéncia Nacional dos
Bancarios, encerrada no ultimo do-
mingo, dia 27, aprovou a estratégia da
campanha salarial e definiu a pauta de
reivindicagdes da categoria para este
ano. Aumento real de salario, elevacao
e simplificacdo da PLR, fim do assédio
moral e das metas abusivas, valoriza-
cao dos pisos, PCS para todos, mais
seguranca nas agéncias e criagao de
planos de previdéncia complementar
paratoda a categoria. Os bancarios vao
manter a estratégia dos ultimos quatros
anos que ¢ de garantir aumento real dos
salarios. A categoria reivindica 13,23%
de reajuste (inflagao mais 5% de au-
mento real). Outra proposta importante
deste ano ¢ de elevar o valor da Partici-
pacdo nos Lucros e Resultados (PLR)
e simplificar os critérios de distribuigao:
trés salarios mais R$ 3.500 para todos,
sem limitador e sem teto.

A Conferéncia contou com a partici-
pacdo de 830 delegados de todo o
pais. “Conseguimos manter € consolidar
a unidade nacional como item funda-
mental para o sucesso da campanha
salarial. A partir de agora, mais do que
nunca, sera fundamental a participacao
de todos os bancérios nas atividades
do Sindicato e na campanha nacional
de nossa categoria”, disse o presidente
em exercicio do Sindicato, José Ale-
xandre.

Em relacao ao tiquete-alimentacao
e a cesta-alimentacdo, a categoria de-
fende um valor que cubra o aumento
da inflagdo (veja quadro ao lado).

PCS PARA TODOS

Plano de Cargos e Salarios para os
bancarios de todos os bancos, pre-
vendo 1% de reajuste a cada ano de
trabalho. A cada cinco anos, esse rea-
Jjuste sera de 2%. O banco sera obri-
gado a promover o bancario pelo me-
nos um nivel a cada cinco anos. Esses
sdo alguns itens da reivindicacdo refe-
rente ao PCS. A proposta dos traba-
lhadores prevé ainda que os bancos
treinem o trabalhador para a nova fun-
¢ao por, no minimo, 60 dias, pagando
o novo saldrio durante o periodo de
treinamento. E quando houver uma
nova vaga, o banco € obrigado a fazer
um processo de selecdo interna para
preenché-la. Para cada cargo e fungdo
a empresa deve apresentar a grade
curricular necessaria e oferecer o curso
aos trabalhadores dentro do expe-
diente. Em caso de descomissiona-
mento do bancario, a comissao sera
incorporada, integralmente, ao salario.

Pisos SALARIAIS

Os bancarios defendem aumento
progressivo dos pisos salariais, em trés
anos, até atingir o piso do Dieese, atual-

salarial e definem est
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Mais de 800 bancarios de todo o Brasil partic

mente estimado em R$ 2.074, sendo
incorporado 50% da diferenca entre o
piso da categoria (R$ 921,49) e 0 do
Dieese neste ano, 25% em 2009 e ou-
tros 25% em 2010. Desta forma, neste
ano, o piso da categoria passaria a valer
RS 1.497,75 para escriturarios, R$
1.947,07 para caixas e tesoureiros, R$
2.321,50 para primeiro comissionado
¢ R$ 3.369,93 para gerente

FIM DAS METAS ABUSIVAS

Os sindicatos defendem que as metas
sejam definidas pela agéncia/depar-
tamento, com a participagao de todos os
trabalhadores, levando em consideragao
também a abordagem ao cliente e o tempo
para sua execucdo, € que estas metas
sejam obrigatoriamente coletivas e
deverdao ser adaptadas em casos de

que definiu a pauta de reivindicag

afastamento, licenca, auséncia e férias de
funcionarios. Deverao ser levados em
consideragdo a regido, o porte da
agéncia, o ntimero de funcionarios, abase
de clientes e o perfil economico local.

Ficam proibidos quaisquer tipos de
comparacao dos resultados obtidos,
elaboragdo de rankings ou classificagdo
por desempenho individual, da agéncia,
por regido ou qualquer divulgacdo que
exponha o trabalhador. As metas nao
serdo aplicadas aos caixas.

EMPREGO

A Conferéncia deste ano ratifica a
convengdo 158, a defesa do emprego,
o cumprimento da jornada de 6 horas
e reivindica a contratacao de mais fun-
cionarios, estabelecendo efetivo minimo
para o atendimento aos clientes
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A NACIONAL

N 13,23% de reajuste
rategias de campanha

O que queremos

(principais reivindicacoes)

Cesta-Alimentagdo ..... R$415 (valor do salrio minimo)

132 cesta-alimentacdo

Remuneracéo variavel 5% da receita (prestacéo de servicos) + 10% da
produgdo da agéncia**

Auxilio-educacao para todos os bancarios
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Criagcdo de um plano de previdéncia complementar fechado, com gestao
compartilhada

iparam da Conferéncia Nacional da categoria
es da campanha salarial deste ano

* Com ampliacdo da idade para 8 anos e 11 meses e comprovagao anual dos
gastos.

**Distribuigao da receita de prestagao de servigos de forma igualitaria entre todos
os bancarios. O pagamento devera ser feito apés a publicagdo do balanco

nadas a luta corporativa, os sindicatos
reafirmam a defesa dos bancos pu-

CONTRATACAO DA REMUNERACAO TOTAL

Distribuicao de 5% da receita de
prestacdo de servicos de forma iguali-
taria entre todos os bancarios. O pa-
gamento devera ser feito apos a pu-
blicagdo do balango trimestral. Além
disso, 10% de toda a producao da
agéncia devem ser distribuidos entre os
trabalhadores da unidade.

SEGURANCA

Instalagao de portas de seguranca em
todas as agéncias bancarias, ja no auto-
atendimento; e pagamento de adicional
derisco de vidano valor de 40% do sala-
rio para funciondrios de agéncias ¢ PABs

Eixos poLiTicOs

Nas questoes politicas e ndo relacio-

blicos; a ampliagao do crédito produ-
tivo para investimentos, principalmente
agricola; a reducao da taxa de juros; e
a regulamentacdo do artigo 192 da
Constitui¢ao Federal, que estabelece o
papel do sistema financeiro no pais.

Naultima segunda-feira (28) foram
abertos os congressos especificos dos
bancos privados (Bradesco, Itaq,
HSBC, Unibanco, Santander e Real-
ABN). Os encontros da Caixa Econo-
mica Federal (CEF) e do Banco do
Brasil continuam na manha desta ter¢a-
feira (29). Mais detalhes sobre estes
encontros no site do Sindicato
(www.bancariosrio.org.br) € na pro-
xima edi¢do do Jornal Bancario.

trimestral.
Fonte: Contraf-CUT

Novo piso salarial

Escriturario .......c.ccooveuiveeirnnnnes
Caixas e tesoureiros ...............
Primeiro Comissionado .........
Gerente .......ccevveeeiiiieiiere e

.............................. R$ 1.497,75
............................. R$ 1.947,07
.............................. R$ 2.321,50
............................. R$ 3.369,93
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REINTEGRACAO

Mais uma vitoria contra o Bradesco

O Bradesco perdeu mais uma na
Justi¢a. Demitido depois de 23 anos
de banco, o bancario do Pélo Rio
Carlos Alberto deAraujo Dowsley foi
reintegrado, este més, por determi-
nacao da juiza Silvia Regina Barros
da Cunha, da 39* Vara do Trabalho.
Carlos, que exercia a funcdo de
compensador a época da demissdo
em maio deste ano, ¢ portador de
tendinite e epicondilite nos membros
superiores, lesdes por esforgos
repetitivos (LER). Por este motivo, a
dispensa foi considerada nula.

O diretor da Secretaria de Satide
do Sindicato Almir Aguiar condenou
o Bradesco por sua politica de demis-
soes de bancarios lesionados, lem-
brando que o volume de reintegracoes
no banco ¢ expressivo, confirmando
o desrespeito com os funciondrios que
adoecem em fungao da sobrecarga de
trabalho. Ele lembra que o Bradesco
sequer realiza o exame demissional,
contrariando o Artigo 168 da
Consolidacao das Leis Trabalhista
(CLT).

Mobilizacao

A luta dos bancarios do HSBC,
coordenada nacionalmente pela
Comissao de Organizacao dos Empre-
gados (COE), tem arrancado importan-
tes vitdrias nos ultimos dois anos. As
mais recentes, obtidas apos mobili-
zagOes em todo o pais e duras nego-
ciacdes, foram o plano odontologico, o
fim do horério ampliado num grande
numero de agéncias, aumento para
1.200 o nimero de bolsas auxilio-edu-
cacdo e o fim do trabalho aos sabados.

“O trabalho da COE vem sendo
bem-sucedido, seja na organizagio de
campanhas nacionais, seja nas negocia-
¢Oes. E vai continuar”, avaliou o repre-
sentante do Sindicato do Rio na COE
Wanderlei Souza, o Jacaré. O dirigente
adiantou que serao negociados ainda
varios outros temas importantes para
os bancarios do HSBC, como seguran-
ca bancdria, Plano de Cargos e Salarios
(PCS) e melhorias no Programa de
Participagdo e Resultados (PPR),
além de novas contratagdes.

Carlos Dowsley, ao centro, entre os diretores Almir Aguiar (esquerda)
e Gilberto Amado, exibe sua sentenca de reintegracio

CAT

Almir disse que um dos fatores
determinantes da reintegracao foi o
bancario ter procurado o Sindicato
imediatamente apds a demissao.
Constatada a existéncia das doengas
a Secretaria emitiu a Comunicagao de
Acidente de Trabalho (CAT) dentro
do periodo de aviso prévio, forneceu

HSBC

todas as informacgdes necessarias ao
bancério e, em seguida, o encaminhou
a pericia do INSS. Em seguida, a
Secretaria de Assuntos Juridicos do
Sindicato moveu a a¢ao, que acabou
vitoriosa. Para mais informagdes sobre
este e outros casos semelhantes entre
em contato com a Secretaria de
Saude (2103-4119/4116/4149/4176)
ou saude@bancariosrio.org.br.

conqu—ista novos direitos

ODONTOLOGICO

A grande conquista do plano odon-
tologico foi a garantia de os funcionarios
poderem optar pela empresa prestadora
e pelo padrdo do novo plano. Além dos
servigos oferecidos anteriormente, foram
incluidas ordotontia, proteses e implan-
tes. As mobilizagdes nacionais foram
fundamentais para o resultado da nego-

ciagdo, com uma participacao expressiva
dos bancarios do Rio de Janeiro.

Os protestos foram igualmente
importantes para a redu¢do do niimero
de agéncias com horario ampliado. Das
217 unidades que funcionavam das 9 as
18 horas no pais, apenas 120 continua-
rdo com o mesmo sistema. Sao 97 que
voltaram ao horéario tradicional, das 10
as 16 horas.

Vitorias obtidas

Novo plano odontoldgico;

| Redug¢do do numero de agéncias com horario ampliado; |

Aumento de bolsas do auxilio-educagao;

| Fim do trabalho aos sabados;

Ponto eletronico administrativo para gerentes de servico a clientes;

| Reintegracdo de 70 demitidos em abril de 2007; |

Manutencdo da gratificacdo de caixa para RMO;

| Ambulatdrio nos centros administrativos; e |

Fim da responsabilidade de gerentes por duas agéncias.

Torneio
de Volei foi
um sucesso

CONFRATERNIZACAQ - Os atletas
vencedores do torneio de volei de areia
promovido pelo Sindicato comemoraram
o titulo com muita alegria

O Torneio de Volei de Praia do
Sindicato foi um sucesso total, com a
participagdo de 12 equipes masculinas
e trés femininas. Conquistou o titulo
de camped feminina a dupla “Sao
Conrado”, e, a masculina, a “Volei
Copa”, liderada pelo bancario do
Bradesco Léo.

O primeiro dia da competicao,
com as eliminatorias, aconteceu na
Praia de Copacabana. As finais foram
disputadas na sede campestre do
Sindicato, em Jacarepagua.

TURISMO

Conheca a estancia
climatica de Campos
do Jordao

Quem curte ar puro da montanha
ndo pode perder o passeio que a
Secretaria de Cultura, Esportes e
Lazer do Sindicato vai realizar na mais
badalada estancia climatica do pais:
Campos do Jordao. A excursao esta
confirmada para os dias 15,16 ¢ 17
de agosto. O pacote, que inclui
traslado em Onibus com ar-
condicionado e pensao completa com
direito a dois pernoites no Parque
Hotel, custa R$420 por pessoa e
pode ser pago em trés vezes iguais.
Criangas de 6 a 10 anos pagam
R$360. Prepare suas malas e boa

viagem.



