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DE FATO E DE DIREITO

Sindicato do Rio participa do ato
de registro sindical da Contraf/CUT

Almir Aguiar (quarto a esquerda) e Ricardo Maggi representaram
so Rio no ato em que o ministro do Trabalho, Carlos Lupi,
assinou o registro sindical da Contraf-CUT, em Brasilia

FIQUE LIGADO

Calendario de Mobilizacéo

517

8/7

or7
12/7

25 a 28/7 ConferénciaNacional dos Trabalhadores do Ramo Financeiro (Sdo Paulo)

Encontro Estadual dos Funcionarios do BB
(9n30, naFederagdo dos Bancarios RJ/ES)

Encontro Estadual dos Empregados da CEF (9h, auditdrio do Sindicato

Posse e plenériados delegados sindicais do BB
(20h, no auditério do Sindicato)

Indicativo de assembléiado BB

Encontro Interestadual dos Bancarios (todaa categoria)* (Nova Friburgo)

* Inscricdes e informagfes: 2103-4122/4123

Contraf-CUT e Caixa assinam, nesta terca-feira,
dia1° dejulho, o acordo do novo PCS para as bases
onde a propostadaempresafoi aprovada. No Rio, os
empregados rejeitaram a proposta patronal, em

O Sindicato do Rio estava |4 em
Brasilia, no ato em que o ministro do
Trabalho, CarlosLupi, assinou oregis-
trolegal daConfederacéo Nacional dos
Trabalhadores no Ramo Financeiro
(Contraf-CUT), na Ultima terca-feira,
dia 24. Os diretores Almir Aguiar e
Ricardo Maggi representaram o pre-
sidente em exercicio, José Alexandre.
O evento representou um marco his-
térico para os bancérios, que lutam ha
anospor estavitéria. Foi umlongo pro-
cesso de organizacdo e de unificacéo
nacional dacategoriainiciado haquase
trésdécadas. Vagner Freitas, presiden-
te da entidade, recebeu o certificado
de registro das maos de Lupi.

HOMENAGENS

Freitasrendeu umahomenagem em
Seu pronunciamento aos ex-presidentes
eex-dirigentessindicaisqueforamfun-
damentais na construcéo e consolida-
¢do daorganizacdo nacional dostraba-
|hadoresdo ramo financeiro. Entreeles,
citou Luiz Gushiken e Gilmar Carneiro,
principaisresponsaveis pelacriacdo do
Departamento Nacional dos Bancérios
daCuUT (DNB/CUT), em 1986, 0 ex-pre-
sidente do Sindicato de Séo Paulo Jodo
Vaccari Neto e os ex-presidentes da
CNB/CUT Sérgio Rosa, Célia Cantu e
Fernanda Carisio. Vagner prestou ain-
da umahomenagem especia ao depu-
tado federal Ricardo Berzoini (PT-SP.

Confira o resultado nacional das assembléias da Caixa

assembl éiarealizadanaquinta-feira(26/6), naGaleria
dos Empregados do Comércio. Confira o resultado
das assembl éias em todo o pais.
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A Contraf-CUT é legal
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JofAlexandre- Presdenteemexercicio
doSndicatodosBancariosdoRio

N6s, bancérios, vivemosum mo-
mento histérico nadltimaterca-feira,
dia24. A Contraf/CUT recebeuore-
gisrolegd noMinigtériodoTrabaho.
De fato, a entidade, que comegou
comaDNB-CUT em 1986 eresultou
na criacéo da CNB-CUT, em 1992,
sempre representou e defendeu os
interesses da categoria, hoje com
mais de 400 mil trabahadores em
todo o Brasil. A Contraf-CUT sempre
teve, defato, alegitimidade e o reco-
nhecimento da categoria que repre-
senta, consolidando aorganizagéo e
aunidade naciond dostraba hadores
doramofinanceiro. Agora, comore-
conhecimento naJusticaeno Minis-
tériodo Trabaho, atravésdoregistro
sindical, conquistamos finamente
este reconhecimento oficia, de di-
reito. S30 maisdevinteanosdeluta,
desacrificio ede embate paragaran-
tir ofortalecimento nacional dacate-
goriaeum futuro melhor paratodos
osbancérios. Nesse periodo muitos
companheiros estiveram a frente
desta relvindicacgo e mereciam ser
citados como personagens funda-
mentais nesta histéria. Dentre essas
pessoas, gostariade mencionar uma
companheira, que, com méritos, re-
cebeu a homenagem do atua presi-
dente da Contraf-CUT, Vagner Frei-
tas, no pronunciamentofeito durante
0 evento, em Brasilia. Trata-se da
companheira Fernanda Carisio, ex-
presidente do Sindicato do Rio, uma
das mais importantes figuras desta
histéricaconquista. Mas, naverdade,
cada bancério é também um perso-
nagem destavitoria. Muitas|utaste-
mosaindapelafrente. Mastodosnoés
devemaos comemorar estemomento.
A Contraf-CUT élegal!
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CONVENIOS

Cursos de pos-graduacéo

A Faculdade Moraes Junior/Ma-
ckenzie Rio estd com as inscri¢bes
abertas para varios cursos de pés-gra-
duacéo nas &reasde Economia, Ciéncias
Contabeis, Administracdo e Direito. Em
funcdo do convénio firmado entre o
Sindicato e a insgtituicdo de ensino,
bancariossindicaizadose seusdependen-
tes tém descontos de 20%. Mais infor-
magOes pel ostel efones 2103-4138/41609.

EQUADRAMENTO SINDICAL

Citifinancial e
Losango

O Sindicato conseguiu duasvitdrias
parciais importantes na luta pelo
enquadramento sindical dosfinanci&
rios: aprimeiraocorreu no Citifinan-
cid, empresade crédito do Citibank.
A pedido do Sindicato, aProcuradoria
Regiond doTrabahoguizouacdodvil
publicacontraaCitifinancia .Agora,
sofataadusticado Traba ho obrigar
a empresa a cumprir a Convencéo
ColetivadoTrabaho.

A segundafoi aLosango, finan-
ceirado HSBC, quetambémterade
dar explicagbesaJusticado Trabal ho.
Também a pedido do Sindicato, a
ProcuradoriaRegional doTrabalho
ajuizou acdo civil publica contraa
empresa, queteimaem ndo cumprir a
convencao dasfinanceiras. O diretor
do Sindicato CarlosAugusto Carl&o
destacaaimportanciadessasvitorias.
“ As conguistas, mesmo asparciais,
S80 passos importantes na luta para
que todas as empresas de crédito
reconhegam seus empregados como
financiarios e garantam aelestodos
os direitos previstos na Convencéo
Coletivadacategorid’, afirma.
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ABN-REAL

Assedio moral e pressao tornam
insuportavel trabalho no Call Center

Gestores criam sistema de “cobranca eletronica” que visa acompanhar passo a
passo o trabalho dos atendentes, cada vez mais cobrados pela venda de produtos

A préticadeassédiomora epres-
s80 psicol gicasobre osfuncionérios
do setor de Call Center doABN-Real
ndo € uma novidade. A situacéo se
agravou tanto que oclimanoambiente
detrabalho setornouinsuportavel. A
direcéo do banco resolveu abolir os
feriadosregionais. Contraavontade
damaioriadosempregados, aempre-
saval pagar paraquetodostrabalhem
nesses dias. Feriado agora, somente
osnacionais.

Os gestores ndo se limitam as
cobrancasverbas. Criarama* cobran-
caeletrénica’. A partir dejulho, os
funcionariosteréo deregistrar nosis-
tematodaabordagem feitaaosclien-
tes. “ Pareceatéaquelahistériaficticia
emque‘ograndeirmédo’ éum ditador
que controlatodos os passos das pes-
soas. O climanoslocaisdetrabaho
ficou aindamaisdesumano”, afirma
MariadeFaima, citandoolivro1984,
do escritor inglés George Orwell.

METAS

Segundo denuncias feitas ao
Sindicato, osatendentesdo Call Cen-
ter do ABN- Real séo obrigados a

vender produtos, com pressao sobre
asmetasesemganhar pelavenda. A
diretorado Sindicato Mariade Fatima
repudiaapréticado banco. “ O con-
trato de trabalho estabelece que a
funcéo éde atendimento. A empresa
obrigaosfuncionédriosavender, exige
metaseo pior, ninguém recebe pelas

PRESSAO PSICOLOGICA

vendas. Isto é trabalho escravo”,
critica. Osfuncionariosdenunciaram
ao Sindicato que chegam a sofrer
ameagas de demissdo em funcéo das
metas de venda e disseram que o
banco poderia, a0 menos, pagar a
variavel pelolucro dasvendasfeitas
pel os atendentes.

Politica de metas do Unibanco estimula assédio

Diretor regional ameaca pessoalmente e por telefone

O Unibanco vemincentivando a
préticao assedio moral, como parte
da politica de metas daempresa. O
fato é negado sempre pelosrepresen-
tantes do banco nas mesas de nego-
ciagdo, maso que severifica, naver-
dade, € que a pressdo psicolbgica é
praticadas stematicamente.

O exemplo mais recente é 0 do
diretor da Regido 25 (Zona Norte).
Segundo dentincias, depressonadia
riamente osgerentes-gerais, pessoal -
mente ou por telefone, com ameacas
veladas. Exatamente por contadesta
postura, o executivofoi transferido da
Regido 22 para a Regido 25, onde
permaneceu a gum tempo sem asse-

diar os gerente. Com a decisdo do
Unibanco de impor maiores metas
paraasvendasdo PLIN , hatrésme-
ses, odiretor voltou acarga, pressio-
nando demaneiramaisintensaquedas
outrasvezes.

CAMPANHA

O Sindicato condenao ass&diomora
praticado pelo gestor e prepara uma
campanhade dentinciapublicacontra
este diretor e outros que também séo
acusados de ter 0 mesmo comporta:
mento. A campanhaseraaindacontrao
proprio Unibanco que, mesmo negan-
do, estimula a prética da presséo

psicol 6gicacomo formadeforgar os
funciondriosaatingir metasabsurdas.

A insatifacdo dofunciondismodo
banco é grande. Prova disso é que
muitosestéo pedindo paraserem demi-
tidos. “ O Unibanco so sabe cobrar as
metas, osbancariosnéo témretornoem
nada. O Unico retorno sdo as doencas
por contadasobrecargadetrabalho e
dapressio. Vamosfazer umacampanha
paradenundiar publicamentengo apenas
os diretores regionais, mas também
muitos gerentes que se utilizam do
asxxio”, dirmouMarial zabd Menezes
integrantedaComissdo de Organizacéo
dos Empregados( COE) ediretorado
Sndicao.
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PONTE DE MAO DUPLA

Sindicatos e universidades publicas
buscam estratégias contra o neoliberalismo

Cercade 500 pessoas, entre profes-
sores, universitarios e sindicalistas,
parti i paramdoV | Seminério do Traba
Iho, Economiae Educacdo, naUniver-
sidade Estadual de Marilia(SP), de 26
a30demaio ultimo. O principal objeti-
vofoi trocar informagdes, viabilizando
uma “ponte” entre 0 movimento sin-
dical e as universidades publicas para
elaborar novas estratégias contra o
neoliberalismo.

“Estamos preparando uma nova
geracao de sindicalistas que desenvol -
vam o conhecimento prético das lutas
trabalhistas, mas que também sejam
capazes de debater sobre os mais
diversos aspectos da producdo, emba-
sados nas pesquisas desenvolvidas
pelasuniversidades publicas’, enfatizou
a diretora do Sindicato J6 Portilho.
Entre os sindicalistas participaram
guatro bancérias, sendo trés do Rio —
além de Jo, Cida Cruz, do Sindicato, e
Luiza Mendes, da Federagdo do RJY
ES— eumado Sindicato de Séo Paulo.

CONFERENCISTAS ESTRANGEIROS

O encontro reuniu (_:onferencistas
do Brasil e do exterior, como os

- T
b it} il |
A diretora do Sindicato J6 Portilho participou da mesa de debate
Trabalho, Formac&o e as Lutas Sociais no Brasil

professores Marco Aurélio Santana
(UFRJ), Ricardo Antunes (Unicamp),
Ursula Huws (Inglaterra) e Adrian
Sotelo Vaencia(México), coordenados
pelo professor Giovanni Alves (Unesp).
A dirigente carioca Jo Portilho partici-
pou de uma mesa de debate sobre o

JUSTICA

tema Trabalho, Formacdo e Lutas
Sociais no Brasil, ao lado de Suzanna
Sochaczewski (Dieese), que apresen-
tou um projeto sobre a Universidade
dos Trabalhadores. CidaCruz e Luiza
Mendes participaram tanto das pa-
lestras quanto dos minicursos sobre

Bancario é reintegrado no Ital e
recebe R$570 mil de indenizacao

Em Sao Paulo, outro funcionério recebe indenizagao de R$550 mil por ter
sido usado pelo banco como negociador em assalto

O Ital teve duas derrotas seguidas
este més na Justica que obrigaram a
familiaSetUbal adesembolsar, ao todo,
mais de R$1 milhdo. No Rio, um ex-
empregado do antigo Banerj (privatiza-
do pelo governo Marcello Alencar e
vendido ao Itad), foi reintegrado no
trabalho com direito de receber todos
os atrasados, desde a época em que
foi afastado pelo banco. Nivaldo vai
receber R$570 mil, por decisdo da 72
TurmadoTribunal Regional doTraba-
Iho da 12Regido do Rio de Janeiro, que
aceitou o pedido dos advogados do
bancério, com o fundamento de que o
Itall ndo poderiater acolhido a adesdo
do funcionéario ao Plano de Indenizacdo
Esponténea (PIE), pois ele era mais
umavitimade lesbes por esforcos Re-

petitivos (LER/Dort), adquiridas apos
anos nafuncéo dedigitador. Seu estado
desalidevoltou apiorar eo INSS, apos
sua demissdo, entendeu que o empre-
gado teve reducdo de capacidade de
trabalho, necessitando de tratamento.

Risco pE viba

Em, S&o Paulo o Tribunal Superior
do Trabalho (TST) condenou o Ital a
pagar R$550 mil aum bancario quefoi
usado como negociador em um seqiies-
tro. O ex-funcionério sofreu vérios
assaltos na agéncia onde trabalhava e
chegou a ser usado pelo banco como
“negociador” parao pagamento dores-
gate e a soltura de um refém, que era
0 gerente da unidade onde o bancéario

trabalhava. A policiainvadiu o local,
houvetiroteio e 0 bancario conseguiu
fugir com o dinheiro e devolvé-lo ao
banco, ap6s correr risco de vida.
Mesmo assim, o banco demitiu o
funcionério, que ganhou a acdo na
Justica.

BanRISUL

A 38 2Varado Trabalho do Rio de
Janeiro determinou que o Banrisul
pague aumabancériaumaindenizacéo
de R$200 mil, por danos material e
moral. A bancéria sofreu trés assaltos
na agéncia e a Justica condenou o
banco pela auséncia de porta giratéria
e detector de metais e por ter negado
a funciondria a devida assisténcia

psicolégica

“Metodologia de Pesquisa na Area
do Trabalho” e “Trabalho e Educa-
cao”.

CONSEQUENCIAS NOS BANCOS

Nos ultimos 20 anos, 0 movimento
sindical bancario tem estado as voltas
com o enfrentamento das politicas
neoliberais. A reestruturacdo produtiva
demitiu e intensificou o trabalho, au-
mentou as metas de vendas de produtos
e vem espalhando o assédio moral
coletivo pelas agéncias. Nos anos 90,
aprivatizacdo dos bancos estaduaisfoi
um verdadeiro festival deusurpacdo do
patriménio publico edo emprego depais
e maes de familia.

Neste contexto, os sindicalistas
vinham “apagando maisincéndios’ do
gue elaborando novas estratégias de
luta. Para virar de vez este jogo, 0
Sindicato dos Bancérios do Rio de
Janeiro buscaviabilizar uma“ponte de
mé&o dupla’ com asuniversidadespubli-
cas, que comegou como VI Seminério,
para a troca de conhecimentos sobre
a luta dos trabalhadores, suas condi-
¢cOes detrabalho e salide e osimpactos
sociais sobre suas demissdes.

% 4% 43 43
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Torneio de Volei

AsinscricBesparaoTorneiode Vole
deAreiado Sindicato continuam abertas.
Os interessados devem ligar para 2103-
4106, 2103-4150 e 2103-4151. A
competicdo val ser nosdias 19 (naPraia
de Copacabana) e 20 (hasede campestre
do Sindicato), a partir das 9 horas. A
inscricdo por equipe serd de R$ 40 para
bancariossindicalizados, edeR$50 para
ndo sindicdizados. O pagamento deve ser
feito na Secretaria de Cultura (Av. Pres.
Vargas, 502, 20° andar).

AULA DE CAVAQUINHO

Dia 8 de julho o mestre lvinho do
Cavaco dainicio ao curso de cavaguinho,
patrocinado pelo do Sindicato. As aulas
serdo ser das 16 as 20 horas, no auditério
daentidade (Av. Pres.Vargas, 502, 21°
andar). Bancarios sindicalizados pagam
R$ 60 e ndo sindicalizados R$ 70. Mais
informagdes pel os telefones 2103-4151
€2103-4106, ou pdoe-mail culturd @ban
cariosrio.org.br.



Caixa: Contraf/CUT assina
nesta terca-feira acordo do PCS

Rio e demais bases que rejeitaram a proposta da empresa estado fora do acordo

Osempregadosda Caixa, en assembléarealizada
naultimaquinta-feira, dia26, naGaleriados Empre-
gados do Comércio, no Centro do Rio, rejeitaram a
proposta do Plano de Cargos e Saérios (PCS) da
empresa. A decisdo contraria a orientagdo da Con-
federacéo Nacional dosTrabalhadores no Ramo Fi-
nanceiro (Contraf-CUT), da Comissdo Executivade
Empregados da Caixa (CEE) e da diretoria do
Sindicato do Rio. Segundo adirecéo do banco, apenas
as bases gque aprovaram o acordo poderdo migrar
para a unificacéo das tabelas do PCS. A Contraf/
CUT eossindicatosfiliados que aprovaram apropos-
ta assinar&o o aditivo com a direcdo da Caixa nesta
terca-feiral1®dejulho, as10h, no prédio damatriz do
banco, em Brasilia.

ENTENDA A PROPOSTA

A proposta da Caixa inclui uma parcela
indenizatdria de R$500 (recém-contratados) aR$10
mil (para que tem mais de 21 anos de trabalho no
banco), pagade umaunicavez e o valor ndo é tribu-
tével. Em relac8o as acBes colidentes, a empresa
aceitou excluir agBes sobre alicenca-prémio, o adi-
cional por tempo de servico (ATS), as horas extras
(sétima e oitava horas trabalhadas), as funcdes de
confianca e acomplementacdo varidvel de gjuste de
mercado (CTVA). A Caixa aceitou também retomar
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SEM PCS - No Rio, em assembléia realizada

na Galeria dos Empregados do Comércio, os

empregados da Caixa rejeitaram a proposta
de PCS da empresa

aspromogdes por merecimento, mesmo paragquem néo
desgar migrar parao novo PCS. Estdo incluidos neste
caso osauxiliaresde servicosgerais, seguindo critérios
de promogdo elaborados por uma comissdo paritéria
O numero de niveis de carreira ficou em 48. Ficou
mantido também o piso deR$1.244 eoteto de R$3.700,
comumintersticio de2,35% eumaamplitudede 197,4%.
Foi mantidotambém aincorporacdo do vaor de R$34,90
ao salario-padréo.

As DECISOES NO BRrASIL

Até o fechamento desta edicdo, 70 assembléias
aprovaram a proposta para a unificacdo das tabelas
do PCSdacarreiraadministrativa. Quinzerejeitaram
a proposta patronal. Dois rejeitaram, mas acompa-
nham a maioria e 42 ainda realizar8o assembléias
atéodia2dejulho.

O diretor do Sindicato Ricardo Maggi lamentou a
decisdo do Rio. “ A propostando eraamelhor, masa
quefoi possivel construir. N&o vendemosilusdes para
a categoria. Conseguimos avangos, frutos de uma
longa negociacdo, mas respeitamos a decisdo da
assembléia’, disse.

O sindicalistalembra que o debate do PCS é um
avango que acabacom mais umadiscriminagéo, mas
n&o esgota as demandas por isonomia entre novos e
antigos empregados. “Sabemos que ha muitas
demandas, como a luta pela licenga-prémio e pelo
adicional detempo deservico (ATS) paraostécnicos
bancérios’, afirma. Outro ponto importante a ser
retomado € alutados aposentados pelaextensdo para
todos do auxilio e da cesta alimentagdo.
Independentemente das decisdes de cada base, a
Contraf-CUT e os sindicatos lembram que a luta
contra a discriminacéo imposta pela Caixa aos
trabalhadores que ndo saldaram o Reg/Replan néo
terminou.

Resultado das assemblélas™

Aprovaram Chapecd, Xanxerée Mato Grosso Tedfilo Otoni (MG) Ceara

Regido (SC) Navirai (MS) Teresopolis(RJ) Espirito Santo
ABC (SP) Cornélio Procopio (PR) Niter6i (RJ) Toledo (PR) Itaperuna(RJ)
Acre Corumba(MS) NovaFriburgo (RJ) TrésLagoas(MS) Mogi das Cruzes(SP)
Alagoas Cuiaba(MT) Oeste Catarinense Uberaba(MG) Ponta Pora (MS)
AngradosReis(R)) Curitiba(PR) PardlAmapa Valedo Ribeira(SP) Rio de Janeiro (RJ)
Arapoti (PR) Divindpolis(MG) Paraiba VitdriadaConquista(BA)  Rio Grandedo Norte
A raranguae Reg| 30 (SC) Dourados (M S) Paranavai (PR) \/Otuporanga (SP) Santos (SP)
Araraquara (SP) Feirade Santana(BA) Pernambuco Zona da Mata e Sul de  Sul Huminense(RJ)
Assis(SP) Floriandpolis(SC) Paui Mines TrésRios(RJ)
Bahia Guarapuava(PR) Piracicaba(SP) . . .
Barretos (SP) Guaratingueta (SP) PresidentePrudente(SP) ~ Rejeltaram Rejeitaram, mas
BragancaPallisa(SP) |patinga(MG) Presidente Vencedau (SP) _ . acompanham
Campinas(SP) Irecé(BA) RioClaro (SP) BaixadaFuminense(RJ) maioria
Campo Grande (M S) Itabuna(BA) Rondonopolis(MT) Belo Horl zonte(MG)
Camposde Jacobina(BA) Rorama Brasilia(DF) Blumenau (SC)
Goytacazes(RJ) Jall (SP) Séo Carlos (SP) CampinaGrande (PB) Maranh&o
CampoMourdoe Jundiai (SP) S&o Josedo Rio Preto (SP)
Regido (PR) Limeira(SP) Séo Miguel do Oeste (SC) » 5 _
Cariri (CE) Londrina(PR) S40 Paulo (SP) * Em PortoAlegre, a assembléia serarealizada
Cataguases (MG) Macaé (RJ) Sorocaba (SP) somente na proxima quarta-feira, dia 2/7, em
Catanduva(SP) Marilia(SP) Taubaté (SP) funcéo da eleicdo do Sindicato.



