convénios no site do Sindicato

% J4 esté a disposi¢éo dos bancérios, no site do
lsof Sindicato, arelagdo dos convénios da entidade em
#7,§ Vigor este ano. Na lista estdo descontos em ser-
pf vicos odontolégicos, médicos, Gticas, uni-

N L . o . . . versidades, cursos de inglés e preparatdrios para
Sindicato dos Bancarios e Financiarios do Municipio do Rio de Janeirc Bapearios Rio concursos. O endereco & www.bancariosrio.org.br.

Ano LXXVII 23 e 24/10/2007°M065 -www.bancariosrio.org.br oi: CONTRAF:

BancARiIo %

Entenda por que o acordo da
LR e o melhor dos ultimos anos

Acordo aditivo garante parcela adicional até 20% superior ao pago no ano passado

O Acordo Coletivo deste ano, in-ndo havera desconto de programé
clusive no que se refere a Participgroprios de remuneracao.
cao nos Lucros e Resultados (PLR), Os avancos sao frutos da mobi
€ 0 melhor dos ultimos anos. E ficdizacdo da categoria e da nova es
facil entender quais os principais avartratégia de negociagdo dos sindi
cos da atual PLR. Em primeiro lugarcatos.
0 acordo garante um ganho de até
20% maior do que o do ano passado.
Além disso, os sindicatos filiados a Em relacao a contribuicdo assis
Confederagdo Nacional dos Bancdencial, a entidade faz um alerta: o valq
rios(Contraf-CUT) conseguiram aaprovado pelo Sindicato do Rio
garantia de que todos os bancéarigassembléia do dia 9 de agosto) é
vao receber, no minimo, os valoresnenor do Brasil, R$20, pagos umj
pagos em 2006 corrigidos em 6%nica vez (mesmo valor do ang
nos casos em que houver a aplicacdassado). “Os bancarios precisam f
de &gio no calculo da Participacdcar atentos porque os banqueirg
nos Lucros (bancos que comprarariam boatos e mentiras para confund
ou incorporam novas instituicdes a@ categoria. Os patrbes sabem que a
seu patrimonio). No caso da parceleontribuicdo fortalece ainda mais os
adicional houve crescimento de atéindicatos e farao de tudo para que
20% (veja quadro). os trabalhadores se oponham ao dgs= .

Os bancos que, ao calcular a diszonto. O Itad, por exemplo, esta divulg
tribuicdo da PLR, n&o atingirem 5%gando valores de sindicatos de outrqs Compare sua PLR com a de anos anterlores
do lucro liquido devem aumentalestados”, alerta a diretora do Sindicato

A UNIDADE CONTINUA

A mobilizacdo da categoria garantiu o melhor
Acordo Coletivo dos ultimos anos

esse valor até chegar a dois salariogera Luiza. |temfano 2007 2006 2005
com teto de R$ 11.652. Aste A cada ano € menor o nimero de
montante sera acrescido adicionallancarios que se opde a contribuicdp| R 80% + R$878 80% + R$828 80% + R$800

PLR de até R$ 1.800, dependendassistencial.

do crescimento do lucro de cada Duvidas sobre o acordo? Ligue par. il -
e e o Sl o A o Parcela Adicional | R$1200a R$1800 | R$1000 a R§1500

Bancos sao responsaveis pelo atraso

A Federacdo Nacional dos Bancogma grande parcela da categoria. Muitolsilidade e compromisso com a categoria.
(Fenaban) é a responsavel pelo atraso do pdygncarios poderiam ficar sem garantias impoMesmo espremidos pelo tempo e pelas neces-
mento da PLR. E é facil entender por qué. Aantes do atual acordo. Os sindicatos repudisidades dos bancarios ndo poderiamos desistir
assinar o termo aditivo (a legislacédo determiram de imediato a artimanha dos banqueirose alterar a redagao proposta pelos bancos. S6
que ele seja assinado a parte), os sindicaligiae aceitaram a redacéo proposta pela Ferassim nds conseguimos garantir que nenhum ban-
verificaram que a redacdo proposta pelban. O impasse foi criado, o que acabou atreario ira receber uma PLR menor do que a do
banqueiros poderia resultar em prejuizo paando o pagamento da PLR. “Temos responsao passado”, explica Vinicius de Assumpgao.




BANCO DO BRASIL

Modelo autoritario de gestao
prejudica bancarios e banco

Um gerente centralizador prejudica muita gente,
mas se sua gestao é também autoritaria, prejudica
muito mais. E o caso da agéncia do Banco do Brasil,
em Campo Grande. Ha cerca de um ano a unidade
passou a ser administrada por um gerente-geral [,
autoritario e centralizador. O resultado foi uma
reducao das receitas, o que levou a agénciaa
figurar em ultimo lugar entre as cerca de 400
de nivel 1, com graves consequéncias parg
0s empregados.

PRODUTIVIDADE DA AGENCIA

CLIENTES: £ GREVE?

De dificil relacionamento com as pessoas,
o tal gerente chega na dependéncia e se isola
em sua sala. Numa de sudgudes arbi-
trarias, proibiu que os funcionéarios entrem antes
das 9h. Os que chegavam antes desse horério,
esperavam na porta da unidade o momento

Ju
IT

RECEITAS CAEM

tomada de decisfes, acarretando prejuizo para a
dindmica das operagdes. As receitas diminuem. Em
conseguéncia disso, a PLR da agéncia diminuiu, pro-
porcionalmente ao tempo da gestéo atual, pois 0
calculo da participacao foi influenciado pelos bons
resultados obtidos pela gestdo do antecessor. A
expectativa € de que a PLR do préximo semestre
seja menor do que a deste ano, umavez que o valor
sera calculado somente em cima da gestéo atual,
gue obteve receitas inferiores.

SEM PERFIL

O diretor do Sindicato Naide Ribeiro, fun-
cionario do BB, disse que o banco trata a admi-
nistracdo com dois pesos e duas medidas. “Gos-
taria saber por que o banco néo cobra de certos
gestores 0 mesmo empenho e desempenho que
exige dos funcionarios. H&4 administradores sem o

determinado para entrar. Os clientes que tambémPor ndo gostar de delegar poderes, mesmaaanor perfil para o cargo, gerenciando mal os

chegavam indagavam se era greve.

tarefas mais rotineiras se acumulam e dificultam snagocios da empresa”, denunciou.

BOTEQUIM BANCARIO

Sindicato reintegra caixa

g Festa da

o FoTo: N ANDO NEVES/DESCRICAO DA IMAGEM
José Roberto Maciel Machado trabalha ",, 3 7 4 /‘%1;; Cultura

Banco Mercantil do Brasil ha 19 anos. Ulti | 4 =" Popular
mamente lotado na agéncia Botafogo, exercig > ) .
funcado de Caixa. Durante este tempo, o banc = p_Boteqmm fBgncazrlé)/ldOa
adquiriu tendinite e bursite nos membro st i proglm,a sext.a- ('alrg( h )
superiores (LER/Dort). Apesar de saberem d@s b \ :;n eer;a;rcnjt{zjrztlszmsj?arobr?ae-
doenca do funcionario, os gestores do banco'@ & 7y ag . bop
demitiram indevidamente. Z sileira. “Festa da Cultura Poput

José Roberto procurou o Sindicato, que emitjtlt
a CAT (Comunicacao de Acidente de Trabalhojs
depois dos exames médicos que comprovargigg
sua precéaria condicdo de saude. |

O caso foi para a 632 Vara do Trabalho, ondé
a juiza Maria Thereza da Costa Prata deu ’
sentenca favoravel a reintegracao do bancério.

José Roberto, a esquerda, mostra a sentenga que
o reintegrou, ao lado do diretor Almir Aguiar

lar” sera o tema do evento, qu
serd animado pela banda Axerg,

' com inicio as 19 horas, n
auditorio do Sindicato (Avenid
Presidente Vargas, 502, 21°
andar). Venha se divertir, cantay,
dancar e esquecer o estresse|do
dia a dia.
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