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Assembleia do BNDES aprova acordo e
garante direitos da Convengao Coletiva

Em assembleia nesta sexta-fei-
ra (21/9), os empregados do BN-
DES, em votag¢do secreta, apro-
varam, por 70% votos a 30%, a
proposta de Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) apresentada pelo
banco. A reunido lotou o térreo do
prédio Edserj, na Avenida Chile,
100, Centro.

Para a presidenta do Sindicato,
Adriana Nalesso, a decisdo foi im-
portante ja que com a aprovacdo
ficam garantidas quase todas as
clausulas do atual acordo especifi-
co por dois anos. “Com isto, evita-
mos os impactos das novas regras
trabalhistas. O acordo ¢ também
uma blindagem contra qualquer
nova investida da diretoria do BN-
DES sobre os direitos dos empre-
gados”, acrescentou o vice-presi-
dente da Contraf-CUT, Vinicius de
Assumpgao.

A diretoria do banco concor-
dou, também, em seguir as clausu-
las econdmicas da Convengao Co-
letiva de Trabalho (CCT), assinada
entre o Comando Nacional dos
Bancarios ¢ a Federacdo Nacional
dos Bancos (Fenaban). Com isto
ficam assegurados, neste ano, re-
ajuste de 5%, correspondentes a
reposi¢ao da inflagdo, mais 1,31%
de aumento real; e, em setembro
de 2019, reposicdo inflacionaria
mais 1% de aumento real.

GARANTIAS PARA TODOS

Outra conquista, foi a garantia
dos direitos do ACT a todos os
empregados, inclusive os hiper-
suficientes, aqueles que ganham
acima de dois tetos da Previdéncia
Social. Pelas novas regras traba-

O Sindicato convoca os ban-
carios para lotarem as galerias da
Assembleia Legislativa do Rio de
Janeiro (Alerj), nesta terga-fei-
ra, dia 25 de setembro, as 14 ho-
ras, onde ocorrera a votagdo, em

Adriana Nalesso, presidenta do Sindicato, fala durante a assemblela dos empregados
do BNDES: “Evitamos os impactos das novas regras trabalhistas”

lhistas de Temer, estes trabalhado-
res estariam fora das convengoes ¢
acordos coletivos, devendo nego-
ciar diretamente com os emprega-
dores. O mesmo direito vale para
a CCT.

V ALE-TRANSPORTE

Apesar do que foi garantido
com a aprovagdo do acordo, ndo
foi possivel reverter a decisdo do
banco em relagdo a dois temas: a
retirada da licenca-paternidade de
20 dias, sob alegacao de que o di-
reito ja consta em lei; e a fixacdo

de um percentual de 4% sobre o
salario para o vale-transporte. Pelo
acordo anterior, o vale era inte-
gralmente bandado pelo BNDES.
A nova cldusula segue a CCT dos
Bancérios, superior a lei. Pela le-
gislag@o o percentual € de 6%.

IMIoBILIZACAO GARANTE DIREITOS

Devido a forte mobiliza¢do do
funcionalismo, a diretoria do ban-
co recuou na sua proposta inicial
de alterar a clausula de protegdo
contra despedida arbitraria ou sem
justa causa. Pelo mesmo motivo

MOBILIZAR PARA APROVAR

Projeto que torna feriado quarta-feira de cinzas
para bancarios sera votado nesta terga, na Aler]

segundo turno, do Projeto de Lei
3433/2017, que institui a quarta-
-feira de cinzas como feriado ban-
cario em todo o Estado do Rio de
Janeiro. Os autores da proposta sao
os deputados estaduais do PT An-

dré Ceciliano e Gilberto Palmares.

“Ha anos lutamos pelo feriado
no dia 28 de agosto, Dia do Ban-
cario, e ainda nao conseguimos,
mas tornar a quarta de cinzas fe-
riado sera uma grande vitoria para

também voltou atras em sua deci-
sdo de retirar do acordo a clausula
de licenga por inaptiddo tempora-
ria ao servico. Pela proposta agora
apresentada, as duas clausulas per-
manecem inalteradas.

O banco concordou em estabe-
lecer uma agenda de negociacdes
a respeito de temas importantes
para os empregados, que podem
redundar em novos direitos. S@o
eles: isonomia entre os segmentos
médio e universitario do PECS; re-
gularizacao da situagdo funcional
e previdenciaria dos anistiados; e
criagdo do Conselho de Usuarios
do Plano de Assisténcia e Saude.

a categoria, que trabalha tanto para
garantir os ganhos do setor mais
lucrativo do pais e merece mais
um dia de descanso. Vamos todos
para a Alerj”, disse a presidenta do
Sindicato, Adriana Nalesso.
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JURIDICO EM ACA

Sindicato reintegra, em um
so0 dia, duas bancarias do ltau

O banco Itati é um dos campe-
Oes em demissoes irregulares. Mas o
Departamento Juridico do Sindicato
estd atento para buscar, na Justica,
os direitos dos bancarios. No ultimo
dia 22 de agosto, duas funcionarias
do maior banco privado do pais, fo-
ram reintegradas, na Justica. Laura
Maria Cardoso foi dispensada imo-
tivadamente no dia 6 de dezembro
de 2017. Portadora de deficiéncia
fisica, a bancaria foi reintegrada
por decisdo da juiza da 45* Vara do
Trabalho do Rio de Janeiro, Tacicla
Cordeiro Cylleno, j& que ficou pro-
vado que o banco, apos dispensar
Laura, ndo contratou outro empre-
gado portador da deficiéncia, des-
cumprindo a legislacdo. A bancaria,
além de ser reintegrada, recebeu to-
dos os direitos e demais vantagens
do periodo em que esteve afastada.

N
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MUITOS MOTIVOS PARA COMEMORAR - Laura Cardoso mostra a senten¢a que garantiu a sua reintegracdo. Os
diretores do Sindicato, Adriano Campos e Gilberto Leal, junto com a bancdria, também reintegrada, Monique Torres

DOEN(}A OCUPACIONAL

Monique Cristina Torres também
restabeleceu seu vinculo empregati-
cio e todos os direitos, gragas a acao
judicial do Departamento Juridico do

Sindicato. A sentenca foi dada pela
juiza da 35 Vara do trabalho do Rio
de Janeiro, Tallita Massucci Toledo
Foresti.

A bancaria havia sido dispensada,
mesmo estando protegida pelo perio-
do de estabilidade apos a licenga para

tratamento médico de sua doenga,
comprovadamente causada pelo exer-
cicio da profissdo. Ela ¢ mais uma
entre tantos bancarios adoecidos em
fun¢do da pressdo e do assédio moral
sofridos para cumprimento de metas.

“Num trabalho bem articulado,

junto ao Departamento Juridico, te-
mos conseguido importantes vitorias
contra os abusos ¢ injusti¢as dos ban-
cos, que insistem em demitir ilegal-
mente trabalhadores”, disse o diretor
da Secretaria de Saude do Sindicato,
Gilberto Leal.

Pressao dos sindicatos impede
demissao em massa no Banco Pan

A pressdo dos sindicatos e da Contraf-CUT
na mesa de negociacdo com representantes da
diretoria do Banco Pan Americano, impediu
uma demissdo em massa na empresa, prevista
no acordo aditivo. Passando por um processo
de “reestruturacdo”, a instituicdo financeira
pretendia demitir 30% de seu quadro de funcio-
narios, ou seja, 600 do total de 2.200 bancarios
em todo o pais.

“Gragas a interven¢do do Sindicato e da
Contraf-CUT conseguimos impedir que cente-
nas de trabalhadores perdessem seus empregos.
Em negociagdo, conseguimos impedir as de-

missdes e a dire¢cao do Banco Pan aceitou a ga-
rantia nos empregos por seis meses, s6 voltan-
do a dialogar sobre o tema em margo de 2019,
bem como as reivindicacdes dos funcionarios
a respeito da PPR. Numa conjuntura politica
tao desfavoravel, em que bancos demitem em
massa, foi uma vitdria da categoria”, afirma o
diretor do Sindicato, Sérgio Menezes.

Criticas A PLR

O Sindicato criticou o fato de o banco des-
contar da PLR, o valor pago referente ao PPR,

o Programa Proprio de distribuicdo dos lucros
da empresa.

“Nada justifica este desconto e o projeto de
demitir trabalhadores, este ultimo, impedido
pela pressao dos sindicatos. O Pan teve um au-
mento nos lucros. O setor financeiro ¢ o mais
lucrativo do pais”, critica Menezes.

Apesar do acordo de garantir os empre-
gos por seis meses, o Sindicato esta atento. Se
acontecer qualquer dispensa neste periodo, os
bancarios devem denunciar ao Sindicato, ligan-
do para 2103- 4119/4120 ou 98838-9571 (Ser-
gio Menezes).
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ITO MESE

Bancos extinguiram 2.245 vagas e mulheres
continuam a ganhar menos que os homens

A politica de demissdes em massa
nos bancos continua a eliminar postos
de trabalho. O setor mais lucrativo do
pais extinguiu 2.245 postos de traba-
lho em todo o pais de janeiro a agosto
de 2018. Os dados sdo do Cadastro
Geral de Empregados ¢ Desemprega-
dos (Caged) do Ministério do Traba-
lho. Ao todo, foram 19.715 admissdes
¢ 21.960 demissdes no periodo.

Itatt Unibanco, Bradesco, Santan-
der e Banco do Brasil foram responsa-
veis pelo fechamento de 1.363 postos
no periodo. A Caixa eliminou 1.020
vagas de janeiro a agosto. Juntos, o
cartel dos cinco maiores bancos em-
prega cerca de 90% dos bancarios no
pais e lucraram, somente no primeiro
semestre de 2018, R$ 41,9 bilhoes,
um crescimento de 17,8% em relacao
ao mesmo periodo do ano passado.

MULHERES DISCRIMINADAS

Um dos problemas mais graves
que revelam a discriminagdo de géne-
ro no Brasil € a média salarial, onde as
mulheres que ocupam a mesma fun-
¢do, ganham salarios inferiores ao que
recebem os homens. No sistema fi-
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TEM QUE MUDAR - Bancdrias admitidas pelos bancos
ganham 72% da remuneragdo média dos homens

nanceiro, esta anomalia ¢ evidente: as
9.466 mulheres admitidas nos bancos
entre janeiro e agosto de 2018 recebe-
ram, em média, R$ 3.551. Esse valor
corresponde a 72% da remuneragdo
média recebida pelos 10.249 homens
(R$ 4.917) contratados no mesmo
periodo. A diferenca de remuneracdo
entre homens ¢ mulheres também ¢
verificada nas demissdes. As 10.953

Morre Antonio Dorea,
ex-editor do Jornal Bancario

No ultimo sabado (22/9) a vida perdeu
um pouco do seu brilho com a morte do
jornalista Antonio Pinheiro Dorea (foto),
71 anos. Editor do Jornal Bancario entre
1996 e 1998 faleceu vitima de um acidente
vascular cerebral hemorragico no Hospital
Miguel Couto (RJ). Nascido em Salvador,
trabalhou na capital baiana como radialis-
ta, apresentando um programa de rock.

Iniciou sua carreira de jornalista no
Rio de Janeiro como reporter da editoria
de esportes do Jornal O Dia. Militante de
esquerda, foi diretor do Sindicato dos Jor-
nalistas do Rio, em meados da década de
1980. Também no O Dia, Dérea assinou
durante longo tempo uma coluna especia-
lizada em movimento sindical que devido
a0 sucesso se transformou numa pagina in-
teira sobre o tema, da qual era o editor. Em
1993 veio para o Sindicato, onde trabalhou
inicialmente como redator do Jornal Ban-
cario, depois como subeditor de jornais
especificos por banco.

Em 1996 assumiu a edigdo do Jornal
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Bancario, cargo em que ficou até 1998.
Muito respeitado entre jornalistas e sin-
dicalistas trabalhou, entre outros, na Fe-
deragdo dos Urbanitarios, Sindicato dos
Servidores Federais (Sintrasef) e Sindica-
to dos Servidores da Justica (SindJustica).
Sua marca era a elegancia, tanto no vestir,
na maneira de agir quanto no texto. Foi,
sem duvida, um grande jornalista, um ser
humano diferenciado, de coragdo bondoso
e indignado com as injusti¢as. O Sindicato
se solidariza com familiares e amigos.

mulheres desligadas dos bancos rece-
biam, em média, R$ 5.529, o que re-
presentou 75% da remuneracdo média
dos 11.007 homens (R$ 7.400) desli-
gados dos bancos.

“E inadmissivel que o setor mais
lucrativo, no momento em que o setor
produtivo e os trabalhadores sofrem
com a crise econdmica, continuem
demitindo para aumentar ainda mais

os lucros. A discriminacao as mulhe-
res ¢ outro dado absurdo. Nao da para
aceitar que, em pleno século vinte
e um, bancarias na mesma fungdo e
com escolaridade igual ou mesmo su-
perior ao do homem, ganhem menos.
A igualdade de oportunidades ¢ uma
reivindicagdo que vamos perseguir até
que esta situagdo mude”, disse a presi-
denta do Sindicato, Adriana Nalesso.

RoTtaTiviDADE

De janeiro a agosto, os bancarios
admitidos recebiam, em média, RS
4.261, enquanto os desligados tinham
remuneracdo média de R$ 6.467. Ou
seja, os admitidos entram ganhando
66% do que recebiam os demitidos.

Os bancos continuam concentran-
do suas contrata¢des nas faixas etarias
até 29 anos, em especial entre 18 e 24
anos. Foram criadas, de janeiro a ju-
nho, 7.337 vagas para trabalhadores
até 29 anos. Acima de 30 anos, todas
as faixas apresentaram saldo negativo
(ao todo, menos 9.582 postos), com
destaque para a faixa de 50 a 64 anos,
com fechamento de 4.660 postos no
periodo.

TURISMO

Campos do Jordao e conhecida
como a Suica Brasileira

Campos do Jordao ¢ um mu-
nicipio localizado no interior
de Sao Paulo, onde possui di-
versos pontos turisticos, como
o Teleférico e o Morro do Ele-
fante, além de museus, trilhas,
cachoeiras e jardins botanicos.
O Sindicato disponibiliza um
passeio durante os dias 7 a 9 de
dezembro, com direito a hotel
com meia pensdo e uma grande
turné nos principais atrativos na
regido.

O passeio esta programado
para o dia 7 de dezembro, com
saida as 18h30, apos trinta mi-
nutos de concentragdo na Ave-
nida Marechal Floriano, 61,
Centro. Com direito a Onibus

executivo com ar condiciona-
do, banheiro e servi¢co de bor-
do, duas noites no Parque Hotel
com meia pensao € uma turné
para conhecer os principais
atrativos de Campos do Jordao,
principalmente uma subida no
teleférico.

Sindicalizados pagardo R$
735,00 até o més de novem-
bro, quando acabarda o prazo
limite de pagamento. Adultos
ndo sindicalizados terdo de
pagar R$ 814,00 até o término
do prazo. A Secretaria de Cul-
tura reserva mais informacoes
que podem ser esclarecidas
através dos telefones: 2103-
4150/4151.

E grande a procura para a Festa do Dia das Criancas

E grande a procura dos bancérios para a festa do Dia das Criancas, no dia 12 de outubro, na sede campestre. O prazo para
garantir a vaga de seu (s) filho (os) termina no dia 6 de outubro. Garanta ja a sua vaga. Pode participar a garotada de 2 a 12
anos. O evento é exclusivo para bancarios sindicalizados. Mais informagdes pelos telefones 2103-4150/4151.




Encontro Nacional diz NAO a
proposta do BB para a Cassi

Votacao teve inicio nesta segunda -feira, 24, em todo o pais

Com a presenca de dirigentes das
entidades representativas de amplos
setores do funcionalismo do Banco do
Brasil, o Encontro Nacional Aberto em
Defesa da Cassi aprovou resolucdo pelo s
NAO a proposta do BB de alteragdes
no estatuto da operadora. O evento foi
organizado pela Contraf-CUT e pelo
Sindicato dos Bancéarios de Brasilia e
aconteceu no dia 22 Ultimo na capital
federal. Rita Mota, diretora do Sindi-
cato ¢ integrante da Comissdo de Em-
presa, lembrou que a aprovacao do voto
NAO, visa a reabertura da mesa de ne-
gociagao entre representantes dos fun-
cionarios e do banco.

Representaram o Rio de Janeiro,
além de Rita Mota, Fernanda Carisio,
Gleyde Almeida Rocha e Patricia Vale
(do Conselho de Usuarios). Além de
Antenor Ferrari Janior, diretor do Sin-
dicato.

O repudio a proposta do BB foi una-
nime e o apoio a0 NAO aprovado numa
Resolucdo Unificada contra a proposta
do Banco do Brasil para a o Estatuto da

O Diretor eleito da Cassi Humberto

tados do Brasil e representantes de varias
entidades representativas (Contraf-CUT,
Contec, Sindicatos, AFABB, Comissao de
Empresa dos Funciondrios do Banco do

Caixa de Assisténcia. A votacdo comecou
nesta segunda-feira (24/9). Foi aprovada,
ainda, uma mogao contra a postura autorita-

Almeida, que defende a NAO aprovagcio,
falou da sua luta dentro da diretoria para
manter os direitos dos associados. Partici-

ria do BB que ndo negocia uma solugdo para
a Cassi. Durante os debates, os associados
relataram a preocupagdo com o futuro da
Cassi e com a representacao dos associados
caso a proposta seja aprovada.

Relataram a pressdo e o assédio do BB
nos locais de trabalho, para que os associa-
dos votem na proposta, mesmo sendo pre-
judicial. O objetivo do Encontro foi debater
as estratégias e posi¢cdes quanto a proposta
de mudanga estatutaria da Cassi. Um novo
Encontro Nacional sera realizado no dia 20
de outubro, em Sado Paulo, e também serdo
organizados encontros regionais para deba-
ter o futuro da Cassi e seus associados.

PROPOSTA RETIRA DIREITOS

Os participantes da mesa fizeram consi-
deracgdes sobre a inexisténcia de uma nego-
ciacdo ampla sobre solugdes para a Cassi.
Debateram o contetido da proposta do Ban-
co do Brasil, que esta sendo imposta, € o
prejuizo que traz aos direitos dos associa-
dos. Foi ressaltada a unidade das varias en-
tidades em defesa dos associados e a posi-
¢do pelo NAO.

param do evento associados de varios es-

Brasil, Conselhos de Usuarios da Cassi).

Conselheira fiscal recem-eleita
da Cassi defende o voto NAO

Maria Lizete Silveira, Conselheira Fis-
cal recém-eleita da Cassi, defende o voto
NAO. Em carta dirigida aos associados,
frisa a convicgdo sobre a independéncia
do cargo e enumera uma série de argu-
mentos técnicos para embasar seu posi-
cionamento contrario ao que propde o
BB (texto na integra: http://www.banca-
riosrio.org.br/noticia?id=5083). Leva em
consideracdo principios de governanca
quanto a Prestacdo de Contas (Accounta-
bility) e Transparéncia e das responsabili-
dades previstas ao Conselho Fiscal, tanto
estatutarias quanto legais e dados conta-
beis apresentados ao Conselho Fiscal no
dia 20 de setembro.

A conselheira também ressalta que os
investimentos na Estratégia de Saude da
Familia, segundo as projecdes, impacta-
rdo positivamente na diminui¢do do in-

dice de solvéncia. Porém, a proposta de
aumentos na contribui¢do nido garante a
sustentabilidade e, em breve, serd neces-
saria revisdo para equilibrio financeiro do
plano.

Lembra que toda boa negociagdo deve
apresentar beneficios para ambas as par-
tes. E que, pela proposta atual, os funcio-
narios estdo cedendo beneficios defini-
dos estatutariamente. Destaca também a
importancia da integracdo de todos para
o alcance de uma solucdo conjunta entre
representantes do funcionalismo, o patro-
cinador e governanga da Cassi. 0 posicio-
namento da conselheira estd em conso-
nancia com a demanda dos participantes
e entidades representativas que participa-
ram do Encontro Nacional Aberto em De-
fesa da Cassi que reivindicam a reabertura
da mesa de negociacdo com o banco.



