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BANCARIOS ENTREGAM MINUTA

Garantia de direitos, do emprego e da
Convencao Coletiva sao as prioridades

Com nova legislagéo trabalhista, conquistas histéricas estdo ameacadas.
Mobilizacéo € a saida no ano em que convengao coletiva completa 26 anos

O Comando Nacional dos
Bancérios entregou nesta quar-
ta-feira, dia 13 de junho, em
Sao Paulo, a pauta de reivindi-
cagoes dos bancarios, aprovada
na 20* Conferéncia Nacional
da categoria (realizada nos dias
8,9 e 10 de junho, também na
capital paulista). As priorida-
des sdo a preservagdo de todas
as clausulas da Convengao Co-
letiva, defesa dos direitos e do
emprego contra as consequén-
cias nocivas da nova legisla-
¢ao trabalhista e a manutencao
da logica da ultratividade, que
garante a prevaléncia da con-
vengao anterior, caso patrdes e
empregados ndo cheguem a um
acordo até o fim da data-base
da categoria (no caso dos ban-
carios, 1° de setembro).

MoBILIZACAO E A SAIDA

Na avaliacdo do movimento
sindical, a campanha salarial
deste ano ¢ atipica, diante da
nova legislacdo trabalhista, que
extinguiu conquistas historicas
dos trabalhadores.

“Estudos do Dieese mos-
tram que, das 72 clausulas de
nossa Convencdo Coletiva
atual, pelo menos 40 estdo em
perigo de serem extintas ou al-
teradas. Num contexto tdo des-
favoravel, a prioridade este ano
¢ garantir a defesa dos direitos,
do emprego e a renovagao do
acordo previsto em nossa CCT.
Nao ha outra saida que nao seja
a da luta coletiva, a mobiliza-
¢ao de todos os bancarios ¢
bancarias”, explica a presidenta
do Sindicato do Rio, Adriana
Nalesso. A sindicalista lembra
ainda que ¢ fundamental for-

Aa’rmna Nalesso (quarta da esquerda para dlretta) na entrega da
pauta de reivindicagoes dos bancdrios, em Sao Paulo. Ela disse que
somente com a mobilizacdo dos bancdrios serd
possivel preservar direitos e garantir o emprego da categoria

talecer a organizacdo nacional
de luta e valorizar a Convengao
Coletiva, que completa 26 anos
em 2018.

A categoria defende ainda
5% de aumento real mais a in-
flacdo do periodo, indice valido
para todas as verbas salariais e
a manutencdo da atual regra da
PLR.

Riscos PARA O TRABALHADOR

A prioridade deste ano € ga-
rantir todas as cldusulas da CCT
com inclusdo de itens que pre-
servem as seguintes garantias:
impedir as demissdes no setor;

manter a homologag@o nos sin-
dicatos; firmar um acordo para
que os novos contratados te-
nham os mesmos direitos ne-
gociados pelos sindicatos com
os bancos; e garantir os direitos
negociados também para quem
ganha acima do dobro do teto
previdenciario (R$11.291,60),
impedindo a negociacdo indi-
vidual, que torna o trabalhador
mais vulneravel no embate com

0s patroes.

Com a reforma trabalhista,
novas formas de contratagdao
sdo permitidas, como o trabalho
intermitente, em que o trabalha-
dor s6 ganha por hora trabalha-

da, a terceirizagdo, que agora
pode ser implementada em to-
dos os setores das empresas e
a pejotizacdo, que permite que
o empregado seja contratado
como pessoa juridica, sem ne-
nhuma garantia trabalhista.

EMPREGO

Outra prioridade da cam-
panha nacional deste ano ¢ o
emprego. “Tivemos a extin¢do
de mais de 40 mil postos de
trabalho frente a uma lucrati-
vidade crescente do setor, que
no ano passado foi de mais de
34% frente a 2016, ou seja,
mais de R$77 bilhdes. Os ban-
cos tém todas as condi¢des de
atenderem, na integra, as nos-
sas reivindicacdes 7, disse a
Adriana. “O Sistema financei-
ro precisa ter responsabilidade
social com a manutencao dos
empregos. Vivemos um mo-
mento muito dificil com 13%
da populagdo desempregada e
a miséria aumentando. Porém,
os bancos ndo sao impactados
por essas dificuldades. Os da-
dos demonstram lucros cres-
centes. Eles podem contribuir
para melhorar os dados no
mercado de trabalho, manten-
do os empregos da categoria”,
acrescenta.

Para Adriana, mesa tnica de
negociacdo, com bancos publi-
cos e privados, respeitando as
demandas especificas, ¢ uma
estratégia vitoriosa, que tam-
bém precisa ser preservada.
Defender a democracia e eleger
candidatos comprometidos com
os interesses dos trabalhadores
também sdo fundamentais na
avaliacao dos sindicatos.
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PROTESTO

Associados do Saude Caixa vao
vestir branco no proximo dia 20

Entidades de representagdo dos empregados da Caixa convocam empregados da ativa e
aposentados para as manifestagbes, em todo o pais, na quarta-feira (20)

Foto: Vanor Correa
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protesto do dia

20 de junho, em
que todos vestirdo
branco em
protesto contra a
ataques ao Saude
Caixa

cipacdo da empresa nas despesas
com assisténcia a saude dos em-
pregados.

“Se essas mudangas se concreti-
zarem, em breve o Saude Caixa se
tornara caro e excludente, compro-

O Sindicato : A
metendo seriamente a assisténcia

convoca os d ’d t b 1h d " b

empregados, para e saude aos trabalhadores e traba-

lhadoras da Caixa no futuro”, disse
o diretor Tesoureiro do Sindicato,
José Ferreira.

Para lutar contra essa injustica,
a Fenae, Contraf-CUT, Fenacef,
Fenag, Advocef, Aneac e Social
Caixa langaram a campanha “Sau-
de Caixa: eu defendo”.

ENQUETE soBRE PROJETO

Esta disponivel no site da Ca-
mara dos Deputados a enquete so-

Em repﬁdio as medidas adota-
das pelo governo golpista de Te-
mer e pela dire¢do da estatal, os
trabalhadores ¢ trabalhadoras vao
se vestir de branco e participar das
atividades que estdo sendo progra-
madas. Serdo realizadas diversas
mobiliza¢des em unidades da Cai-
xa. Todas as iniciativas programa-
das vao até a primeira semana de
julho, com a celebragao do aniver-
sario de 14 anos do Saude Caixa.
O atual modelo de custeio do plano

de saude foi implementado no dia
1° de julho de 2004.

No mesmo dia 20 de junho, as
9h, havera o Café da Manha da
Apcef/R]J, ao qual todos os aposen-
tados da Caixa estdo convidados a
comparecer, também vestidos de
branco.

O Sindicato orienta que todos os
empregados de todas as unidades da
Caixa no municipio do Rio de Ja-
neiro participem efetivamente das
atividades, vestindo roupas brancas.

DEFENDER 0 SAUDE CaAixa

“Defender o Satude Caixa ¢ uma
questao de dignidade, pois envolve
a saude dos usuarios e seus depen-
dentes”, disse o vice-presidente do
Sindicato, Paulo Matileti.

As resolucdes publicadas
pelo governo e a alteracdo no
Estatuto da Caixa propdem um
limite correspondente a 6,5% da
folha de pagamento para a parti-

bre o Projeto de Decreto Legislati-
vo (PDC 956/2018), de autoria da
deputada federal Erika Kokay (PT-
-DF), com o objetivo de sustar a
resolugdo da Comissao Interminis-
terial de Governanca Corporativa e
de Administragcdo de Participagdes
Societarias da Unido (CGPAR),
que determina as alteragdes no
Saude Caixa. Para acessar a enque-
te e apoiar o PDC 956/2018, clique
https://forms.camara.leg.br/ex/en-

ELEICOES CIPA
Eleicoes Cipa Bocom BBM

Na tarde desta quinta-feira (7/6) foram apu-
rados os votos para representantes da Comissao
Interna de Prevencdo de Acidentes (Cipa) dos
funcionarios do prédio do Banco Bocom BBM
da Praga Pio X, 98, 12° andar, Centro. Jonathan
Ferreira (42 votos) e Fagner Azevedo (33 votos)
sd0 os titulares, e Marcelo Gongalves (25 votos)
e Paulo Aquino (14 votos) serdo os suplentes

Tanto a votacdo, da qual participaram 114
funcionarios, quanto a apuracao foram acom-
panhadas pelo diretor da Fetraf-CUT Jonas
Kaezer, e pelo dirigente do Sindicato, Carlos
Eduardo Cherene Barros Erbesdobler. Os repre-
sentantes dos empregados elegeram Jonathan
Ferreira o vice-presidente da Cipa.
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quetes/2176886.

Bancos mudarao horario de
funcionamento durante jogos do Brasil

Divulgado pelo Banco Central, as agén-
cias bancarias sofrerdo mudanc¢as no funcio-
namento das agéncias bancarias nos dias em
que a selecdo brasileira realizard seus jogos.
Durante a primeira fase, o Brasil jogara dias
17/06 (15h), 22/06 (9h) e 27/06 (15h).

Respeitando o horario minimo para fun-
cionamento das agéncias de 4h diarias, os
bancos multiplos com carteira comercial, ban-

COS comerciais € caixas economicas terao seus
horarios alterados durante os jogos do Brasil.

Na partida realizada as 9h, os bancos
abrirdo de 13h até as 17h, com a possibi-
lidade de jogar as 11h caso a selecdo passe
de fase, o horario de funcionamento sera de
8h30 as 10h30, retornando 14h até as 16h,
j& quando a partida ocorrer as 15h, o banco
estara aberto de 9h até as 13h.
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Funcionarios repudiam terrorismo do
banco e rejeitam proposta para Cassi

Banco tem de negociar com as entidades dos funcionarios para resolver custeio da Cassi

Reunidos no Congresso dos
Funcionarios do BB, realizado
nos dias 7 e 8 deste més, em
Sdo Paulo, representantes elei-
tos em assembleias por todo o
Brasil rejeitaram as mudangas
propostas pelo banco no custeio
e na governanga da Cassi.

TERRORISMO

As propostas do banco en-
volvem mudan¢a no estatuto,
que s6 pode ser alterado com
quorum minimo de 50% e voto
favoravel de 2/3 dos associados
(ativos e aposentados). Na his-
toria da Cassi, aprovagdo tao
alta s6 ocorreu com apoio con-
sensual das entidades. O banco
espalha terrorismo, dizendo que
a Cassi vai quebrar para mas-
carar sua proposta que retira
direitos dos associados. Mas
nao pode esconder que continua
sendo o principal responsavel
pela saude dos funcionarios.

O banco manda os gestores
fazerem reunides para defender
a proposta patronal. Funcio-

narios reclamam que os ges-
tores apenas repetem que pre-
cisa aprovar a proposta, sem
nenhum embasamento técnico.
Alguns chegam a impedir diri-
gentes e delegados sindicais de
dar sua opinido. O banco prati-
ca terrorismo e chega a censurar
quem tem opinido contraria.

Voto pe IVIINERVA

Em sua proposta, o banco,
além de aumentar as despesas
e diminuir a representacdo dos
associados, quer aumentar de-
finitivamente as contribui¢des
dos associados para 4% e man-
ter a do patrocinador em 4,5%.
O banco pretende ainda criar
cobranga por dependente, sem
levar em conta a atual contri-
bui¢do percentual sobre os sala-
rios. Além disso, quer implantar
o voto de Minerva para aprovar
o que for de seu proprio interes-
se.

A proposta prevé também a
entrega de duas diretorias para
agentes do mercado de saude,

Os funciondrios denunciam uma postura terrorista do banco, dizendo que a
Cassi vai quebrar para dissimular a retirada de direitos que quer fazer

que somarao seu voto aos dois
indicados pelo BB. Ataca a de-
mocracia e penaliza os associa-
dos de menor salario, que terdo
aumento de até 170% nas con-
tribuicdes mensais.

REPUDIO A IMPOSICAO

Se o banco quiser alguma
mudanga, terd de negociar com
a Contraf, os sindicatos € as en-

tidades representativas e apre-
sentar uma proposta viavel para
os associados e que aumente
também a contribuicdo do ban-
co. “Nao adianta o banco impor
uma proposta a diretoria e con-
selho da Cassi e depois mandar
os associados votarem, que nao
vai conseguir aprovar. Este foi
o tom dos congressistas”, avisa
Wagner Nascimento, coordena-
dor da Comissao de Empresa

~Bancarios entregam pauta de
reivindicacoes especificas ao Bradesco

Os bancarios do Bradesco en-
tregaram, na segunda-feira (11), a
minuta de reivindicagdes especi-
ficas a direcdo do banco, em Sao
Paulo. O documento ¢ resultado
dos debates do Encontro Nacional
dos funcionarios da segunda maior
institui¢ao privada do Brasil, reali-
zado na semana passada, também
na capital paulista.

Uma das prioridades da pauta ¢
0 emprego, ja que os trabalhadores
estdo preocupados com as conse-
quéncias nocivas da nova legisla-
¢do trabalhista. .

Os representantes dos trabalha-
dores abordaram ainda o fecha-
mento das agéncias. Somente em
2017, 414 agéncias foram fecha-
das.

Os sindicalistas cobram a con-

tratacdo de novos funcionarios
para acabar com a sobrecarga de
trabalho ¢ defendem que as novas
contratagdes também sejam feitas
pela CLT, garantindo os direitos
trabalhistas dos empregados, in-
clusive os que estdo previstos na
Convencdo Coletiva de Trabalho
da categoria. Os representantes
do banco garantiram que 0s novos
funcionarios tém sido contratados
nos mesmos parametros dos ban-
carios mais antigos.

AVALIACAO NO ATENDIMENTO

Outro tema debatido foi a im-
plantagdo do programa Smart, no
qual o cliente avalia o contato com
o0 banco por meio de SMS. O Bra-
desco garante que a ferramenta

ndo tem por objetivo punir o ban-
cario, mas sim apoiar.

Informou ainda que, no caso
de um atendimento de “Nao con-
formidade (N), s6 sera gerado im-
pacto no programa de objetivos
(POBJ) na segunda vez que isto
ocorrer ¢ que a avaliacdo negativa
ndo impacta no POBJ”.

O movimento sindical rebateu
dizendo que o Smart “esta sendo
usado para punir, segundo denun-
cias dos funcionarios”, inclusive
com ameacas de demissdo por par-
te de gestores.

“O banco confirmou que o ban-
cario nao sabe qual cliente fez a
avaliacdo e que ndo ¢ dado ao fun-
ciondrio o direito de defesa, o que
¢ muito ruim, pois o bancario pode
ter se atrapalhado na hora de in-

formar qual cliente foi contatado.
Destacamos a importancia dessa
questdo ser revista”, explicou a
presidenta da Contraf-CUT, Ju-
vandia Moreira.

EXPOSICAO E RANQUEAMENTO

Outro item abordado pelos
sindicalistas foi o ranking e expo-
sicdo de bancarios, o que a Con-
vencao Coletiva de Trabalho proi-
be. Foi tratado também na reunido
o caso dos empregados com altas
do INSS, ap6s um periodo de apo-
sentadoria por invalidez e de seu
retorno e acolhimento ao local de
trabalho. Segundo os bancérios,
muitos ndo sabem aonde se apre-
sentar, pois o local de trabalho se
encontra fechado, devido a redu-
¢do cada vez maior de agéncias.



Na segunda rodada de negocia-
¢do, na ultima terca-feira, 12 de ju-
nho, em Sao Paulo, os financiarios
garantiram a reposicao das perdas
pelo INPC, de 1,76%, para os sala-
rios e demais verbas econdmicas.
Nas proximas rodadas sera debati-
da a reivindicagdo de aumento real
de 5% - mesmo indice dos banca-
rios — e que as financeiras e bancos
tém todas as condic¢oes de atender,
devido aos seus altos lucros.

Participaram da rodada diri-
gentes da Contraf-CUT e de di-
versos sindicatos, entre eles o do
Rio de Janeiro representado pelo
diretor Sérgio Menezes. Também
foi debatida uma clausula impor-
tante a ser incluida na Convengao
Coletiva de Trabalho (CCT), que
considera como financiarios, todos
os empregados que trabalham em
financeiras, mas que sdo conside-
rados, por muitas, como comerci-
arios. Estdo incluidos neste caso,
os que concedem crédito em lojas
¢ concessionarias.

CCT e PLR

A Fenacrefi se comprometeu

A 24* clausula da Convencgao
Coletiva de Trabalho (CCT) ga-
rante a todos os bancarios e ban-
carias o direito a um dia de folga
assiduidade no ano. O funcionario
tem até o dia 31 de agosto de 2018
para gozar este beneficio. Mas, no
Itati, gestores estao condicionando
o direito ao dia de descanso as me-
tas, numa forma de pressao inteira-
mente ilegal.

“O banco esta usando a fol-
ga assiduidade como uma ‘mo-
eda de troca’. Quem ndo bate
as metas, os gestores impedem
de tirar o dia a que os bancarios
tém direito”, afirma o diretor do
Sindicato, Adriana Campos. O
Sindicato tem recebido varias

DA PARA AVANCAR MAIS

inanciarios garantem reposicao
das perdas e a ultratividade

Avancgo na segunda rodada de negociacgéo traz mais otimismo para a categoria e mostra
que, com mobilizagéo, é possivel garantir direitos e consolidar vitorias
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NEGOCIACAO POSITIVA - O diretor do Sindicato do Rio, Sérgio

Menezes (de vermelho, o da esquerda ao fundo) participou da
mesa de negociacgdo dos financidrios, em Sdo Paulo

a manter as regras da CCT atual-
mente em vigor durante a negocia-
¢do, até que um novo acordo seja
fechado, a chamada ultratividade,
uma reivindicacdo considerada
prioritaria por toda a categoria, e
que estd ameacada pelas novas
regras trabalhistas. A vitoria ja na
segunda rodada de negociagdo,
mostra que ¢ possivel preservar

direitos, garantir as clausulas da
CCT e direitos previstos na CLT
— Consolidacao das Leis do Traba-
lho — mesmo com as novas regras
validas apos a aprovacdo da Refor-
ma Trabalhista. Além da pressao
feita pelos sindicatos e da mobili-
zacgdo da categoria, a inseguranca
juridica dos patrdes — advogados
tém alertado sobre incertezas ge-

DENUNCIA NO ITAU

Gestores ameagam nao
conceder folga assiduidade

Pratica é ilegal, pois direito conquistado pela categoria esta previsto na Convencéao de Trabalho

radas pelas mudangas nas leis que
podem criar um grande passivo
trabalhista para as empresas - pode
pesar em favor dos trabalhadores.
A incerteza politica, diante de elei-
¢oes presidenciais e parlamentares
de dificil previsao e com possibili-
dade real de uma vitdria do campo
progressista, devido a falta de um
candidato que traga confianca ao
mercado, também poderd deixar
0s patrdes numa situagdo mais de-
fensiva.

Para Sérgio Menezes, a rodada
apresentou avangos, mas ¢ preciso
ir além, o que dependera da mobi-
lizacdo da categoria. “Temos agora
que lutar pelo aumento real para sa-
larios, vales, auxilios e participa¢do
nos lucros. E preciso garantir todos
os direitos previstos na Convengao
Coletiva”, resumiu o dirigente.

A mesa debateu ajustes na
clausula da PLR, para contemplar
questdes fiscais, de forma a abran-
ger o exercicio do ano. Nao havera
1mpactos nos valores a serem pa-
gos aos trabalhadores. Em fungao
dos jogos da Copa do Mundo, a
proxima rodada de negociacdo
sera realizada na primeira semana
de julho.

dentncias desta ilegalidade.

“Os bancarios que estiverem
sendo prejudicados devem de-
nunciar ao Sindicato para que
possamos tomar as devidas provi-
déncias e garantir o cumprimento
do acordo coletivo”, acrescenta.
O telefone para as denuncias ¢ o
2103-4172 (Secretaria de Bancos
Privados) ou pelo email bancospri-
vados@bancariosrio.ogr.br.

“Os bancarios podem denun-
ciar com tranquilidade em relagdo
a este ou qualquer outro problema,
pois os nomes serdo mantidos em
sigilo para evitar retaliagdes por
parte dos gestores que estdo asse-
diando os funcionarios”, conclui
Adriano.



