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Sindicalize-se e venha desfrutaR Sindicalize-se e venha desfrutaR 
de toDa a área de lazer da SeDe de toDa a área de lazer da SeDe 

Campestre com a sua famíliaCampestre com a sua família

Festa das Crianças fez a Festa das Crianças fez a 
alegria de toDa a família bancáriaalegria de toDa a família bancária

Todo mundo junto e 
conectado na alegria de 
viver. Essa é a melhor 
expressão do sucesso da 
Festa do Dia das Crian-
ças, no último sábado, dia 
12, na Sede Campestre, 
em Jacarepaguá, realizada 
pela Secretaria de Cultura 
do Sindicato dos Bancá-
rios do Rio. Crianças de 
todas as idades curtiram, 
inclusive mães e pais que 
levaram seus fi lhos. 

“Eu adoro vir à nossa 
Sede Campestre, ainda 
mais quando tem uma 
festa dedicada às crian-
ças”, declarou uma mãe, 
toda contente. 

O evento, inteiramente 
gratuito para bancários e 
bancárias sindicalizados, 
teve brincadeiras, recre-
ação na piscina, brindes, 
kit lanche e a atração do 
dia, o personagem Sonic, 
estrela de desenhos ani-
mados e videogames. 

a seMente do 
Futuro

O evento teve ainda 
um período para leitura 
e consciência ecológica, 
com apresentação do li-
vro " Dudu e o Urublue”, 
que fala sobre a defesa 
do Meio Ambiente. O 
autor, André Caz, esteve 
presente e ainda apresen-
tou para a garotada, que 
acompanhou com atenção 
e curiosidade, uma com-
postagem caseira, técnica 
aplicada para estimular a 
decomposição de mate-
riais orgânicos para cria-
ção de fertilizantes natu-
rais e saudáveis. 

O personagem Sonic fez a alegria das crianças, que 
curtiram também as brincadeiras e as busca por brindes

Futebol de sabão teve escorregões e muitas risadas

 Teve muitas brincadeiras na piscina da Sede Campestre

Meninas fi zeram pose para fotos e meninos não 
largaram as bolas, sob olhares de mães corujas

O presidente José Ferreira e o diretor do Cultural do 
Sindicato Gilberto Leal: satisfação e celebração 

pelo sucesso da festa

Teve o momento para a leitura e aprendizagem com uma 
compostagem para preservar o meio ambiente com o 

autor do livro, André Craz. Cida Cruz acompanhou tudo

Fotos: Nando Neves
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O Departamento Jurídico do 
Sindicato dos Bancários do Rio 
de Janeiro conseguiu, na Justiça 
Trabalhista, reintegrar mais uma 
bancária do Bradesco. É Regina 
Américo Galvão de Lima, que 
trabalha no banco desde 1988, 
portanto 36 anos dedicados à 
empresa e foi demitida em julho 
deste ano. 

Metas que adoecem 

Em sua decisão que garantiu 
o reestabelecimento do contrato 
de trabalho da bancária, a juíza 
Cassandra Passos de Almeida, da 
80ª Vara de Trabalho do Rio de 
Janeiro, levou em consideração o 
fato de que a funcionária estava 
em licença médica pelo INSS e é 
portadora de doença ocupacional, 
ou seja, seus problemas de saúde 
são consequência de sua ativida-
de profissional e do ambiente de 
trabalho, fato que contribuiu para 
que a magistrada deferisse a an-
tecipação de tutela pedida pelo 

JURÍDICO EM AÇÃO

Sindicato garante a reintegração
 de mais uma bancária do Bradesco

Regina Galvão comemorou a sua reintegração ao lado de Leuver 
Ludolff e agradeceu o apoio que recebeu do Sindicato

advogado do Sindicato e da AJS, 
André Henrique. 

"O Bradesco não respeita os 
funcionários e nem seus clientes 
revelando absoluto descaso com 
a sociedade e a categoria bancá-
ria, fechando agências e precari-
zando ainda mais o atendimento 

à população. O banco continua 
a demitir trabalhadores mesmo 
quando eles estão adoecidos em 
função de uma gestão de metas 
desumanas", disse o diretor do 
Sindicato e representante da COE 
(Comissão de Organização dos 
Empregados), Leuver Ludolff. 

Sindicato junto com você 

O Sindicato vai continuar seu 
trabalho em defesa dos empregos 
e denunciando à opinião pública 
as práticas cruéis dos bancos pri-
vados, cobrando um melhor aten-
dimento aos clientes e respeito 
aos bancários e bancárias.  

"Todos os bancários que es-
tiverem passando por problemas 
de saúde ou demissão devem pro-
curar com urgência o Sindicato 
para receber todo o apoio e as 
orientações necessárias sobre os 
seus direitos e cobrarmos os de-
veres do banco em relação à saú-
de dos funcionários e ao emprego 
da categoria", completou Leuver. 

"Daremos todo apoio à nossa 
categoria e sempre que os ban-
cos demitirem irregularmente um 
bancário ou bancária nossos ad-
vogados entrarão com processos 
judiciais para repararmos todas 
as injustiças cometidas contra os 
trabalhadores", ressaltou o diretor 
do Jurídico do Sindicato, Adriano 
Campos.

PAIZÃO BANCÁRIO

Nova turma em 27 
de novembro

A Secretaria de Políticas So-
ciais do Sindicato dos Bancários 
do Rio vai realizar uma nova 
edição do curso de Paternidade 
Responsável. O curso é uma exi-
gência para que os pais possam 
ter direito à licença paternidade 
prevista na Convenção Coletiva 
de Trabalho (CCT). As aulas se-
rão online no dia  27 de novem-
bro, das 18h às 21h30. 

Como se inscrever - Para fa-
zer o curso é necessário que o ban-
cário seja sindicalizado. No ato 
da inscrição, informar os seguin-
tes dados: nome completo, núme-
ro da matrícula sindical, banco 
e agência, data prevista para o 
nascimento do bebê, telefone e o 
e-mail pessoal. Para se inscrever 
ligue para (21) 2103-4165/4170 
ou através do e-mail  cursopater-
nidade@bancariosrio.org. br.

Bancários sofrem com doenças 
mentais relacionadas ao trabalho

Na quinta-feira passada, 10 de outubro, foi 
celebrado o Dia Mundial da Saúde Mental.

O tema é muito relevante para os bancários 
que hoje sofrem mais de doenças mentais e 
comportamentais no trabalho do que propria-
mente doenças físicas, como as LER/Dorts.

A categoria bancária é hoje a que mais so-
fre com doenças psíquicas e comportamentais 
relacionadas ao trabalho e, segundos dados 
de 2022, apesar de representar apenas 1% dos 
trabalhadores do mercado no emprego formal, 
empregados de bancos representam 24% dos 
afastamentos por doenças mentais pelo INSS.

Trabalhador descartável 

Após adoecer mentalmente os funcionários, 
os bancos dispensam estes trabalhadores como 
se fossem objetos descartáveis. 

"Bancários e bancárias sofrem metas desu-
manas, assédio moral e muitos permanecem 
calados, trabalhando doente com medo de per-
der o emprego", destacou o diretor executivo 

da Secretaria de Saúde do Sindicato do Rio de 
Janeiro, Edelson Figueiredo. 

Os bancários sofrem também com o medo de 
assaltos e discriminações no ambiente corporativo. 

A situação do adoecimento mental de tra-
balhadores no setor aumentou 26,2%, nível 
bem superior ao do quadro geral do mercado 
de trabalho formal no Brasil, que foi de 15,4% 
(variação 1,7 maior entre bancários em compa-
ração aos outros setores). 

Saúde integral 

Entender a saúde em seu aspecto integral é 
um desafio para trabalhadores, empresas e pro-
fissionais da área de saúde.

"A saúde precisa ser entendida em seu as-
pecto integral, ou seja, não representa apenas 
o estado físico de ausência de doenças, mas 
também o sentimento de bem-estar das pessoas 
na coletividade. Elas precisam se sentir acolhi-
das", explica a psicóloga do Ministério da Saú-
de, Valéria Brito.
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Os funcionários e funcio-
nárias do Santander aprova-
ram, em assembleia virtual re-
alizada entre as 20h da última 
quarta-feira (9) e às 20h desta 
quinta-feira (10), a proposta 
de renovação do Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT) e do 
Programa de Participação nos 
Resultados (PPRS). 

A votação ocorreu de for-
ma totalmente online a fim de 
garantir maior participação 
dos trabalhadores na assem-
bleia. A assinatura do acordo 
será realizada nesta terça-feira 
(15), às 10h, na sede do San-
tander em São Paulo.

Vitória dos empregados 

A coordenadora da Co-
missão de Organização dos 
Empregados (COE), Wanessa 
Queiroz, disse que a renova-
ção desse acordo é uma vitó-
ria de todos os empregados 
do banco Santander no Bra-
sil. “Além das duas cláusulas 
novas, renovaremos as 1.500 
bolsas de estudo a todos os 

Funcionários do Santander assinam 
Acordo Coletivo e do PPRS

Dirigentes do Sindicato do Rio durante mobilização dos 
funcionários do Santander na Campanha Salarial deste ano: 

conquistas são frutos da luta da categoria

empregados que poderão se 
inscrever para concorrer, dis-
tribuídas cursos de graduação 
e MBA”, disse, lembrando 
que é preciso continuar lutan-
do por melhores condições de 
trabalho e também em relação 
ao plano de saúde.

"O novo acordo traz algu-

mas conquistas importantes 
para os funcionários e isso é 
resultado da organização da 
categoria junto às entidades 
sindicais", disse o diretor do 
Sindicato do Rio e represen-
tante da COE (Comissão de 
Organização dos Emprega-
dos), Marcos Vicente. 

"A lamentar nesta campa-
nha salarial só a postura an-
tissindical do Santander, que 
teve até agressões físicas aos 
bancários e dirigentes sindi-
cais, inclusive mulheres", cri-
ticou Vicente. 

Direitos garantidos 

Após intensas negociações, 
os trabalhadores do banco es-
panhol conseguiram garantir 
a renovação integral das con-
dições já previstas no ACT, 
incluindo várias conquistas, 
como: a manutenção das re-
gras do PPRS, sem qualquer 
compensação na Participa-
ção nos Lucros e Resultados 
(PLR), preservando os direitos 
conquistados; a isenção da co-
participação no plano de saúde 
para Pessoas com Deficiência 
(PCDs) e a suspensão de metas 
por 30 dias após afastamentos 
por motivos de saúde, doença 
ou licença-maternidade supe-
riores a 180 dias, permitindo 
uma readaptação mais adequa-
da ao ritmo de trabalho.

O Sindicato dos Bancários do Rio de 
Janeiro, através de sua Secretaria de For-
mação, vai sortear, para bancários e ban-
cárias associados, bolsas de estudo do 
curso preparatório para exames de certifi-
cações da Anbima (Associação Brasileira 
das Entidades dos Mercados Financeiro e 
de Capitais). 

O sorteio será realizado durante um 
workshop online que será realizado no 
dia 5 de novembro, numa terça-feira, às 
19h. O evento é aberto para toda a cate-
goria, inclusive dependentes e trabalha-
dores terceirizados, mesmo para quem 
ainda não é sindicalizado. Já o sorteio é 
exclusivo para os associados do Sindica-
to.

 
Como se inscrever 

Para se inscrever é muito fácil. Basta 

SEMPRE JUNTO COM VOCÊ

Sindicato vai sortear bolsas de estudo de 
curso preparatório para exames da Anbima

Participação em workshop online é aberta a toda a categoria, inclusive dependentes
 e terceirizados, mas só os sindicalizados concorrem às bolsas

apontar seu celular para o QR Code dis-
ponível na imagem ao lado ou no link 
publicado no site (www.bancariosrio.org.
br). 

É preciso ter atenção para o preenchi-
mento completo e correto do formulário 
a fim de garantir a participação no even-
to. 

O curso é uma parceria com o Ibemf 
(Instituto Brasileiro de Estudos para o 
Mercado Financeiro) e prepara o aluno 
para os exames de CPA-10, CPA-20 e 
CEA. 

"Sabemos das exigências dos bancos 
quanto a essas certificações referentes ao 
marcado de capitais e investimentos, por 
isso fizemos esta parceria para realização 
de workshops e concessão de descontos e 
bolsas integrais para os bancários sindi-
calizados", explicou o diretor do Sindica-
to, André Spiga.

Foto: Nando Neves



A Comissão Executiva dos 
Empregados da Caixa Econô-
mica Federal (CEE-Caixa) se 
reuniu com a direção do ban-
co na quinta-feira passada (10) 

Negociações permanentes na 
Caixa começam nesta semana

Calendário de Negociações
 Tema					     Data 
• Promoção por Mérito				    15/10 (terça)
• Saúde Caixa					     21/10 (segunda) 
• Recepção de novos concursados		  21/10 (segunda)
• Evento de recepção de novos concursados	 21/10 (segunda)
• Caixas e Tesoureiros				    29/10 (terça) 

 José Ferreira e dirigentes do Sindicato durante a assembleia
 em setembro deste ano: a luta dos empregados 

continua após a campanha salarial 2024

para definir o início do calendá-
rio das negociações permanen-
tes. Temas como a definição 
dos critérios e forma de paga-
mento dos deltas referentes à 

promoção por mérito, questões 
relacionadas ao Saúde Caixa e 
a continuidade das negociações 
sobre as demandas de caixas e 
tesoureiros estão na pauta. 

A primeira mesa será sobre 
Promoção por Mérito, nesta 
terça-feira, 15 de outubro. Na 
próxima segunda (21), é a vez 
do GT Saúde Caixa, mesmo dia 
da recepção aos novos empre-

gados concursados, que deverá 
contar com a presença das en-
tidades sindicais, a pedido da 
CEE. 

Mais detalhes da situação de 
cada tema que será tratado nas 
negociações e os itens que ain-
da não têm data definida para 
os debates, você confere em 
nosso site: www.bancariosrio.
org.br. 

Será realizada no próxi-
mo dia 23 de outubro (quar-
ta-feira), a partir das 13h30, 
no auditório do Sindicato dos 
Bancários do Rio de Janeiro, a 
XIII Conferência de Saúde do 
Rio de Janeiro. No evento se-
rão eleitos e homologados os 
novos membros do Conselho 
de Usuários da Cassi, a Caixa 
de Assistência dos Funcioná-
rios do Banco do Brasil, para 
o biênio 2024-2026. 

O endereço é Avenida Pre-
sidente Vargas, 502, 21⁰ andar, 
no Centro.

 
É Importante participar 

A coordenadora do Conse-
lho de Usuários da Cassi, Vâ-
nia Romeo Tomaz, falou sobre 
a importância da participação 
dos usuários no evento e no 
pleito que escolherá os novos 
conselheiros. 

"Os Conselhos de Usuá-

BANCO DO BRASIL

Conferência de Saúde vai eleger novos 
membros dos conselhos de usuários da Cassi

Conselheiros eleitos e homologados serão escolhidos pelos participantes
 para o biênio 2024-2026. Evento será dia 23, no Sindicato

rios são instâncias consultivas 
de âmbito Estadual e de cará-
ter voluntário, sem qualquer 
remuneração, presentes em 
todos os estados do Brasil. 
Seus membros são indicados 
por entidades representativas 
dos funcionários do Banco do 
Brasil ou eleitos entre os par-
ticipantes dos planos de saúde 
administrados pela Cassi para 
um mandato de dois anos. A 
composição do Conselho é ho-
mologada por ocasião da Con-
ferência Estadual de Saúde", 
explicou Vânia. 

"Os Conselhos consideram 
as premissas do Modelo Assis-
tencial para acompanhar, di-
vulgar, avaliar e sugerir ações 
de saúde voltadas para a prote-
ção, promoção, recuperação e 
reabilitação para melhoria da 
qualidade de vida dos partici-
pantes", acrescentou, lembran-
do ainda do papel de represen-
tar os interesses dos usuários 

dos planos administrados pela 
Cassi, intermediando e de-
fendendo, junto às unidades 
Regionais jurisdicionantes, o 
adequado atendimento frente 
às necessidades de saúde dos 
participantes.  

Escolha dos 
representantes 

Vânia explicou ainda que a 
atuação destes Conselhos "ga-
rante a participação Social na 
gestão da Caixa de Assistência 
dos Funcionários do BB. 

"A Conferência de Saú-
de objetiva a ampliação des-
ta participação. Conhecer o 
Conselho, discutir temas de 
interesse sobre a Cassi e parti-
cipar da escolha dos represen-
tantes que serão eleitos para 
o biênio 2024-2026, naquela 
oportunidade, assume grande 
importância na construção do 
sentimento de pertencimento, 

bem como na conscientização 
de que a Cassi é muito mais do 
que um plano de saúde", com-
pletou.


