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Festa das Criancas fez a
alegria de toda a familia bancaria

Todo mundo junto e
conectado na alegria de
viver. Essa é a melhor
expressao do sucesso da
Festa do Dia das Crian-
¢as, no ultimo sabado, dia
12, na Sede Campestre,
em Jacarepagud, realizada
pela Secretaria de Cultura
do Sindicato dos Banca-
rios do Rio. Criangas de
todas as idades curtiram,
inclusive maes e pais que
levaram seus filhos.

“Eu adoro vir a nossa
Sede Campestre, ainda
mais quando tem uma
festa dedicada as crian-
¢as”, declarou uma mae,
toda contente.

O evento, inteiramente
gratuito para bancarios e
bancarias sindicalizados,
teve brincadeiras, recre-
acdo na piscina, brindes,
kit lanche e a atracdo do
dia, o personagem Sonic,
estrela de desenhos ani-
mados e videogames.

A SEMENTE DO
FUTURO

O evento teve ainda
um periodo para leitura
e consciéncia ecologica,
com apresentagdo do li-
vro " Dudu e o Urublue”,
que fala sobre a defesa
do Meio Ambiente. O
autor, André Caz, esteve
presente e ainda apresen-
tou para a garotada, que
acompanhou com atengdo
e curiosidade, uma com-
postagem caseira, técnica
aplicada para estimular a
decomposi¢ao de mate-
riais organicos para cria-
¢do de fertilizantes natu-
rais e saudaveis.

Fotos: Nando Neves
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O personagem Sonic fez a alegria das criancas, que
curtiram também as brincadeiras e as busca por brindes

Meninas fizeram pose para fotos e meninos nio
largaram as bolas, sob olhares de maes corujas

Teve 0 momento para a leitura e aprendizagem com uma O presidente José Ferreira e o diretor do Cultural do
compostagem para preservar o meio ambiente com o Sindicato Gilberto Leal: satisfacdo e celebracio
autor do livro, André Craz. Cida Cruz acompanhou tudo pelo sucesso da festa

Sindicalize-se e venha desfrutar
de toda a area de lazer da Sede

Campestre com a sua familia
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O Departamento Juridico do
Sindicato dos Bancarios do Rio
de Janeiro conseguiu, na Justica
Trabalhista, reintegrar mais uma
bancéria do Bradesco. B Regina
Américo Galvao de Lima, que
trabalha no banco desde 1988,
portanto 36 anos dedicados a
empresa ¢ foi demitida em julho
deste ano.

METAS QUE ADOECEM

Em sua decisdo que garantiu
o reestabelecimento do contrato
de trabalho da bancaria, a juiza
Cassandra Passos de Almeida, da
80" Vara de Trabalho do Rio de
Janeiro, levou em consideracgdo o
fato de que a funcionaria estava
em licenca médica pelo INSS e ¢
portadora de doenga ocupacional,
ou seja, seus problemas de satide
sdo consequéncia de sua ativida-
de profissional e do ambiente de
trabalho, fato que contribuiu para
que a magistrada deferisse a an-
tecipacdo de tutela pedida pelo

PAIZAO BANCARIO

Nova turma em 27
de novembro

A Secretaria de Politicas So-
ciais do Sindicato dos Bancérios
do Rio vai realizar uma nova
edicdo do curso de Paternidade
Responsavel. O curso ¢ uma exi-
géncia para que 0s pais possam
ter direito a licenca paternidade
prevista na Convengao Coletiva
de Trabalho (CCT). As aulas se-
rdo online no dia 27 de novem-
bro, das 18h as 21h30.

Como se inscrever - Para fa-
Zer o curso é necessario que o ban-
cario seja sindicalizado. No ato
da inscri¢@o, informar os seguin-
tes dados: nome completo, nlime-
ro da matricula sindical, banco
e agéncia, data prevista para o
nascimento do bebé, telefone e o
e-mail pessoal. Para se inscrever
ligue para (21) 2103-4165/4170
ou através do e-mail cursopater-
nidade@bancariosrio.org. br.

JURIDICO EM ACAO
Sindicato garante a reintegracao

de mais uma bancaria do Bradesco

Regina Galvdao comemorou a sua reintegracdo ao lado de Leuver
Ludolff e agradeceu o apoio que recebeu do Sindicato

advogado do Sindicato e da AJS,
André Henrique.

"O Bradesco nao respeita os
funcionarios ¢ nem seus clientes
revelando absoluto descaso com
a sociedade e a categoria banca-
ria, fechando agéncias e precari-
zando ainda mais o atendimento

a populagdo. O banco continua
a demitir trabalhadores mesmo
quando ecles estdo adoecidos em
funcdo de uma gestdo de metas
desumanas", disse o diretor do
Sindicato e representante da COE
(Comissao de Organizagdo dos
Empregados), Leuver Ludolff.

SINDICATO JUNTO COM VOCE

O Sindicato vai continuar seu
trabalho em defesa dos empregos
e denunciando a opinido publica
as praticas cruéis dos bancos pri-
vados, cobrando um melhor aten-
dimento aos clientes e respeito
aos bancarios e bancarias.

"Todos os bancérios que es-
tiverem passando por problemas
de satde ou demissdo devem pro-
curar com urgéncia o Sindicato
para receber todo o apoio e as
orienta¢des necessarias sobre 0s
seus direitos e cobrarmos os de-
veres do banco em relacao a sai-
de dos funcionarios e ao emprego
da categoria", completou Leuver.

"Daremos todo apoio a nossa
categoria e sempre que os ban-
cos demitirem irregularmente um
bancario ou bancaria nossos ad-
vogados entrardo com processos
judiciais para repararmos todas
as injusticas cometidas contra os
trabalhadores", ressaltou o diretor
do Juridico do Sindicato, Adriano
Campos.

Bancarios sofrem com doencas
mentais relacionadas ao trabalho

Na quinta-feira passada, 10 de outubro, foi
celebrado o Dia Mundial da Satide Mental.

O tema ¢ muito relevante para os bancarios
que hoje sofrem mais de doencas mentais e
comportamentais no trabalho do que propria-
mente doencas fisicas, como as LER/Dorts.

A categoria bancaria ¢ hoje a que mais so-
fre com doencas psiquicas e comportamentais
relacionadas ao trabalho e, segundos dados
de 2022, apesar de representar apenas 1% dos
trabalhadores do mercado no emprego formal,
empregados de bancos representam 24% dos
afastamentos por doencas mentais pelo INSS.

TRABALHADOR DESCARTAVEL

Ap0s adoecer mentalmente os funcionarios,
os bancos dispensam estes trabalhadores como
se fossem objetos descartaveis.

"Bancarios e bancérias sofrem metas desu-
manas, assédio moral e muitos permanecem
calados, trabalhando doente com medo de per-
der o emprego", destacou o diretor executivo

da Secretaria de Saude do Sindicato do Rio de
Janeiro, Edelson Figueiredo.

Os bancarios sofrem também com o medo de
assaltos e discrimina¢des no ambiente corporativo.

A situacdo do adoecimento mental de tra-
balhadores no setor aumentou 26,2%, nivel
bem superior ao do quadro geral do mercado
de trabalho formal no Brasil, que foi de 15,4%
(variacdo 1,7 maior entre bancarios em compa-
ragao aos outros setores).

SAUDE INTEGRAL

Entender a satide em seu aspecto integral ¢
um desafio para trabalhadores, empresas e pro-
fissionais da area de saude.

"A saude precisa ser entendida em seu as-
pecto integral, ou seja, ndo representa apenas
o estado fisico de auséncia de doengas, mas
também o sentimento de bem-estar das pessoas
na coletividade. Elas precisam se sentir acolhi-
das", explica a psicologa do Ministério da Sau-
de, Valéria Brito.
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Funcionarios do Santander assinam
Acordo Goletlvo @ do PPRS

Os funcionarios e funcio-
narias do Santander aprova-
ram, em assembleia virtual re-
alizada entre as 20h da ultima
quarta-feira (9) e as 20h desta
quinta-feira (10), a proposta
de renovacao do Acordo Cole-
tivo de Trabalho (ACT) e do
Programa de Participagdo nos
Resultados (PPRS).

A votacao ocorreu de for-
ma totalmente online a fim de
garantir maior participagdo
dos trabalhadores na assem-
bleia. A assinatura do acordo
sera realizada nesta terca-feira
(15), as 10h, na sede do San-
tander em Sao Paulo.

VITORIA DOS EMPREGADOS

A coordenadora da Co-
missdo de Organizagdo dos
Empregados (COE), Wanessa
Queiroz, disse que a renova-
¢ao desse acordo € uma vito-
ria de todos os empregados
do banco Santander no Bra-
sil. “Além das duas clausulas
novas, renovaremos as 1.500
bolsas de estudo a todos os

Foto: Nando Neves

Dirigentes do Sindicato do Rio durante mobilizacio dos
funcionarios do Santander na Campanha Salarial deste ano:
conquistas sdo frutos da luta da categoria

empregados que poderdo se
inscrever para concorrer, dis-
tribuidas cursos de graduagdo
e MBA?”, disse, lembrando
que ¢ preciso continuar lutan-
do por melhores condi¢des de
trabalho e também em relacao
ao plano de saude.

"O novo acordo traz algu-

mas conquistas importantes
para os funciondrios e isso €
resultado da organiza¢do da
categoria junto as entidades
sindicais", disse o diretor do
Sindicato do Rio e represen-
tante da COE (Comissao de
Organizagdo dos Emprega-
dos), Marcos Vicente.

SEMPRE JUNTO COM VOCE

"A lamentar nesta campa-
nha salarial s6 a postura an-
tissindical do Santander, que
teve até agressoes fisicas aos
bancarios e dirigentes sindi-
cais, inclusive mulheres", cri-
ticou Vicente.

DIREITOS GARANTIDOS

Apos intensas negociagoes,
os trabalhadores do banco es-
panhol consegulram garantir
a renovagao integral das con-
dicdes ja previstas no ACT,
incluindo varias conquistas,
como: a manutengdo das re-
gras do PPRS, sem qualquer
compensacdo na Participa-
¢ao nos Lucros e Resultados
(PLR), preservando os direitos
conquistados; a isen¢ao da co-
participacao no plano de saude
para Pessoas com Deficiéncia
(PCDs) e a suspensdo de metas
por 30 dias apds afastamentos
por motivos de satde, doenga
ou licenga-maternidade supe-
riores a 180 dias, permitindo
uma readaptagao mais adequa-
da ao ritmo de trabalho.

Sindicato vai sortear holsas de estudo de
curso preparatorio para exames da Anbima

Participagcdo em workshop online é aberta a toda a categoria, inclusive dependentes
e terceirizados, mas so os sindicalizados concorrem as bolsas

O Sindicato dos Bancarios do Rio de
Janeiro, através de sua Secretaria de For-
magcao, vai sortear, para bancarios e ban-
carias associados, bolsas de estudo do
curso preparatorio para exames de certifi-
cagOes da Anbima (Associacao Brasileira
das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais).

O sorteio sera realizado durante um
workshop online que sera realizado no
dia 5 de novembro, numa terga-feira, as
19h. O evento ¢ aberto para toda a cate-
goria, inclusive dependentes e trabalha-
dores terceirizados, mesmo para quem
ainda nio ¢ sindicalizado. J4 o sorteio ¢
exclusivo para os associados do Sindica-
to.

CoMO SE INSCREVER

Para se inscrever é muito facil. Basta

INSCREVA-SE PELO
QR CODE

\

Y,

Dia 05/11 - 19h
0.6UR n“ 10 PARA SUA

n

ANBIMA ANBIMA

PROFISSIONAL
CPA-20

WORKSHOP ONLINE

ANBIMA
PROFISSIONAL

CPA-10

CERTIFICACOES

ANBIMA

SORTEIO DE BOLSAS DE ESTUDO
PARA SINDICALIZADOS!

(21)2103-4169

apontar seu celular para o QR Code dis-
ponivel na imagem ao lado ou no link
publicado no site (www.bancariosrio.org.
br)..

E preciso ter atencao para o preenchi-
mento completo e correto do formulario
a fim de garantir a participagao no even-
to.

O curso ¢ uma parceria com o Ibemf
(Instituto Brasileiro de Estudos para o
Mercado Financeiro) e prepara o aluno
para os exames de CPA-10, CPA-20 e
CEA.

"Sabemos das exigéncias dos bancos
quanto a essas certificagdes referentes ao
marcado de capitais e investimentos, por
isso fizemos esta parceria para realizagdo
de workshops e concessao de descontos e
bolsas integrais para os bancarios sindi-
calizados", explicou o diretor do Sindica-
to, André Spiga.



Negociacoes permanentes na
Caixa comecam nesta semana

José Ferreira e dirigentes do Sindicato durante a assembleia
em setembro deste ano: a luta dos empregados
continua apos a campanha salarial 2024

A Comissao Executiva dos
Empregados da Caixa Econo-
mica Federal (CEE-Caixa) se
reuniu com a direcao do ban-
co na quinta-feira passada (10)

Sera realizada no proxi-
mo dia 23 de outubro (quar-
ta-feira), a partir das 13h30,
no auditorio do Sindicato dos
Bancarios do Rio de Janeiro, a
XIII Conferéncia de Saude do
Rio de Janeiro. No evento se-
rao eleitos e homologados os
novos membros do Conselho
de Usuarios da Cassi, a Caixa
de Assisténcia dos Funciona-
rios do Banco do Brasil, para
0 biénio 2024-2026.

O endereco ¢ Avenida Pre-
sidente Vargas, 502, 21° andar,
no Centro.

E IMPORTANTE PARTICIPAR

A coordenadora do Conse-
lho de Usuarios da Cassi, Va-
nia Romeo Tomaz, falou sobre
a importancia da participacao
dos usuarios no evento € no
pleito que escolhera os novos
conselheiros.

"Os Conselhos de Usua-

para definir o inicio do calenda-
rio das negociagdes permanen-
tes. Temas como a definicao
dos critérios e forma de paga-
mento dos deltas referentes a

Calendario de Negociacoes
Tema

* Promocéo por Mérito
* Saude Caixa

* Recepgao de novos concursados
* Evento de recepgao de novos concursados

» Caixas e Tesoureiros

promogao por mérito, questdes
relacionadas ao Satde Caixa e
a continuidade das negociagdes
sobre as demandas de caixas e
tesoureiros estao na pauta.

A primeira mesa serd sobre
Promogdo por Meérito, nesta
terca-feira, 15 de outubro. Na
proxima segunda (21), € a vez
do GT Saude Caixa, mesmo dia
da recepgdo aos novos empre-

BANCO DO BRASIL

Conferencia de Saude vai eleger novos
membros dos conselhos de usuarios da Cassi

Conselheiros eleitos e homologados seré&o escolhidos pelos participantes
para o biénio 2024-2026. Evento sera dia 23, no Sindicato

rios sdo instancias consultivas
de ambito Estadual e de cara-
ter voluntario, sem qualquer
remuneragdo, presentes em
todos os estados do Brasil.
Seus membros sdo indicados
por entidades representativas
dos funcionarios do Banco do
Brasil ou eleitos entre os par-
ticipantes dos planos de saude
administrados pela Cassi para
um mandato de dois anos. A
composi¢ao do Conselho € ho-
mologada por ocasido da Con-
feréncia Estadual de Saude",
explicou Vania.

"Os Conselhos consideram
as premissas do Modelo Assis-
tencial para acompanhar, di-
vulgar, avaliar e sugerir acdes
de saude voltadas para a prote-
¢d0, promog¢ao, recuperacao €
reabilitacdo para melhoria da
qualidade de vida dos partici-
pantes", acrescentou, lembran-
do ainda do papel de represen-
tar os interesses dos usuarios

dos planos administrados pela
Cassi, intermediando e de-
fendendo, junto as unidades
Regionais jurisdicionantes, o
adequado atendimento frente
as necessidades de saude dos
participantes.

ESCOLHA DOS
REPRESENTANTES

Vania explicou ainda que a
atuacao destes Conselhos "ga-
rante a participagdo Social na
gestdo da Caixa de Assisténcia
dos Funcionarios do BB.

"A Conferéncia de Sal-
de objetiva a ampliacdo des-
ta participacdao. Conhecer o
Conselho, discutir temas de
interesse sobre a Cassi e parti-
cipar da escolha dos represen-
tantes que serdo eleitos para
o bienio 2024-2026, naquela
oportunidade, assume grande
importancia na constru¢cao do
sentimento de pertencimento,

Data

15/10 (terga)
21/10 (segunda)
21/10 (segunda)
21/10 (segunda)
29/10 (terga)

gados concursados, que devera
contar com a presenga das en-
tidades sindicais, a pedido da
CEE.

Mais detalhes da situagado de
cada tema que sera tratado nas
negociagdes e os itens que ain-
da ndo tém data definida para
os debates, vocé confere em
nosso site: www.bancariosrio.
org.br.

bem como na conscientizacdo
de que a Cassi € muito mais do
que um plano de satde", com-
pletou.

de Saude do Rio de Janeiro
/I Biénio 2024/2026
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Veja Programacgao
13h30 - Credenciamento de participantes e inscricao dos candidatos
14h - Abertura do férum Conselho de Usuarios Unidade CASSI RJ

15h10 - Palestra. A importancia da Coordenacao do Cuidado no
conceito amplo da APS

15h40 - Rodada de Perguntas

16h25 - Apresentacdo dos candidatos ao Conselho de Usuarios a
serem votados

17h10 - Processo eleitoral

18h40 - Encerramento

E}'@ 23 de outubro de 2024, (quarta-feira), 13h30
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Av. Presidente Vargas, 502, 21° andar, Centro, Rio de Janeiro (RJ)




