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Jornal

Piso Portaria   2.449,58
Piso Escritório   3.197,22
Piso caixa Tesoureiro  4.319,03
Gratificação de Caixa  761,65
Outras Verbas de Caixa  360,15
Auxílio Refeição   1.110,06
Auxílio Alimentação  874,78
13o Auxílio Alimentação  874,78
Auxílio Creche/Babá  659,67
Requalificação Profissional 2.285,84
Ajuda de Custo Teletrabalho 1.134,60
PLR - Regra Básica
Valor fixo   3.343,04
Teto regra básica   17.933,79
Teto regra básica majorada  39.454,29
PLR - Parcela Adicional (teto) 6.942,28
Antecipação PLR
Valor fixo    2.005,82
Teto regra básica antecipação 10.760,26
Teto antecipação adicional  3.471,13

COMO FICARAM OS VALORES
A PARTIR DE SETEMBRO/2024

Em uma assembleia virtual nacional, em 4 de setembro, 
a categoria bancária aprovou a proposta para a renovação e 
ampliação da Convenção Coletiva de Trabalho (CCT). A 
solenidade de assinatura do documento está prevista para 
esta terça-feira (10/9), às 14h30.

A CCT foi negociada entre o Comando Nacional dos 
Bancários e a Federação Nacional dos Bancos (Fenaban). E 
tem vigência até 31 de agosto de 2026.  Do total de 140 sin-
dicatos que realizaram assembleias, seja por sistema online 
ou no formato presencial, em todo o país, somente nove não 
aprovaram a proposta. E, do total de bancárias e bancários 
que deliberaram pelo sistema online VotaBem, quase 70% 
(69,46%) aceitaram a proposta.

“Assinamos a CCT, após uma das mais difíceis nego-
ciações que já tivemos, com o núcleo de bancos privados da 
Fenaban (a Federação Nacional dos Bancos) tendo atuado 
fortemente contra qualquer reajuste acima da inflação. In-
sistiram em propostas que nem reporiam as perdas infla-
cionárias e escalonando o percentual de reajuste de acordo 
com a faixa salarial. Mas a firmeza do Comando (Nacional 
dos Bancários) fez com que chegassem a uma proposta que 
cumpria aquilo que foi determinado na nossa Conferência 
Nacional”, frisou José Ferreira, integrante do Comando Na-
cional e presidente do Sindicato dos Bancários e Financiá-
rios do Rio de Janeiro.

Houve avanços significativos em relação à última CCT, 
incluindo aumento real para o salário e todas as verbas, como 
vales alimentação (VA), refeição (VR), auxílio creche/babá 

Categoria bancária aprova Convenção Categoria bancária aprova Convenção 
Coletiva de Trabalho 2024-2026Coletiva de Trabalho 2024-2026

e participação nos lucros e resultados (PLR) tanto para 2024 
quanto para 2025. A PLR será paga até o final do mês para os 
trabalhadores contemplados pela CCT.

Bancos púBlicos

O Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) do Banco do 

Brasil foi aprovado pela maioria dos funcionários e tam-
bém será assinado nesta terça (10). Mas algumas bases, 
como a do Rio de Janeiro, farão nova assembleia (ver na 
pág. 4). No caso da Caixa foram reabertas as negocia-
ções, já que a maioria das assembleias rejeitou a proposta 
do banco (ver pág. 4).

Econômicas
Em 2024, reajuste de 4,6% (reposição mais aumento real 
de 0,7%)
(Em 2025, aumento real de 0,6%, além da reposição das 
perdas inflacionárias, válido também para VA, VR e PLR)
VA e VR – 4,64% nos valores mensais
PLR – Reajuste de 4,6% na regra básica, valores fixos e na 
parcela adicional
Aumento de 4,6% na 13ª cesta alimentação e adiantamento 
de verba em 1º de outubro
Reajuste de 8% na verba de requalificação, passando o va-
lor para R$ 2.285, 84
Pagamento da antecipação da PLR em setembro
Aumento de 15% para contínuos e pessoal da portaria
Novas cláusulas sociais
Assédio
Pela primeira vez os bancos concordam em incluir o termo 
assédio moral, reivindicação da categoria
Canal de apoio às vítimas
Canal de denúncia
Mulheres na TI
Concessão de 3 mil bolsas de cursos introdutórios para 
mulheres ingressarem na área de TI, com prioridade para 
negras, mães e da comunidade LGBTQIA+

PCD
Abono de ausência para conserto ou reparo de prótese

Prevenção à violência contra a mulher
Canal e medidas de apoio
Combate à violência contra a mulher
Manifestação de repúdio
Informações para combater
Igualdade salarial entre homens e mulheres
Compromisso da igualdade entre gêneros
Adesão ao Programa Empresa Cidadã, garantindo licença-
-maternidade de 180 dias e licença paternidade de 20 dias
Mudança climática e calamidade
Em caso de necessidade, criação de Comitê da Gestão de 
Crise, sempre que pedido pelo Comando Nacional dos Ban-
cários
O comitê terá autorização para tomar as medidas necessá-
rias aos bancários atingidos por calamidades
Medidas trabalhistas durante a calamidade
Censo da categoria 2026
A Fenaban se comprometeu a planejar para 2025 e a rea-
lizar até 2026, numa edição do Censo da Diversidade do 
Setor Bancário
Inteligência artificial
Requalificação profissional para adaptar a força de trabalho 
às novas demandas tecnológicas
LGBTQIA+ com destaque para transgêneros
Repúdio à discriminação e uso do nome social antes da ob-
tenção do registro civil

Veja as principais conquistas da CCT



POR EMPREGO, SAÚDE MENTAL, PLR, AUMENTO REAL, MANUTENÇÃO DOS DIREITOS, DIVERSIDADE E INCLUSÃO.
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O SINDICATO DOS EMPRE-
GADOS EM ESTABELECIMENTOS 
BANCÁRIOS E FINANCIÁRIOS DO 
MUNICÍPIO DO RIO DE JANEIRO, 
com CNPJ sob o nº 33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente Vargas 
502/ 16º, 17º, 20º, 21º e 22º, andares 
Centro, Rio de Janeiro, por seu Presi-
dente abaixo assinado, nos termos de 
seu Estatuto, convoca todos os empre-
gados bancários, associados ou não, que 
prestam serviços no Banco do Estado do 
Rio Grande do Sul S/A - BANRISUL, 
na base territorial deste sindicato, para 
participarem da assembleia extraordiná-
ria específica que se realizará através da 
plataforma ZOOM a partir das 16:00hs 
do dia 11 de setembro de 2024, na forma 
disposta no site www.bancariosrio.org.
br, (página oficial do Sindicato na Inter-
net), onde estarão disponíveis todas as 
informações necessárias para a delibe-
ração acerca da aprovação e assinatura 
do Acordo Coletivo de Trabalho , a ser 
celebrado com o Banco do Estado do 
Rio Grande do Sul S/A – BANRISUL.

Rio de Janeiro, 10 de setembro de 2024.

José Ferreira Pinto
Presidente

EDITAL ASSEMBLEIA 
EXTRAORDINÁRIA ESPECÍFICA

No último dia 5 de setembro, 
protestos e debates marcaram a 
passagem do Dia da Amazônia. É 
uma data para conscientização a 
respeito da importância de man-
ter e defender nossos biomas, 
sobretudo a Floresta Amazôni-
ca. A maior floresta tropical do 
planeta possuí 4,197 milhões de 
quilômetros quadrados e abran-
ge nove países ( Bolívia, Bra-
sil, Colômbia, Equador, Guiana  
Francesa, Paraguai, Peru, Suri-
name e Venezuela).

A Amazônia enfrenta um au-
mento preocupante no número 
de queimadas, seca antecipada e 

Dia da Amazônia: reflexão sobre a Dia da Amazônia: reflexão sobre a 
importância de preservar a Florestaimportância de preservar a Floresta

queda nos níveis dos rios. Os da-
dos alertam para as consequên-
cias e efeitos que a região pode 
sofrer.

Cida Cruz, diretora da Secre-
taria de Meio Ambiente do Sin-
dicato dos Bancários e Financi-
ários do Rio de Janeiro, lembrou 
que os desmatamentos e queima-
das, são uma ameaça à Floresta 
e para toda a vida na Terra. "A 
Amazônia sofre constantemente 
com o desmatamento, principal-
mente em decorrência do avan-
ço das plantações de soja e da 
pecuária. Além disso, esse rico 
bioma também enfrenta a extra-

Com protestos em todo o Brasil 
foi realizado no último dia 7 de 

setembro, a 30ª edição do Grito dos 
Excluídos. A mobilização é nacional 
e reúne todos os anos movimentos 
populares, organizações sociais e 
entidades sindicais. O objetivo é dar 
voz às pautas de segmentos minori-
zados da sociedade como a popula-
ção negra, os indígenas, mulheres, 
LGBTQIA+, população em situa-
ção de rua, movimentos que lutam 
por moradia digna e vários outros.

No Rio de Janeiro o protesto do 
Grito dos Excluídos aconteceu pela 
manhã no Centro da Cidade, a par-
tir das 10 horas, na esquina da Rua 
Uruguaiana com a Avenida Presi-
dente Vargas. Mães que perderam 
seus filhos em operações policiais 

protestos denunciam 
desigualdade social no Brasil

formaram o pelotão de frente do 
Grito dos Excluídos, que percorreu 
ruas do centro no Rio.

Uma das reivindicações é a fe-
deralização dos processos envol-
vendo letalidade policial no estado. 
A Procuradoria-Geral da República 
(PGR) recebeu, em julho deste ano, 
representação favorável à medida 
para pelo menos quatro casos, entre 
eles a chamada Chacina do Jacare-
zinho, ocorrida em 2021 durante 
operação policial que deixou 28 
mortos e é considerada a mais letal 
da histórica da capital fluminense. 

A discussão ocorre tendo em 
vista indícios de violações de direi-
tos humanos em processos que tra-
mitam na esfera estadual. A PGR, 
no entanto, ainda não decidiu se 

apresentará à Justiça pedido de fe-
deralização.

Entenda melhor – O Grito dos Ex-
cluídos nasceu no Brasil a partir 
da atuação das pastorais sociais li-
gadas à Conferência Nacional dos 
Bispos do Brasil (CNBB) e se fir-
mou como um espaço de denúncia 
das desigualdades sociais.

A ideia é contrapor o Grito ao 7 
de setembro, dia em que se come-
mora a Independência do Brasil, que 
não pôs fim à exclusão que as classes 
dominantes sempre impuseram e im-
põem à população brasileira. Todos 
os anos, ele ocorre, ocupando ruas e 
praças, justamente para que se possa 
fazer uma reflexão à data sobre a real 
independência da população.

Grito dos Excluídos:Grito dos Excluídos:

ção ilegal de madeira, a criação 
de grandes hidrelétricas e a mi-
neração, problemas responsá-
veis pela destruição de grandes 
áreas da floresta”, afirmou. De 
acordo com o Greenpeace, en-
tre agosto de 2017 e julho de 
2018, foram derrubadas cerca de 
1.185.000.000 (um bilhão, cen-
tro e oitenta e cinco milhões) de 
árvores.

A dirigente disse que apesar 
dessas atividades serem impor-

tantes para a economia brasileira, 
se deve lembrar que a exploração 
desenfreada pode destruir o bio-
ma e causar sérias consequências 
para o planeta. “Isso se deve ao 
fato de que a Amazônia possui 
um papel fundamental no equi-
líbrio ambiental da Terra e uma 
influência direta sobre o regime 
de chuvas de toda a América La-
tina", ressaltou.
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Após intenso debate, na noite de 
terça (3/9) e manhã de quarta (4/9), o 
Banrisul apresentou proposta para a re-
novação do acordo coletivo de trabalho 
específico com avanços. A proposição 
será encaminhada para a aprovação em 
assembleias virtuais de base.

A Comissão de Organização dos 
Empregados (COE) avalia que a pro-
posta traz avanços e indica a aprova-
ção. Segundo os integrantes da COE 
o acordo foi renovado integralmente, 
com garantia de reajuste diferencia-
do para os Operadores de Negócios e 
avanços em cláusulas sociais.

A assembleia será realizada a par-
tir das 16 horas de quarta-feira (11/9), 
através da plataforma Zoom. Para 
participar, basta acessar o link https://
us06web.zoom.us/j/88905830727?pw-

Assembleia vai analisar proposta Assembleia vai analisar proposta 
de acordo do Banrisulde acordo do Banrisul

d=UewNczogHW5rDTF9aRdugTy8at-
tyDe.1. Serão submetidas à aprovação 
a proposta nacional, negociada com a 
Fenaban, e as específicas do banco.

Confira o que foi conquistado no 
ACT: 

1. Garantia da possibilidade de retorno 
à função para caixas que saíram do cargo;

2. Prorrogação do estágio de fun-
ção, garantindo segundo estágio para 
não aprovados;

3. Extensão do Promed para novos 
funcionários que sejam PCD;

4. Valorização dos Operadores de 
Negócios: 10% de reajuste sobre o va-
lor atual da gratificação de ON;

5. Garantia de afastamento de até 
15 dias, prorrogável por mais 15, de-
vidamente comprovado e em caso de 
doenças graves, para acompanhamento 
de pais, filhos e companheiro(a), que 
necessitem de assistência permanente;

6. Garantia de continuidade do pro-
grama de certificações profissionais 
(CPA's) que vierem a ser reformulados;

7. Renovação integral e sem alte-
rações das demais cláusulas do ACT 
específico Banrisul.

Com uma festa no último sábado 
(7/9) na sede campestre o Sindica-
to comemorou o Dia do Bancário. 
Teve show musical, dança e muito 
chope. Animaram o evento, as ban-
das Dancing Nights e Clínica Geral. 
O deputado federal Reimont (PT-
-RJ) prestigiou a homenagem.

Para o presidente do Sindicato, 
José Ferreira, a festa foi bastan-
te participativa, um momento de 
confraternização e reencontro de 
amigos e colegas de banco. “Foi 
também um espaço para que a di-
retoria do Sindicato falasse sobre a 
Campanha Nacional dos Bancários 
e as lutas que teremos pela frente 
em defesa da categoria. Uma luta 
que faremos em audiências públicas 
contra a terceirização que o Santan-
der, por exemplo, vem praticando”, 
afirmou. 

“Mais uma vez queremos desejar 
feliz Dia do Bancário, categoria esta 
que tenho o maior orgulho de parti-
cipar e dirigir através do Sindicato 

Festa debate campanha e comemora o Dia do Bancário

do Rio de Janeiro”, acrescentou. Du-
rante a festa, bancárias e bancários 
disseram ter ficado muito satisfeitos 

com a organização impecável. “Fica-
mos muito felizes com este resulta-
do, que foi ver a categoria satisfeita. 

A Secretaria de Cultura trabalha dia-
riamente para isto”, afirmou o dire-
tor titular da pasta, Gilberto Leal.

Categoria comemorou a sua data. Evento também foi momento para debate sobre as lutas dos bancários.

Show animou o evento e deixou o astral lá em cima.
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O SINDICATO DOS 
EMPREGADOS EM ESTA-
BELECIMENTOS BANCÁ-
RIOS E FINANCIÁRIOS 
DO MUNICÍPIO DO RIO 
DE JANEIRO, com CNPJ 
sob o nº 33.094.269/0001-
33, situado na Av. Presidente 
Vargas 502/ 16º, 17º, 20º, 21º 
e 22º, andares Centro, Rio de 
Janeiro, por seu Presidente 
abaixo assinado, nos termos 
de seu  Estatuto,  CONVOCA 
todos  os trabalhadores ban-
cários, sócios ou não sócios, 
funcionários da Caixa Eco-
nômica Federal que atuem 
na base territorial deste sin-
dicato, a participarem da 
Assembleia Extraordinária 
Específica com uma plenária 
de debate, que  será realizada 
através da plataforma Zoom, 
a partir das 18:00hs do dia 
11 de setembro de 2024, bem 
como, da  VOTAÇÃO RE-
MOTA/VIRTUAL  a ser rea-
lizada no período  das 08:00 
horas às 20:00hs do dia 12 de 
setembro de 2024, na forma 
disposta no site www.banca-
riosrio.org.br (página oficial 
do Sindicato na Internet), 
onde estarão disponíveis to-
das as informações necessá-
rias para deliberação sobre a 
seguinte pauta:

1- Deliberação sobre a 
proposta de renovação do 
Acordo Coletivo de Trabalho 
apresentada pela Caixa Eco-
nômica Federal.

2- Autorização para a 
diretoria do Sindicato enca-
minhar os procedimentos le-
gais e estatutários necessários 
para a convocação de greve, 
por tempo indeterminado, 
pelos empregados a partir da 
próxima segunda-feira, dia 
16/09/2024.

 Rio de Janeiro, 10 de 
setembro de 2024

JOSE FERREIRA PINTO
Presidente

EDITAL ASSEMBLEIA 
EXTRAORDINÁRIA ESPECÍFICA

A Caixa Econômica Federal respon-
deu ao ofício da Contraf-CUT e marcou 
a retomada das negociações para esta 
terça-feira (10), a partir das 17 horas, 
garantindo a ultratividade (o acordo per-
manece vigorando) até 17 de setembro. 
A reabertura das negociações ocorre 
porque a maioria das assembleias rejei-
tou a proposta feita pelo banco.

O presidente do Sindicato dos 
Bancários do Rio de Janeiro, José Fer-
reira, criticou a Caixa e cobrou pro-
gressos na negociação. “A rejeição da 
proposta mostrou a nossa insatisfação 
e agora queremos que a Caixa volte 
para a mesa com um tratamento digno 
e que efetivamente traga uma propos-
ta que supere o impasse”, afirmou.

O Comando Nacional dos Bancá-
rios orientou os sindicatos a convo-
carem novas assembleias até quinta-
-feira (12), para a deliberação sobre 
a proposta de renovação do acordo 

Os funcionários do Banco do Bra-
sil, lotados no Rio de Janeiro fazem, 
desde às 20 horas desta segunda-feira 
(9/9), uma nova assembleia para deci-
dir pela aceitação, ou não, da proposta 
de acordo feita pelo BB. A votação irá 
até às 12 horas desta terça. Para par-
ticipar basta acessar o link no site do 
Sindicato: www.bancariosrio.org.br.

A nova assembleia ocorre porque 
o Rio rejeitou a proposta aceita pela 
maioria dos funcionários (69% dos 
sindicatos da base da Contraf-CUT). 
A assembleia foi antecedida por uma 
plenária virtual, organizada pelo Sin-
dicato para tirar dúvidas a respeito dos 
itens propostos pelo banco. 

O ACT será oficialmente assinado no 
próximo dia 10, e os sindicatos que apro-
varam a proposta, como os de São Paulo, 
Brasília, ABC, Belo Horizonte, Porto Ale-
gre e Rondônia, receberão a Participação 
nos Lucros e Resultados (PLR) na sexta-
-feira, dia 13, três dias após a assinatura. 

A coordenadora da Comissão de 
Empresa dos Funcionários do Banco 
do Brasil (CNFBB), Fernanda Lopes, 
disse que a maioria das assembleias 
aprovou, como foi indicado pelo Co-
mando Nacional dos Bancários, por 
entender que o acordo traz uma série 
de avanços importantes”, pontuou. 

Entre as conquistas aprovadas pe-
los funcionários do BB estão:

Caixa – O banco está assumindo o com-
promisso de manter a gratificação do 
Caixa até dezembro deste ano, para os 

Negociações com a Caixa serão 
retomadas nesta terça (10)

coletivo específico, ou para a deflagra-
ção da greve. O link para a assembleia 
você encontra no site do Sindicato: 
www.bancariosrio.org.br.

A assembleia do Rio vai ser reali-
zada de 8 às 20 horas do dia 12, virtu-

almente. Será antecedida por uma ple-
nária onde poderão ser tiradas todas as 
dúvidas, a partir das 18 horas do dia 
11, pela plataforma Zoom. O link pode 
ser encontrado, igualmente, no site do 
Sindicato (www.bancariosrio.org.br).

BB: Rio de Janeiro faz nova 
assembleia para decidir sobre ACT

agentes comerciais que vinham receben-
do esta gratificação. Durante este perío-
do, os caixas serão priorizados nas novas 
funções com salário maior que o atual. 
Os caixas que continuarem abrindo cai-
xa continuam fazendo jus à gratificação. 
Os caixas com mais de 10 anos de função 
em 2017 terão a gratificação incorporada. 
Além disso, o BB irá instituir um progra-
ma de qualificação para novas funções.

Rede de negócios – Revisão dos cargos 
de assistente de negócios, supervisor 
de atendimento e caixas. Serão abertas 
quatro mil vagas para a nova função 
com jornada de seis horas e o salário 
será maior que o dos caixas. Os caixas 

serão priorizados na concorrência. Se-
rão criadas 2,700 vagas para o cargo de 
8 horas, que terá salário superior ao de 
supervisor de atendimento.  Além dis-
so, na rede de negócios, serão abertas 
500 vagas de gerente de relacionamen-
to. Mais de 11 mil funcionários serão 
impactados pelo aumento salarial.

Elevação do teto da PLR – A partir 
da próxima PLR já vai estar valendo a 
nova regra, com limite a sete salários 
por ano. O banco também assumiu o 
compromisso de fazer o pagamento 
após três dias úteis da assinatura do 
acordo. Clique aqui e conheça outros 
avanços da ACT do BB.

Empregados da Caixa exigem respeito e nova proposta. 
Greve não está descartada. 

Início da assembleia do BB foi antecedido por uma plenária, 
organizada pelo Sindicato.
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