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Bancarios aprovam ainda luta contra juros altos, extingdo de empregos e
adoecimento na categoria, além de defender a isencdo da PLR no IR e a reforma sindical

Fotos Nando Neves

A 25* Conferéncia Nacional dos
Bancarios foi encerrada na tarde de
domingo (6), na quadra do Sindica-
to dos Bancarios de Sao Paulo, apds
trés dias de debates no ultimo final
de semana. Participaram do evento
636 delegados e delegadas e mais 98
convidados.

RESOLUCOES APROVADAS

Foram debatidas e aprovadas
resolucdes e mogdes de temas rele-
vantes para a categoria e para toda
a classe trabalhadora, como uma re-

“A Conferéncia, desde a abertura,
mostrou nossa unidade pelo bem
comum neste espaco que é um

P . . g
forma tributaria justa e progressiva Bancirios e bancdrias de todo o pats aprovaram, na 25¢ simbolo da luta da categoria”,
no Brasil, que amplie a isen¢do do Conferéncia Nacional, os eixos que vio pautar a José Ferreira

Imposto de Renda para quem ganha campanha nacional da categoria em 2023 Presidente do Sindicato do Rio

salarios de até R$5 mil e garanta a
isengdo total da PLR (Participacao
nos Lucros e Resultados) além da
taxacao das grandes fortunas, gran-
des herancas, latiftindios e lucros e
dividendos; defesa da democracia,
sempre; aprovacdo da reforma sin-
dical ainda este ano para fortalecer
a organizag¢do de luta coletiva dos
trabalhadores e ampliar as brigadas
digitais; apoiar a campanha pela
aprovagdo do projeto de regulamen-
tacdo das plataformas digitais para

. . . . ~ L. “

impedir a disseminagdo de noticias ‘Bancos e empr esas querem | - . .

falsas, a politica do 6dio, a violén- exclut.r a palavra tt;abalhador s “Ganhamos a eleicdo gracas a ‘:Estas resolugoes aprovadas
criando expressoes como frente ampla e a gente tem que vdo nortear a nossa campanha

cia e toda a forma de discriminacgao,

g . ‘parceiros’ e ‘colaboradores’ continuar com a unidade dos ela manutencdo de direitos da
requnsab111zando os gigantes do se- e eu pergunto, colaborador de trabalhadores. Viva a democracia” Ic’ategoria e a garantia de novas
tor digital. . que, de quem?” conquistas"

N Confira mais detalhes das resolu- Kdtia Branco,
¢oes e mogdes aprovadas em nosso Adriana Nalesso, vice-presidenta do Juvandia Moreira - presidenta da
site: www.bancariosrio.org.br. presidenta da Federa-RJ Sindicato do Rio Contraf-CUT e vice da CUT

Quinta-feira (10) comeca o 17° Cecut-RJ

Com o mote “Trabalho, renda e respeito”, o Congresso Estadual da Central Unica dos

Trabalhadores do Rio de Janeiro (CUT-RJ) sera nos dias 10,11 e 12 de agosto, no Sinttel-Rio, no
bairro do Maracana. No encontro, sera eleita a nova diretoria da entidade. A abertura sera transmitida
pelo aplicativo Zoom. Mais detalhes na pagina 2 e em nosso site: wwww.bancariosrio.org.br.
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Confira aprogra

Con presso

A Central Unica dos Trabalha-
dores do Estado do Rio de Janeiro
(CUT-RJ) realiza de quinta (10)
até sabado-feira (12) o seu 17°
Congresso (Cecut-RJ). O evento
acontecera na sede do Sinttel-RJ,
o Sindicato dos Trabalhadores
em Telecomunicacdes, na Rua
Morais e Silva, 94, no bairro do
Maracana. A abertura tera trans-
missdo pela Plataforma Zoom.
Nos demais dias, os encontros se-
rdo todos presenciais.

Havera homenagens pelos
40 anos de existéncia da CUT, a
maior central sindical da Améri-
ca Latina. Serdo debatidos varios
temas de interesse dos trabalha-
dores e trabalhadoras e sera eleita
¢ empossada, a nova entidade da
dire¢do estadual.

Confira ao lado a programa-
cdo completa do evento.

CURSO

Paizao Bancario
em agosto

PAIZAO
BANCARIO

O curso de Paternidade Res-
ponsavel, organizado pela Secre-
taria de Politicas Sociais do Sin-
dicato dos Bancarios do Rio, que
sera realizado no dia 16 de agos-
to, das 18h as 21h30, no auditorio
do Sindicato, ainda tem vagas. As
aulas serdo ministradas no audito-
rio da entidade, na Avenida Pres.
Vargas, 502, 21° andar, Centro.

No ato da inscricdo, infor-
mar os seguintes dados: nome
completo, nimero da matricula
sindical, banco e agéncia, data
prevista para o nascimento do
bebé, telefone e o email pessoal.
Para se inscrever ligue para (21)
2103-4165/4170 ou através do
email cursopaternidade@banca-
riosrio.org.br.
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8H | ACOLHIMENTO COM CAFE DA MANHA
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14H30 | PLENARIA FINAL DO EIXO 1: FORTALECIMENTO
1 ] ittt mpoon s DO SINDICALISMO CUTISTA. VALORIZACAD DA
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ATUALIZAGAD DA ORGANIZAGAD SINDICAL (EIXO 1) ORGANIZACAD SINDICAL
11H | TRABALHO DE GRUPD: PLAND DE LUTAS [EIXO 1) 16H30 | SAUDAGAD E HOMENAGENS CUT 40 ANOS
17H30 — INTERVALD
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GH30 | PROTAGONISMO DA CUT NA RECONSTRUGAD DO DIRECAO DA CUT-RI - MANDATO
BRASIL, DA DEMOCRACIA, DOS DIREITOS E DA 2023/2021
SOBERANIA (EIX0 2) 15H | ALMOCO DE CONFRATERNIZACAD
10H30 | GRUPOS DE TRABALHO (EIXD 2)
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PROGRAMAGAO

QUINTA-FEIRA

| MISTICAINICIAL 19430 | DEBATE CONJUNTURA INTERNACIONAL,
Traga bandeira ou simbolo de sua entidade NACIONAL E ESTADUAL
| MESA DE ABERTURA POLITICA 21H30 | ENCERRAMENTD

Maomento cultural com coquetel

DAS 10H AS 17H — CREDENCIAMENTO DOS/AS DELEGADOS/AS EFETIVOS/AS
DAS 17H AS 20H — CREDENCIAMENTO DOS/AS DELEGADOS/AS SUPLENTES

12H30 AS 14H30 — ALMOCO

PRESENCIAL
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Vivian Machado, do Dieese, destaca a importancia de os trabalhadores participarem
dos debates sobre os impactos das novas tecnologias no trabalho

No painel de debates do ul-
timo sabado (5), na 25* Confe-
réncia Nacional dos Bancarios,
realizada em Sdo Paulo, Vivian
Machado, economista e técnica
do Dieese (Departamento Inter-
sindical de Estatistica e Estudos
Socioecondmicos) € mestre em
Economia Politica pela PUC-
-SP, falou sobre as mais recentes
tecnologias utilizadas no setor
bancario, fazendo um histori-
co das revolugdes tecnologicas
impactadas no setor financeiro,
chegando aos dias atuais da In-
teligéncia Artificial (IA), que se-
gundo a palestrante, seria a quar-
ta revolucdo industrial, marcada
pela fusdo de tecnologias que
reinem as esferas fisica, digital
e biologica.

“A Inteligéncia Artificial ¢é ca-
paz de exercer habilidades cog-
nitivas humanas, funcionando
como se fosse uma ‘colega’ do
trabalhador bancério e chegamos
a super IA”, disse a especialista,
avaliando que essa mais recente
etapa tecnoldgica € que apresen-
ta maior risco para o emprego da
categoria, pois promove a subs-
tituicdo da mao de obra humana
pela maquina. Nao por acaso, o
setor financeiro ¢ o lider em in-
vestimentos nesta Inteligéncia
Artificial de ultima geracao.

Marco REGULATORIO

A palestrante considera rele-
vante os bancarios e bancdarias
acompanharem o projeto do mar-
co regulatdrio da Inteligéncia Ar-
tificial que tramita no Congresso
Nacional, tema que vem sendo
discutido no mundo inteiro. No
Brasil, a proposta estd sendo ana-
lisada pelas comissdes tematicas
do Senado.

“E importante acompanhar-
mos todo esse debate, pois o
setor financeiro ¢ lider em inves-
timento privado em tecnologia
no Brasil e no mundo”, expli-
cou Vivian, mostrando que, em
2022, os gastos dos bancos em
tecnologia chegaram a R$ 34,9
bilhdes. O numero representa um
crescimento de 18% em relagao
a2021.

Pesauisa pA FEBRABAN

O tema tem sido levado como
prioritario pelos bancos e, por
18S0, a economista mostrou itens
de uma pesquisa da Febraban
(Federagao Nacional dos Ban-
cos) sobre a “Tecnologia Banca-
ria” feita este ano. O estudo mos-
tra a relevancia dada pelo setor
ao uso da IA como “tecnologia
essencial para automacao e efi-

cacia”. O documento diz que “a
inteligéncia artificial continua a
ser uma das tecnologias priorita-
rias das areas de TI dos bancos,
seja na aplicacdo da seguranca
cibernética, na automacao ou na
eficacia dos assistentes virtuais”
e que “a aplicagdo de solugodes
de inteligéncia artificial comegou
pela tematica antifraude e, agora,
esta voltada para o CRM - sis-
tema, onde se podem armazenar
os diversos dados de clientes tais
como informagdes de contato,
produtos utilizados e interagdes.

BANCOS DIGITAIS

Vivian Machado falou tam-
bém da expansao dos bancos
digitais. “S6 no ano passado, 28
novas fintechs surgiram”, afir-
mou. Ela lembrou que atualmen-
te 80% da populagdo brasileira
tém conta em banco tradicional e
digital.

“Por isso, o Banco Central
(BC) criou o Open Finance ou
sistema financeiro aberto, que
¢ a possibilidade de clientes de
produtos e servi¢os financeiros
permitirem o compartilhamento
de suas informacoes entre dife-
rentes instituicOes autorizadas
pelo BC e a movimentagao de
suas contas bancarias a partir

de diferentes plataformas, e nao
apenas pelo aplicativo ou site do
banco, de forma segura, agil e
conveniente”, explicou.

Viviam disse que com
0 “Open Finance”, as institui¢des
se conectam diretamente as pla-
taformas de outras instituicoes
participantes ¢ acessam os da-
dos autorizados pelos clientes. A
implantag¢do deste sistema tem o
potencial de injetar no Brasil R$
760 bilhdes na concessdo de cré-
dito, sendo R$ 460,7 bilhdes para
pessoas fisicas, no entanto, esse
potencial pode levar ainda algum
tempo para se materializar.

MoeEebpA DIGITAL

A economista disse que o
Banco Central ja estuda a emis-
sdo do “real digital”. A proposta
¢ criar uma versao com tecnolo-
gia cripto da moeda brasileira.

O sucesso das stablecoins pri-
vadas chamou a atencdo dos
bancos centrais, que passaram a
estudar a possibilidade de criar
suas proprias criptomoedas.

Vivian disse que este tipo de
moeda utilizada pela instituigcao
responsavel pelo gerenciamento
da circulacdo da moeda, torna
mais dificil o uso desses ativos
para lavagem de dinheiro.
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Os representantes dos bancdrios e bancdrias do Estado do Rio de Janeiro participaram ativamente dos trés dias da 25° Conferéncia Nacional
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Bancarios querem mudangas nas metas e muitos tomam medicamentos
controlados. Categoria responde por 25% de afastamentos pelo INSS

A economista do Dieese (De-
partamento Intersindical de Es-
tatistica e Estudos Socioecond-
micos) Cétia Toshie Uehara fez
a apresentagdo do resultado da

Consulta Nacional dos Bancarios
2023, no ultimo dia da 25* Con-
feréncia Nacional da categoria,
no domingo (6), em Sao Paulo A
pesquisa foi realizada em todo o

pais, de 7 de julho a 2 de agosto,
com a participagdo de quase 20
mil trabalhadores. Os bancérios e
bancarias do Rio de Janeiro res-
pondem pela segunda maior par-

Perfil da categoria

* Género: 54,9% homens e 43% mulheres

e Idade: 24,6% acima de 50 anos; 20,8% de 36 a 40 anos; 17% de 41 a 45 anos, 14,2%
de 46 a 50 anos; 10,5% de 31 a 35 anos; 9,7% de 26 a 30 anos; 2,1% de 21 a 25 anos
e 0,7% até 20 anos.

* Tempo de banco: 42,7% com mais de 16 anos de trabalho; 26,2% de 11 a 15 anos
de trabalho; 15,1% de 6 a 10 anos de trabalho e 14,5% de 6 a 10 anos de trabalho e
14,5% até 5 anos de trabalho.

* Banco em que trabalha: 27,8% do BB; 23,0% da CEF; 18,7% do Bradesco; 12,9% do
Itat e 9,3% do Santander.

* Presencial ou Home Office: 72,1% presencial (em 2022 este indice era de 70%); Em
home office, 16,7% durante trés ou mais dias na semana; 5,6% dois ou mais dias e
2,1% um dia na semana.

* Jornada de trabalho: Mais da metade trabalha, em média, oito horas por dia e
45,7% seis horas diarias.

* Raga: 68,7% brancos; 5,7% pretos; 5,7% pardos; 2,3% amarelos e 0,2% indigenas

Metas e adoecimento

- 68% tem preocupacao constante com o trabalho

- 61% sente cansaco e fadiga continuos

- 52% estao desmotivados no trabalho

- 46% apresentam sindrome do panico e 42% tém insénia

- A categoria responde por 25% dos afastamentos pelo INSS.

Mudar o0 modelo de metas

- 53,5% acham que as metas “devem levar em conta o porte, a carteira de clientes e
o perfil econémico de cada unidade”.
- 46.7% criticaram a reducao de trabalhadores nos locais de trabalho

Medicamentos controlados

- 41.9% usaram medicamentos controlados nos ultimos 12 meses (Em 2022 este
indice atingia 35% dos bancarios)
- 57% disseram nao utilizar medicamentos controlados.

Sequelas da covid

- 30% afirmaram nao ter nenhuma sequela

- 26% ficaram com perda de memédria; 22% sentem cansago constante; 19% tém
dificuldade de atengao; 14% sofrem perda de cabelo; 11% tém fraqueza muscular e
10% dores de cabega constantes. .

ticipagdo em nivel nacional, na
resposta dos questionarios: 8,2%
dos funcionarios do setor que par-
ticiparam da pesquisa sdo do Rio,
atras apenas de Sao Paulo, que re-
presentou 47,1% de todas as res-
postas. Dentre os participantes,
75% disseram ser socios de seu
sindicato e 24% de nao socios.
Como hé perguntas em que
poderiam ser dadas mais de uma
resposta, nem sempre o total do
percentual chega a 100%.

Edital de
Assembleia
Extraordinaria
Especifica

O Sindicato dos Empregados
em Estabelecimentos Bancarios
e Financiarios do Municipio do
Rio de Janeiro, com CNPJ sob o
n°® 33.094.269/0001-33, situado
na Av. Presidente Vargas 502/
16°, 17°, 20°, 21° e 22°, andares
Centro, Rio de Janeiro, por seu
Presidente abaixo assinado, nos
termos de seu Estatuto, convoca
todos os empregados bancarios,
associados ou nao, que prestam
servi¢os no Banco do Estado do
Rio Grande do Sul S/A - BAN-
RISUL, na base territorial deste
sindicato, para participarem da
assembleia extraordinaria espe-
cifica que se realizara através
da plataforma ZOOM a partir
das 19:30hs do dia 09 de Agos-
to de 2023, na forma disposta
no site www.bancariosrio.org.
br, (pagina oficial do Sindicato
na Internet), onde estardo dis-
poniveis todas as informacdes
necessarias para a deliberacao
acerca da aprovacao e assinatura
do Acordo Coletivo de Trabalho
para pagamento do Programa de
Participagdo nos Resultados -
PPR - 2023, a ser celebrado com
o Banco do Estado do Rio Gran-
de do Sul S/A — BANRISUL.

Rio de Janeiro, 08 de agosto de
2023.

José Ferreira Pinto
Presidente



