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Mais prevencéo no trabalho, mais vida!
Por um Brasil sem acidentes e doencas do trabalho.
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O Sindicato protestou contra o fechamento de mais uma agéncia do Bradesco: a do Pago Imperial, e em agéncias do Itau,
na Rio Branco e Buenos Aires. As atividades sdo em defesa dos empregos dos bancdrios e contra o adoecimento por metas

O Sindicato dos Bancarios do Rio reali-
zou, na semana passada, protestos contra a
politica dos dois maiores bancos privados do
pais, Bradesco e Itat, de fechar agéncias fi-
sicas e demitir trabalhadores em massa. No
Bradesco, onde tém sido realizado atos desde
0 ano passado, a manifestacdo aconteceu na
quinta-feira (13), na unidade do Pago Impe-
rial, na Rua da Assembleia (2761), no Centro
do Rio de Janeiro. O local da manifestacdo
nao foi ao acaso: a agéncia ¢ mais uma que
sera extinta. S6 no Municipio do Rio de Ja-
neiro, o Bradesco demitiu, no ano passado,
mais de um funcionario por dia, chegando a
380. Este ano, até marco, o nlimero ja é de 80
empregados dispensados. O Sindicato, atra-

vés de seu Departamento Juridico, tem feito o
que pode, reintegrando na Justica Trabalhis-
ta, dezenas de bancarios e bancarias.

Mais SAUDE, MEnos VIETAS

Na atividade, os sindicalistas protestaram
também contra o adoecimento de bancarios em
fungdo do aumento do assédio moral e pressao,
como parte da campanha nacional “Mais Sat-
de, Menos Metas”, que também aconteceu na
atividade dos funcionarios do Itat.

“Vamos continuar a luta contra esta co-
vardia que o Bradesco esta fazendo com os
funcionarios e também com os clientes”, avi-
sou o diretor do Sindicato e representante da

COE (Comissao de Organizacao dos Empre-
gados), Leuver Ludolff.

No Itad, os protestos aconteceram nas
agéncias do banco na Avenida Rio Branco ¢
Buenos Aires, na terga-feira passada (11).

“Este ¢ o pontapé inicial de uma série
de protestos contra a politica injustificada
do Itau de fechamento de agéncias e de de-
missdes, mesmo tendo tido um aumento de
14,5% do seu lucro no ano passado, atingindo
mais de R$ 30,78 bilhdes”, declarou Maria
Izabel Menezes, dirigente do Sindicato e da
Comissdo de Organiza¢do dos Empregados
(COE).

Mais detalhes das atividades vocé confere
em nosso site: www.bancariosrio.org.br.

Acao do FGTS: Sindicato estende atendimento para a Zona Oeste

Bancarios interessados devem comparecer a sede do Sinpro Rio, em Campo Grande, até quinta-feira (20/4)

O Sindicato dos Bancarios do Rio de
Janeiro estd redobrando esforcos para
melhor atender bancarios e bancarias
interessados em ingressar na Acao de Re-
visao do FGTS. O atendimento sera es-
tendido para a regiio da Zona Oeste, em
Campo Grande, na sede do Sindicato dos
Professores do Rio de Janeiro (SinPro-
Rio). O endereco é Rua Manai, 180. O
atendimento comecou na ultima segun-
da-feira (17) e vai até esta quinta, 20 de
abril, antes do feriado.

O Termo de Adesao e a procuracio que

deverdo ser assinados e entregues ao Sin-
dicato podem ser baixados em nosso site,
bem como a ficha de sindicalizacdo para
quem ainda nio é associado e quer ingres-
sar na acio pelo Sindicato.

A acao de correcio dos valores sera
movida contra a Caixa Econémica Federal
que é a administradora do fundo de garan-
tia.

O STF (Supremo Tribunal Federal)
marcou para o préoximo dia 20 de abril o
julgamento da Acao Direta de Inconstitu-
cionalidade (ADI 5090), que contesta a TR

para correcio monetaria das contas vincu-
ladas do FGTS. O objetivo é substitui-la
por um indice que reflita a inflacao.

MEDIDA PREVENTIVA

Os bancarios precisam estar cientes de
que a revisao do FGTS dependera da de-
cisdo do STF e que o Sindicato esta reco-
lhendo a documentacio necessaria para a
acao como uma medida preventiva, caso a
Suprema Corte tome uma decisao favora-
vel aos trabalhadores.
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NOVA TURMA

Paternidade
Responsavel esta com
inscrigoes abertas

PAIZAO
BANCARIO

A Secretaria de Politicas So-
ciais do Sindicato ja tem data
para a nova turma do curso de
Paternidade Responsavel: 16 e 17
de maio. As aulas serdo ministra-
das presencialmente, das 18h30
as 21h. Garanta a sua inscri¢ao ou
obtenha mais informagdes pelo
email cursopaternidade@banca-
riosrio.org.br ou pelos telefones
2103-4170 € 2103-4165.

Mas nao se esquega: para fa-
zer o “Curso do Paizdo Bancéario”
s30 necessarios para a inscrigao,
os seguintes dados: nome com-
pleto, nimero da matricula sin-
dical, banco e agéncia, data pre-
vista para o nascimento do bebé,
telefone e e-mail pessoal.

POLEMICA

Tirolesa no Pao
de Acucar

Causa estranheza a posi¢do
do Iphan (Instituto do Patrimonio
Historico e Artistico Nacional) de
oficialmente “ndo se opor” a po-
l€mica constru¢do de uma tirole-
sa de 755 metros que vai unir os
morros do Pao de Agucar, na Urca.

Anovidade tem sido muito criti-
cada pela populagdo ¢ ambientalis-
tas, descaracterizando um dos mais
belos cartdes postais da cidade.

Alids, ndo ¢ de hoje que o
Iphan tem liberado mudancas
polémicas. O 6rgdo liberou a des-
truicdo do estadio do Maracana
para o entdo governador Sérgio
Cabral construir a atual arena
fria, elitista e com capacidade
reduzida de publico. O ex-gover-
nador confessou, em depoimento
a Justica, que levou propina nas
obras do Maracana.

MENOS METAS, MAIS SAUDE

>onferénciaconsidera,
alarmante,0,adoecimento;
psiquico,nos,bancos,

“Os dados sobre o adoeci-
mento psiquico nos bancos sao
alarmantes, dentre eles o de que
78% dos bancarios fazem uso
de medicamentos controlados.
Antes, os problemas de saude da
categoria eram decorrentes de
LER/Dort. Agora, sdao ansiedade
e depressdao”. O alerta foi feito
pelo vice-presidente da Confede-
racdo Nacional dos Trabalhado-
res do Ramo Financeiros (Con-
traf-CUT), Vinicius Assumpcao,
na quinta-feira (13), durante a 1?
Conferéncia Intersetorial sobre
Saude e Trabalho bancario, re-
alizada pelo Sindicato dos Ban-
carios de Porto Alegre e Regido
e pela Federagao dos Trabalha-
dores do Ramo Financeiro (Fe-
trafi) em Porto Alegre (RS). O
vice-presidente da confederacao
e ex-presidente do Sindicato dos
Bancarios do Rio acrescentou
que o indice de afastamento por
doengas do trabalho, nas demais
categorias, ¢ de 15%, enquanto
no meio bancario chega a 25%.
Para ele, houve evolugdes nos
bancos, mas ainda insuficientes
para garantir efetivamente me-
lhores condi¢des de trabalho.
“Este tema € o principal debate
na categoria atualmente e deve
continuar assim nos proximos
anos”, ressaltou Vinicius.

Participaram da conferéncia
cerca de 300 pessoas, entre ban-
carios e bancarias da capital e do
interior gaucho, além de outros
estados: Santa Catarina, Parana,
Rio de Janeiro, Espirito Santo,
Minas Gerais, Distrito Federal,
Mato Grosso do Sul, Rondonia,
Para, Ceara, Alagoas e Bahia.

Na abertura do evento, foi
lancado o documentario: “Além
do limite — quando a meta ¢ so-
breviver”, dirigido pelo jorna-
lista Marcelo Monteiro. O filme
aborda a triste realidade enfren-

tada pela categoria bancaria,
com relatos de diversos casos de
adoecimento psicologico, alguns
culminando em suicidio. Em se-
guida houve uma roda de debate
com Monteiro.

MEETAS E ADOECIMENTO

Edelson Figueiredo, diretor da
Secretaria de Saude do Sindicato
dos Bancarios do Rio participou
da conferéncia e considerou gra-
vissima a situag@o da categoria.

“Debates como este sdo im-
portantes para discutir este gra-
ve problema, definir estratégias
de denuncia a sociedade sobre o
que esta acontecendo nos bancos,
para cobrar dos 6rgaos do gover-
no uma fiscalizagdo mais intensa
e do Congresso Nacional a apro-
vacao de leis que revertam esta
realidade que ndo pode ser natu-
ralizada”, afirmou Edelson.

O dirigente lembrou que nes-
te més esta em curso a campanha
Menos Metas, Mais Saade. Des-
tacou ainda, que como parte desta
campanha estdo sendo realizadas
varias atividades para discutir o
tema com a categoria bancaria.
“0 Sindicato fez, no ultimo dia 5

de abril, uma live com a partici-
pacéo do psicoterapeuta Rui Sto-
ckinger e do Secretario de Saude
da Contraf-CUT, Mauro Salles,
além do presidente do Sindicato
do Rio, José Ferreira e da presi-
denta da Federa-RJ, Adriana Na-
lesso”, disse. Adiantou que como
parte destas atividades havera
um novo debate virtual, do qual
os bancarios poderdo participar,
no proximo dia 27 de abril.

E PRECISO MUDAR

Mauro Salles disse que o
evento deixou nitida a gravidade
do alto numero de adoecimento
relacionado ao trabalho. Também
debateu solugdes para que essa
situag@o ndo persista.

“Nao ¢ possivel que traba-
lho seja sindnimo de medo, so-
frimento e adoecimento. Temos
uma Convengao Coletiva com
muitas clausulas de saude con-
quistadas, mas a gente tem que
lutar para que os bancos cum-
pram o que assinaram. E também
cobrar agdo das institui¢des res-
ponsaveis pela promogao de sau-
de e fiscalizacdo dos ambientes
de trabalho”, afirmou
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Campanhade,
n0,Santander

MAIS SAUDE

vacinacao
vailat

A

contraa gripe,
€)0,dia;31|de)julho,

Medida do banco atende a uma reivindicagdo da categoria. Sindicato oritenta
para que todos os bancarios e bancarias sejam imunizados

O Santander iniciou na segun-
da-feira (17) a campanha de va-
cinagdo contra a gripe, para todas
as funcionarias e funcionarios. A
medida atende a reivindicagdo
do movimento sindical na ques-
tao da saude dos trabalhadores. A
imunizagao prosseguira até o dia
31 de julho.

FAMILIARES SAO ATENDIDOS

A campanha de vacinagao do
banco inclui os familiares dos
bancarios do Santander, através
de um valor especial de R$ 80.
As informagdes para o agenda-
mento ja estdo disponiveis no
Portal RH e NOW.

“Ap6s a disseminagao de fake
news com a negagdo da ciéncia
e de uma campanha irresponsa-
vel contra as vacinas nos ultimos
quatro anos foram reduzidos no
Brasil os niveis de cobertura de

O Sindicato orienta para que todos os bancdrios e bancadrias
sejam vacinados na campanha de imunizagdo contra a gripe

imunizagdo, por isso, além de
proteger nossa saude e nossa
vida, ¢ muito importante a cons-
cientizacdo de todos sermos va-
cinados para evitarmos novos
surtos de doengas”, explicou o
diretor do Sindicato do Rio, Mar-
cos Vicente, representante da
COE (Comissao de Organizacao
dos Empregados). O sindicalista
lembra ainda que a a¢do do ban-

co ¢ fruto da pressdao dos sindi-
catos.

LAN(}AMENTO DA CAMPANHA

A campanha de vacinagao
foi lancada na abertura da Se-
mana Be Healthy Family Day,
evento que também aconteceu
no dia 17, com uma ac¢do das
10h as 16h no espelho d’agua

Bancarios precisam atualizar dados no RH
e INSS pa

Fotos: Contraf-CUT

Reunido da COE com o Itau debateu diversidade, condicoes de trabalho e saude

Os funcionarios do Itau preci-
sam atualizar seus dados no RH
do banco e no INSS para destra-
var o agendamento da pericia nos
casos de licenciamento para tratar
da saude. A informacao foi dada
pela dire¢ao banco na ultima reu-
nido com a COE (Comissao de
Organizacdo dos Empregados),
realizada na quinta-feira passada,
dia 13 de abril, quando um dos
temas foi condigoes de trabalho e
satde. O Itau informou ainda que
esta se comunicando com os ban-
carios por e-mail e SMS e dispo-
nibilizando canais para a solug@o

desse problema. As partes acer-
taram que vao buscar uma solu-
¢do em conjunto para o tema, no
encontro que marcou a retomada
do GT (Grupo de Trabalho) de
Saude.

DIVERSIDADE

Na negociacao foi tratado ain-
da a pauta sobre diversidade. O
banco fez a apresentacdo de seu
programa corporativo de diversi-
dade e inclusao, em especial vol-
tado para questoes relacionadas a
género, raga, pessoas com defici-

éncia (PCD) e populacdo LGB-
TQIA+. Anunciou ainda que in-
veste em combate a violéncia de
género, com prevencao, apoio e
acolhimento das vitimas e que
busca garantir seguranca psico-
légica para a autodeclaracdao de
pessoas LGBTQIA+.

AvVALIACAO

Maria Izabel Menezes, diri-
gente da COE e do Sindicato do
Rio de Janeiro, logo apds a apre-
sentacdo, avaliou que para o pro-
grama dar certo, ¢ fundamental
garantir o engajamento educativo
dos funcionarios, sobretudo dos
gestores.

“E um programa pioneiro e
ousado nesta area, mas cobramos
do banco que oriente os gestores
a cumpri-lo, respeitando a diver-
sidade. Nao adianta ter um pro-
grama bonito, mas que, na prati-
ca, 0s gestores nao o sigam nas

da Torre Santander, na capital
paulista.

No mesmo dia foram reali-
zados Auldes em parceria com a
Gympass em nove cidades: Sao
Paulo, Campinas (Data Center
Santander), Sao Carlos (UFS-
CAR), Rio de Janeiro (Aterro do
Flamengo), Curitiba (Parque Ba-
rigui), Porto Alegre (Parque Bri-
gada Militar), Brasilia (Parque
da Cidade Sarah Kubitschek),
Recife (Parque Santana) e Salva-
dor (Praga Ana Lucia Magalhaes,
Pituba).

PARA TODO O PAis

Os sindicatos defendem que
essas atividades sejam estendi-
das para todo o pais e que seja
mantida a campanha permanente
e ativa de vacinagao e de preven-
¢do de doengas, bem como de
promogao a saude.

ra destravar agendamento de pericias

agencias, e, que, ao contrario, o
bancério tenha um tratamento
discriminatdrio”, ponderou.

Adilson Barros, da executiva
da Contraf-CUT, avaliou o pro-
grama na questdao de igualdade
de oportunidades, melhor do que
muitas empresas, no entanto, ar-
gumentou que com relag@o a po-
pulacdo LGBTQIA+, o respeito
a identidade visual deve receber
muita atenc¢ao, desde o momento
do processo seletivo do candida-
to.

“Muitas vezes, a identidade
visual ¢é fator de isolamento no
ambiente de trabalho, seja entre
os colegas ou mesmo de repulsa
de cliente em ser atendido por
um homem gay muito feminino
ou uma mulher lésbica muito
masculina. Isso precisa acabar,
todos tém o direito de manifestar
quem s3o, € a empresa tem que
se comprometer com isso”, des-
tacou Adilson.
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Inflacdo e dolar caem, bolsa sobe, mas sera quem nem assim a dire¢cdo
“autbnoma” do BC vai baixar os juros no Brasil, os maiores do mundo?

O Brasil tem vivido nos ul-
timos dias um otimismo dos
mercados para neoliberal ne-
nhum colocar defeito. Apos a
inflagdo desacelerar em margo,
o dolar caiu para R$5, o menor
patamar desde junho de 2022,
e a bolsa de valores brasileira
subiu 4,29%. Na segunda-fei-
ra a queda da moeda ameri-
cana continuou, chegando a
R$4.91.

~

Fabio Rodrigues Pazzebom/Agéncia Brasil

SEM JUSTIFICATIVA

Economistas sdo unanimes
em afirmar que a inflagdo atual
ndo ¢ de demanda e que nada
justifica o Banco Central “au-

DU
leto?
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O Brasil ndo aguenta mais os juros altos, os maiores do mundo,
que inviabilizam a retomada do crescimento econémico. So falta o
presidente do BC, Campos Neto, se convencer disso

SO 0S BANCOS GANHAM

Se exclusivamente os ban-
cos ganham com o0s juros, o
pais s6 perde. Com as eleva-
das taxas, a divida publica do
governo explode: de novem-
bro de 2020 ao mesmo més
de 2022, periodo do governo
anterior, esta divida saltou de
pouco mais de R$ 300 bilhdes
para R$ 600 bi, um crescimen-
to de 100%. Tudo para atender
a ganancia de meia duzia de
especuladores

Se o povo e o empresario
do setor produtivo, especial-
mente 0 micro e o pequeno, es-

tonomo” manter os juros nas
alturas, com a Selic (taxa basi-
ca) em 13,75% ao ano. So para
se ter uma ideia, o Banco Cen-
tral Europeu (BCE) causou re-
volta na populacdo ao elevar
a sua taxa basica para 0,5%,
0 sexto aumento consecutivo,
em func¢do da guerra na Ucra-
nia e do bloqueio econdmico a
Russia, bem como aos gastos
militares da OTAN no conflito.

Especialistas, empresarios
do setor produtivo, o presiden-
te Lula e sua equipe economi-
ca e toda a sociedade concor-

dam que passou da hora de o
BC baixar as taxas de juros,
as maiores do planeta. Exce-
to o presidente da instituicao
responsavel pela politica cam-
bial e de juros, Roberto Cam-
pos Neto, o pupilo indicado
pelo ex-ministro da Economia,
Paulo Guedes.

Campos Neto disse que
“nenhum BC quer juros altos”
e “que tenta suavizar o maxi-
mo possivel” de forma que
sua politica cause “o minimo
de danos a economia”. No en-
tanto, na verdade, as consequ-

éncias de sua politica sobre a
economia s3o as piores possi-
veis.

“A atual politica de juros da
direcdo do BC tem efeitos de-
vastadores sobre a economia
brasileira, elevando a inadim-
pléncia de consumidores e em-
presas, reduzindo o acesso ao
crédito e impedindo a retoma-
da do crescimento econdmico.
S6 os banqueiros ganham com
esta situag¢do”, criticou a vice-
-presidenta do Sindicato dos
Bancarios do Rio, Katia Bran-
co.

tdo sofrendo com o atual mo-
delo econdmico, os banqueiros
estdo rindo a toa. O Itad, por
exemplo, chega a cobrar de ju-
ros no rotativo do cartdo e re-
negociagdes 377,32% ao ano.

Segundo dados do Serasa
Experian, divulgado no final
do ano passado, cerca de 6,3
milhdes de empresas estdo
inadimplentes. Em janeiro de
2023, o numero de brasileiros
humilhados no SPC chegou
a 65,19 milhdes de pessoas,
uma alta de 0,56% em relagao
a dezembro de 2022.

Caixa vai reduzir juros para
micro e pequenas empresas

Na contramao da politica de juros altos do
presidente do Banco Central, Roberto Cam-
pos Neto, a direcao da Caixa Economica Fe-
deral anunciou uma 6tima noticia: vai reduzir
juros para cerca de 2,1 milhdes de micro e pe-
quenas empresas (MPEs). O antncio foi feito
na terga-feira (11) pela presidenta do banco,
Rita Serrano, durante evento da Frente Parla-
mentar do Empreendedorismo, no Congresso
Nacional, em Brasilia.

A redugdo € fruto de um acordo firmado
com a Confederacao das Associagoes Comer-
ciais e Empresariais do Brasil (CACB). O
banco publico anunciou que os juros poderao
cair até 33% em algumas linhas de crédito.

“A Caixa esta voltando a atuar fortemente
nos programas do governo, no Minha Casa

Minha Vida, no Bolsa Familia. Toda a fungao
da Caixa no gerenciamento de programas so-
ciais esta retornando e, junto com isso, o olhar
para o desenvolvimento do pais, voltado para
o setor produtivo. Precisamos de crédito para
produzir”, disse Rita Serrano.

“As micro e pequenas empresas sdo as
maiores geradoras de empregos no Brasil,
respondendo por mais de 70% dos empregos
criados no pais o que ¢ fundamental para fa-
zer voltar a girar a roda da economia. Mais
empregos, mais renda para as familias, que
geram maior consumo, elevando a venda do
comércio e pressionando para o aumento da
produgdo industrial”, avaliou o presidente do
Sindicato dos Bancarios do Rio José Ferreira.

No acumulado de 2022, o Brasil superou

a marca de 2,1 milhdes de empregos gerados.
As MPEs foram responsaveis por mais de 1,5
milhdo (71,2%) desse total.

CAPITAL DE GIRO

As empresas associadas ao convénio com a
Caixa poderao contratar linha de capital de giro
com taxas a partir de 1,21% ao més. A compra
de maquinas e equipamentos podera ser finan-
ciada com taxas a partir de 1,34% ao més.

Os clientes associados também terao taxas
reduzidas na contratacao do Giro Caixa Fam-
pe, com juros a partir de 1,87% ao més. O em-
préstimo € destinado a microempreendedores
individuais e empresas de pequeno porte, que
faturam até R$ 4,8 milhdes por ano.



