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Sindicat oprotesta,contra
demissoes;e,assédiono,Bradesco,

Manifestagdo tem paralisagcéo parcial na agéncia da Praga da Bandeira.
Sindicalistas cobram direito dos clientes ao atendimento presencial
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Diretores do Sindicato protestaram contra o assédio moral na agéncia da Praca da Bandeira.
Marcelo Rodrigues (D) explica aos clientes que piora no atendimento é culpa do Bradesco e ndo dos funciondrios

O Sindicato dos Bancarios
do Rio realizou na terga-feira
(22) mais um protesto contra as
demissdes, fechamento de agén-
cias fisicas e assédio moral no
Bradesco. Os sindicalistas cobra-
ram ainda o direito dos clientes
ao atendimento presencial. O ato
publico ocorreu na unidade da
Praca da Bandeira (1125), que
teve a sua abertura retardada.

HisTORICO DE ASSEDIO

O Sindicato tem recebido
seguidas dentincias de pres-
sdo ¢ assédio moral por me-
tas cada vez mais desuma-
nas no banco. E o caso da
unidade da Praca da Bandeira.
“Os funciondrios tém denuncia-
do a cobrancga por metas desuma-
nas com todo o tipo de pressao e
assédio e muitos bancarios entra-
ram de licenca médica com do-
engas psiquicas. Ha um historico
desta pratica no local de trabalho
€ por isso estamos aqui para pro-

testar e denunciar”, disse o dire-
tor do Sindicato Sérgio Menezes.
“Nao vamos aceitar este tipo
de perseguicao aos bancarios”,
acrescentou.

A escolha da unidade para re-
alizacdo da atividade ndo foi por
acaso. Ha dentincias de assédio
moral e pratlca antissindical por
parte da geren01a geral na uni-
dade, que ¢ oriunda da agéncia
Marqués de Pombal, no Centro,
onde o funcionario David Basilio
de Aratjo teria sido uma das vi-
timas do gestor, tendo sido per-
seguido, segundo denuncias. De

—
o
- av

Néo quer mais atender a populagéo nos caixas.
Cliente, denuncie. Faga valer o seu direito
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porte de atestado médico, pas-
sando por problemas psiquicos
nos ultimos quatro anos, fruto da
pressdo psicologica que sofreu
no banco, Davi, com 32 anos de
servigo prestados ao Bradesco,
foi demitido sem sequer ter feito
o exame demissional.
“Mostramos aos clientes
que a piora no atendimento nas
agéncias ¢ de total responsabi-
lidade do banco, que demite em
massa, sobrecarrega e explora
funcionarios e desrespeita os
usuarios, se negando a oferecer
atendimento presencial nas uni-

o
“mall reclamedprocon. i gow.
i registrar reclamacao

O Sindicato prossegue com a campanha contra as demissoes
e o direito dos clientes ao atendimento presencial

No dia 16 de dezembro, excepcionalmente, 0

dades fisicas e ainda assedia os
bancarios”, explicou o diretor do
Sindicato, Marcelo Rodrigues.
Bancarios realizaram ainda cola-
gens em varias agéncias da Zona
Norte e regido da Leopoldina
para denunciar a sociedade a si-
tuacdo de condi¢des desumanas
de trabalho no banco.

“Vamos continuar nossa
campanha para denunciar a so-
ciedade o que o Bradesco tem
feito, explorando, adoecendo e
demitindo trabalhadores e des-
respeitando os clientes, negando
o atendimento nas agéncias. Até
caixas eletronicos estao sendo re-
duzidos nas unidades”, ressaltou
o diretor da Secretaria de Bancos
Privados do Sindicato, Geraldo
Ferraz.

Prevencao a Covid - A COE
(Comissao de Organizagao dos
Empregados) conseguiu um
avanco importante em relagcdo a
retomada dos protocolos de pre-
vengdo a Covid-19 no Bradesco.
Confira na pagina 3.

Sindicato tera seu funcionamento limitado até as 12h.
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Alerj|ndo,prevé apreciacio,

dos,vetos,para esta semana,

Qualquer mudanca referente a votagédo para derrubada do veto ao
PL-3186/20 sera informado online em nosso site: www.bancariosrio.org.br

Foto: Nando Neves

Ronald Carvalhosa disse que a mobilizacdo
dos banerjianos precisa continuar

Em decisao tomada na reu-
nido do Colégio de Lideres, na
terga-feira, 22 de novembro,
a Assembleia Legislativa do
Rio de Janeiro (Alerj) decidiu
retirar de pauta a apreciagdo
de todos os 43 vetos do go-

RELATORIO SEM PROVAS

Engenheiros
do ITA

Trinta engenheiros do Institu-
to de Tecnologia da Aeronautica
(ITA) divulgaram uma carta aberta
criticando os dados usados pelo PL,
partido do presidente Jair Bolsona-
ro, para embasar o pedido de anula-
¢do de mais da metade dos votos do
segundo turno das eleigdes de 2022.
Na avaliacdo dos pesquisadores o
relatorio € "superficial, limitado e
ndo segue boas praticas de andlises
técnicas e cientificas". Confira mais
detalhes em nosso site: www.ban-
cariosrio.org.br.

"O relatorio se baseia em duas
analises de dados incorretas, que
repudiamos em metodologia, pro-
fundidade e qualidade técnica",
explicam os engenheiros. Eles ar-
gumentam ndo haver nenhuma
"evidéncia de causalidade entre a
versao das urnas e caracteristicas de
seus resultados", derrubando os ar-
gumentos do documento partidario.
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vernador Claudio Castro (PL)
que estavam previstos para
esta data. A exaustiva espera
dos banerjianos pela votagdo
dos deputados para derrubar
o veto ao PL-3186/20, na luta
para garantir os direitos de

funcionarios do antigo Ba-
nerj, ja dura mais de 12 anos
e a decisdo frustrou os banca-
rios, mas nao a disposi¢ao de
luta. Até o fechamento desta
edicdo, a Ordem do Dia da
Alerj nao havia confirmado a
nova data para a votacdo re-
ferente ao veto do governador
ao PL da Previ-Banerj. Qual-
quer nova informaqcao, basta
conferir no site do Sindicato:
www.bancariosrio.org.br.

AcoRrbpo

A decisdo de transferir a data
da votagdo (ainda sem previ-
sao) ¢ decorrente de acordo
feito com o lider do governo,

SANTANDER

Deputado Chico Machado
(PL) e teve por objetivo li-
berar a pauta para analise de
mensagem do governador so-
bre o ICMS dos combustiveis.
O Deputado Luiz Paulo
(PSD), um dos autores do
PL-3186/20 disse na reunido
que nao abre mao da aprecia-
¢ao de todos os vetos, antes
da votacdo do orcamento do
estado e afirmou que vai obs-
truir a pauta, caso iSso ocorra.
A proposta permite o retorno
ao sistema previdencidrio dos
ex-participantes da Previ-Ba-
nerj que sacaram suas contri-
buicdes pessoais, desde que
devolvam os valores recebidos
corrigidos monetariamente.

Prazo de migracao para nova
operadora do SBPrev é ate quarta (30)

O prazo para migracao da atu-
al para a nova operadora do plano
de previdéncia dos bancarios do
Santander (SBPrev) se encerra na
proxima quarta-feira (30/11). O
Sindicato alerta os participantes
que precisam fazer a portabilida-
de para a nova administradora,
caso contrario, perderdo o plano.
Marcos Vicente, diretor do Sin-
dicato e membro da Comissao
de Organizacdo de Empregados
(COE), criticou a forma como
foi feita a mudanca de opera-
dora, sem negociagdo com o
movimento sindical, ou mesmo
uma comunicagao prévia. “Ago-
ra temos que correr para evitar
que nossos colegas percam o
direito ao plano. Mais uma vez
faltou respeito e transparén-

cia por parte do banco”, frisou.
Segundo o Santander, ndo ha
nenhuma mudanga em relacao
ao plano e o seu regulamento. O
que muda ¢ somente a adminis-
tragao.

ImpPosiCAO

Em comunicado enviado
somente aos participantes do
SBPrev, o Santander informou
que a administradora passa a ser
a Santander Seguros ¢ Previdén-
cia. "Para os funciondrios que sao
participantes do SantanderPrevi,
no entanto, nao ha alteracao algu-
ma. O plano foi fechado em abril
de 2018 para novos participantes.
Os que entraram a partir dai, pas-
saram a contribuir para o SBPrev,

criado pelo banco. Somente estes
devem fazer a portabilidade", ex-
plicou Marcos Vicente.

Como FAZER

Até o dia 30/11, o participan-
te deve acessar o Portal de Pre-
vidéncia Corporativa para fazer
a inscricdo com portabilidade e
indicar seus beneficiarios. Apds a
conclusdo, recebera o certificado
por e-mail confirmando a inscri-
¢d0. Caso nao faga, o beneficio
sera encerrado a partir de janei-
ro. Se perder o prazo, serd neces-
sdrio contratar um novo plano,
recomegando o tempo de contri-
buicdo. Em casos de davidas, o
participante deve ligar para (11)
3012-3456, opcao 8.
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PARAISO DOS BANCOS

Economia, estajestagnada,
mise r,l_g.aument, ou; mas,lucro,

do, Itaujultrapassa R$)23;bil

Apesar dos numeros positivos, banco fechou 247 agéncias fisicas no pais
em detrimento da abertura de 189 agéncias digitais nos ultimos doze meses

O Itat atingiu lucro liquido
de R$ 23,118 bilhdes nos pri-
meiros nove meses de 2022, um
aumento de 17,2% em relagdo
ao mesmo periodo do ano pas-
sado. Este resultado indecente -
se levarmos em conta que, fora
o sistema financeiro, o restante
da economia esta estagnada, a
miséria e a pobreza aumentaram
- ndo se transformou na melho-
ria do atendimento aos clientes,
com o fechamento de 247 agén-
cias fisicas e redug@o de pessoal
nas que ficaram. Também ndo se
refletiu em melhor remuneragao
dos funcionarios, com a redu-
¢do proporcional da Participagdo
nos Lucros e Resultados (PLR)
e a dificuldade em estabelecer
o valor do programa préprio de
complementacdo da remunera-
¢do (PCR) e da Bolsa Educagao.
Maria Izabel Menezes, membro
da Comissdo de Organizacao dos
Empregados (COE) e diretora do
Sindicato, explicou que o cresci-
mento do lucro, assim como nos
anos anteriores, ndo ¢ repassado
para os funcionarios por meio da
PLR. “O lucro elevado contrasta

Foto: Nando Neves

Maria Izabel, diretora do Sindicato e representante da COE: “Com este
lucro o Itau tem todas as condigoes de melhorar a remuneragdo dos
funciondrios, através de programas proprios existentes”

com a dificil situagdo econdmica
do pais. E isto ¢ dito pelo proprio
Itat quando observa que a eleva-
¢do do resultado ¢ reflexo da poli-
tica do governo atual de dispara-
da da taxa de juros Selic”, disse.

PCR

O movimento sindical criti-
ca o fato de a participagdo nos
resultados dos funcionarios nao
acompanhar o lucro liquido da
empresa e os ganhos de lucros e
dividendos dos donos e grandes
acionistas do banco. “Com este

lucro o Itau tem todas as condi-
¢Oes de melhorar a remuneracio
dos seus funcionarios, através de
programas proprios existentes”,
disse Maria Izabel. A sindicalis-
ta lembra que a COE ja iniciou
a tratativa de renovag¢dao do PCR
(Programa Complementar Re-
muneracdo ¢ da Bolsa Educa-
¢do). “Esperamos obter um bom
valor, com esses resultados do
banco”, lembrou.

Os bancéarios cobram do ban-
co ainda, o pagamento proporcio-
nal do programa GERA para as
areas comercial e de varejo. No

terceiro trimestre do ano corrente
(julho até setembro), o lucro li-
quido foi de RS 8,07 bilhdes, alta
de 5,2% em relagdo ao trimestre
anterior. Entre os maiores bancos
do pais, o resultado deixa o Itat
apenas atras do Banco do Brasil.

FECHAMENTO DE AGENCIAS

“Apesar dos nimeros positi-
vos, a institui¢do privada fechou
247 agéncias fisicas no pais em
detrimento da abertura de 189
agéncias digitais nos ultimos
doze meses”, ressaltou o coor-
denador da Comissdo de Orga-
nizacdo dos Empregados (COE)
do Itaq, Jair Alves, completando
que, nos ultimos anos, a holding
acelerou o processo de transfor-
macao digital. “Quando olhamos
os dados de emprego, vemos
que, no terceiro trimestre de
2022, o Itat conta com 88.279
empregados no pais, com aber-
tura de 2.084 postos de trabalho
nos ultimos doze meses. Entre-
tanto, esse saldo positivo se deve
a contratagdes para a area de T1”,
destacou o sindicalista.

Sindicatos garantem campanha
contra covid-19 no Bradesco
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Leuver Ludolff: “Sindicato vai
acompanhar cumprimento de
todas as medidas de prevencdo a
covid acordada com o Bradesco”

O movimento sindical con-
seguiu uma importante vito-
ria na luta contra a covid-19
no Bradesco: A Comissdo de
Organiza¢do dos Empregados
(COE), em reunido com a di-
recdo do banco, na quarta-fei-

ra (23), garantiu a retomada
de medidas para prevencao ao
coronavirus.

A decisdo foi tomada em
fungdo do aumento nas inter-
nacdes de adultos e criangas e
o crescimento de exames posi-
tivos para variantes da doenca.

A taxa de transmissao (Rt)
do virus disparou em novem-
bro e atingiu os mesmos pata-
mares alcancados entre maio e
junho, quando ocorreu a ulti-
ma onda de contagios.

Até o dia 7 de dezembro o
banco faréd a¢des explicando a
importancia dos cuidados e da
prevengao.

“Devemos ficar atentos
com relagdo as medidas de

prevencdao. Ninguém pode
deixar de tomar todas as do-
ses da vacina orientadas pelos
sanitaristas. Esperamos que os
gestores e o quadro funcional
do Bradesco sigam as orien-
tacdes para prevenir a covid.
Estaremos acompanhando a
campanha no banco e denun-
ciaremos qualquer tipo de ne-
gligéncia em relagao as medi-
das de prevencao”, destacou o
diretor do Sindicato do Rio e
representante da COE, Leuver
Ludolff.

PROTOCOLO NAS AGENCIAS

A COE cobrou ainda o re-
forco dos novos protocolos

da covid-19 entre os funcio-
narios, que foram alterados
com o avango das vacinacdes.
Os sindicatos consideram que,
mesmo sem uma obrigagao le-
gal das prefeituras e governos
estaduais, os cuidados de pre-
veng¢do devem ser redobrados,
conforme orientagdo de espe-
cialistas.

Em caso de sintomas, a
orientagdo ¢ procurar atendi-
mento médico e, se testar po-
sitivo, entrar em contato com
o programa "Viva Bem".

“A partir da confirmagao
da covid pelo teste, o bancério
devera ficar afastado por sete
dias e a agéncia serd higieni-
zada”, explica Leuver.



DISCRIMINACA

N BAN

Bancarias ne pras,ganham,

A discriminagdo racial e de
género nos bancos ¢ notéria. As
mulheres negras sofrem ainda
mais discriminag¢do, ganhan-
do 59% menos que a média dos
homens brancos. Os bancarios
negros (que incluem pretos e
pardos) ganham 24% menos do
que seus colegas brancos. Os da-
dos sdo do Dieese, baseado em
levantamentos da Rais (Relagdo
Anual de Informagdes Sociais)
e do Ministério do Trabalho da
Previdéncia Social, de 2019.
“A discriminag@o no setor finan-
ceiro contra mulheres e negros, ¢
ainda mais contra trabalhadoras
negras, ¢ maior do que em outros
setores de trabalho”, critica a pre-
sidenta em exercicio do Sindicato
do Rio Kétia Branco.

SANTANDER E ITAU

As informacoes de sustentabi-
lidade com recorte racial divulga-
das pelo Santander confirmam a

até 59%, a menos;
homens, by,

Mulheres negras sofrem discriminagdo de raca e de género nos bancos:
ganham menos e dificilmente conseguem ascensdo profissional

discriminag@o no mercado de tra-
balho bancario: nos cargos de dire-
toria, 93,2% sdo brancos e apenas
3,6% sao negros. Trabalhadores
negros estdo mais presentes em
cargos operacionais (36,2%). .
De acordo com o Santander,

“a diversidade ¢ um dos cincos
principios do Codigo de Condu-
ta Etica do banco”, mas na pra-
tica, a realidade esta muito longe
da igualdade de oportunidades
e do fim do preconceito racial.
No Itau a situagdo também nao

que,

ancos,

¢ muito diferente. Segundo os
dados do relatorio de sustenta-
bilidade do banco, 25,6% dos
trabalhadores se autodeclaram
negros, € apenas 15,4% ocupam
cargos de gestdo. O relatorio do
Itan, descreve uma série de obje-
tivos de diversidade. Mas apesar
das iniciativas de aceleracdo de
carreiras negras durante 2021,
foram contratados entre estagia-
rios, profissionais de tecnologia e
desenvolvedores, apenas um total
de 92 profissionais.

“Os bancos estdo muito longe
de garantir igualdade de oportu-
nidades entre negros e brancos,
mulheres ¢ homens. O setor ¢
um dos que mais apresenta dis-
criminagdo de raca e de género
e esta situagdo precisa ser uma
prioridade de luta da categoria”,
destaca o secretario de Comba-
te ao Racismo da Contraf-CUT
(Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Finan-
ceiro), Almir Aguiar.

Empregados querem descentralizar
atendimento do Saude Caixa

O diretor do Sindicato do Rio,
Sérgio Amorim aponta que a
falta de especialistas na rede
credenciada é um dos fatores que
sobrecarrega o atendimento nos
prontos-socorros

A Comissao Executiva de Em-
pregados da Caixa (CEE) voltou
a cobrar a descentralizacdo do
atendimento no sistema de saude
do banco, que atende aos banca-
rios e o retorno das estruturas de
Gestdo de Pessoas (Gipes) nos
estados. As reivindicagdes foram
feitas, mais uma vez, em reuniao
do Grupo de Trabalho que trata
do Saude Caixa, na quarta-feira
passada (23/11). O GT ¢ bipar-

tite, formado por representantes
dos trabalhadores e do banco.
Além de descentralizar o atendi-
mento, os empregados querem ter
informagdes detalhadas sobre as
microrregioes.

AUMENTO NAS DEMANDAS

Segundo informagdes apre-
sentadas pela Caixa, os maiores
impactos financeiros do plano
em 2022, em comparacdo com
2021, sdo referentes ao atendi-
mento em pronto-socorro, que
teve um aumento de mais de 36%
¢ medicamentos quimioterapicos,
que cresceu em mais de 28%.
Ja em referéncia ao volume de
atendimento, os maiores cresci-
mentos foram em pronto-socorro
(acima de 62%) e internacdes (au-
mento de mais de 19%). .

CARENCIA

Para a dirigente do Sindicato
dos Bancarios de Campinas ¢ Re-
gido, Lilian Minchin, o aumento
do niimero de atendimentos em
pronto-socorro reflete a caréncia

de rede credenciada e a demo-
ra em se conseguir atendimento
na rede. “As pessoas precisam
de atendimento e acabam recor-
rendo ao pronto-socorro porque
ndo encontram especialistas na
rede credenciada”, observou.
O diretor do Sindicato dos Ban-
carios do Rio de Janeiro, Sérgio
Amorim, considera que a de-
mora no agendamento em con-
sultérios ¢ outro motivo para
o crescimento na demanda de
atendimentos de emergéncia.
“O que aumenta muito o numero
de atendimentos em pronto-socor-
ro ¢ a falta de uma rede credencia-
da para consultas eletivas, além do
prazo de agendamento nos consul-
torios. Ha especialistas que demo-
ram 60 dias para atender. Isso leva
as pessoas a buscarem o pronto-
-socorro”, explicou Amorim.

ADOECIMENTO DA CATEGORIA

Outro dado que preocupa os
sindicatos ¢ o aumento de quase
21% nos custos em fun¢dao das
sessOoes de psicoterapia. Para o
movimento sindical, a elevagdo

na procura por este tipo de trata-
mento tem como causa 0 aumento
da pressao e do assédio moral no
banco, um fendémeno que ocorre
em todas as institui¢des financei-
ras e tem adoecido a categoria. A
situacdo € confirmada pela pesqui-
sa da Fenae (Federagdo Nacional
das Associacdes do Pessoal da
CEF) sobre o adoecimento mental
dos empregados, que mostra um
numero cada vez maior de traba-
lhadores que sofrem de alguma
doenga psiquica.

“Além de causar a doenga psi-
quica por causa de metas e praticas
desumanas, o banco delega ao pro-
prio empregado a responsabilida-
de pelo tratamento, onerando ain-
da mais o plano. A Caixa precisa
eliminar a causa dos transtornos,
que ¢ a pressdo psicologica e o as-
sédio moral impostos ao trabalha-
dor”, acrescenta Sérgio Amorim.

O banco deve apresentar o re-
latorio atuarial de 2022 e as pro-
jecdes atuariais que vao definir as
negociagdes de 2023 na proxima
reunido do GT, ainda sem data de-
finida. O acordo atual tem validade
até 31 de agosto do proximo ano.



