ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA PAGAMENTO DA PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS DO CONGLOMERADO ORIGINAL (PRO)- 2021

Pelo presente instrumento, nos termos do artigo 72, XI, da Constituicdo Federal e da Lei 10.101/2000, as
Partes: O CONGLOMERADO ORIGINAL, formado pelo BANCO ORIGINAL S.A., inscrito no
CNPJ sob o n° 92.894.922/0001-08, e pelo BANCO ORIGINAL DO AGRONEGOCIO S.A.,
inscrito no CNPJ sob n° 09.516.419/0001-75, ambos com endereco na Rua Porto Unido, 295,
Brooklin Paulista, Sao Paulo/SP, CEP 04568-020, telefone (11) 2565-3409, doravante denominados
apenas CONGLOMERADO ORIGINAL ou BANCOS ACORDANTES, neste ato representado
por Erico de Arruda Holanda diretor, inscrito no CPF sob o n° 864.142.594-20 e Luiz Antonio
Fernandes Caldas Morone, Diretor, inscrito no CPF sob o n° 050.903.538-83 ¢
CONFEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO -
CONTRAF/CUT, inscrita no CNPJ sob o n° 07.847.291/0001-05, com endereco na EQS 314/315 —
Bloco A — Asa Sul, Brasilia/DF, CEP: 70383-400, por sua Presidenta Juvandia Moreira Leite, em
nome préprio e por procuracdo os sequintes sindicatos: Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios do Municipio do Rio de Janeiro; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancarios de Belo Horizonte e Regido; Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos Bancdrios e Financeiros no Estado do Mato Grosso e Sindicato dos Bancdrios de
Campinas e Regido, doravante denominados em conjunto como SINDICATO resolvem celebrar o
presente ACORDO COLETIVO DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS do Conglomerado
Original, referente ao exercicio de 2021, nos termos da legislacdo em vigor, doravante denominado

simplesmente “ACORDQO”, que se regera pelas seguintes cldusulas e condi¢des:

1. Clausula Primeira — Vigéncia

1.1. O prazo de vigéncia deste ACORDO é de 01 (um) ano, a contar de 01/01/2021, com término em

31/12/2021, estendendo seus efeitos até a data de efetivo pagamento.

2. Clasula Segunda - Abrangéncia

2.1. O acordo abrange todos os EMPREGADOS celetistas do Conglomerado Original, elegiveis de acordo
com os critérios definidos nas cldusulas de Elegibilidade da Parcela Corporativa e Especifica ,
respeitando-se as demais disposicdes contidas no presente ACORDO.

2.2. Para efeito de informacdo, em dezembro de 2021, os Bancos Acordantes possuiam 1.319 (hum mil,
trezentos e dezenove) EMPREGADOS.

2.3. Sdo considerados elegiveis, para a percepc¢do de valores a titulo de participacdo nos resultados do
Conglomerado Original, todos os trabalhadores que possuam vinculo de emprego com os BANCOS
ACORDANTES.
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3. Clausula Terceira — Objeto

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

O presente ACORDO tem por objeto estabelecer a participagao dos EMPREGADOS dos Bancos
Acordantes nos resultados do Conglomerado Original, conforme relatério consolidado prudencial
que é entregue ao Banco Central do Brasil, com data base de 30.06 e 31.12 de cada ano, na forma
disposta na Lei n2 10.101/2000.

Por meio deste ACORDO, serdo concedidos, aos EMPREGADOS elegiveis, valores a titulo de
participacao nos resultados do Conglomerado Original, tudo nos termos e conforme Participacao
nos Resultados do Conglomerado Original — PRO aqui delimitada, composta por: Parcela

Corporativa e Parcela Especifica:

PRO = Parcela Corporativa + Parcela Especifica

O presente ACORDO abrange uma “Parcela Corporativa”, ndo compensavel com eventuais
obrigacdes decorrentes da Convencao Coletiva de Trabalho dos Bancarios sobre Participacdo dos
Lucros ou Resultados, e uma “Parcela Especifica”, que serd compensdvel com os valores previstos
na CCT-PLR dos bancdrios.

Em razao dos resultados apresentados pelo Conglomerado Original em 2020 e a manutenc¢ao do
cenario econGmico e financeiro em 2021, as partes ajustam que o calculo dos valores a serem
distribuidos pela regra prevista em Convengao Coletiva de Trabalho, FENABAN e CONTRAF, bem
como respectivo pagamento, caso haja, serd realizado junto com o pagamento das diferencas da

Parcela Corporativa e da Parcela Especifica deste acordo.

4. Clausula Quarta — Elegibilidade Parcela Corporativa

4.1.

4.2.

4.3.

Aos empregados que tenham trabalhado durante o exercicio de 2021, serd paga a Parcela
Corporativa de forma integral;

Os EMPREGADOS admitidos até 31 de dezembro de 2020 e que se afastarem a partir de 12 de
janeiro de 2021 por doenca, acidente do trabalho, servico militar, licenca remunerada, licenga
maternidade/paternidade/adocdo, fardo jus a Parcela Corporativa de forma integral.

No caso de falecimento do EMPREGADO durante o ano de apuracdo, os seus dependentes legais

terdo direito ao recebimento integral da Parcela Corporativa.
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Os EMPREGADOS admitidos, aposentados, transferidos para outra empresa ndo signatdria,
demissiondrios ou desligados sem justa causa durante o exercicio de 2021, fardo jus a Parcela
Corporativa de forma integral;

A Parcela Corporativa tera como base de cédlculo o ROE (Retorno sobre o Patrimo6nio), também
denominado Resultado Gerencial Orcado, conforme detalhado nos Anexos | e Il deste Programa,
devidamente arquivados na entidade sindical e na instituicdao financeira, de acordo com a tabela | a

seguir, ndo havendo interpolacao de valores:

Tabela |
Resultado Gerencial Variagdao menor | Variagao maior ou
Orgado (ROE) que 10% igual a 10%
Parcela Corporativa R$ 2.000,00 R$ 2.100,00

Para fins da apuracdo do resultado gerencial previsto na cldusula acima, serd usado o balango do
Conglomerado Original, conforme relatério consolidado prudencial que é entregue ao Banco

Central do Brasil, com data base de 31.12 do respectivo exercicio (2021).

O Valor de RS 1.068,00 (Mil e sessenta e oito reais), pago em 30/09/2021, serd compensado no
valor da Parcela Corporativa final, prevista neste acordo. Para os que ndo receberam o valor

antecipado, a Parcela Corporativa sera integral e paga quando do pagamento final do programa.

5. Clausula Quinta — Elegibilidade Parcela Especifica

E calculada com base no resultado de metas e critérios a seguir:

5.1.

5.2.

5.3.

Os EMPREGADOS admitidos durante o exercicio de 2021, com base na Avaliacdo de Desempenho
2021 efetivada, fardo jus ao recebimento da Parcela Especifica proporcional ao periodo
efetivamente trabalhado no ano.

OS EMPREGADOS dispensados sem justa causa, durante o exercicio de 2021, fardo jus a Parcela
Especifica, com base na Avaliacdo de Desempenho 2021 efetivada, apds a etapa de calibragem, de
forma proporcional ao tempo trabalhado a razdo de 1/12 (um doze avos) por més efetivamente
trabalhado e respeitada a fracdo igual ou superior a 15 (quinze) dias trabalhados.

Os empregados afastados durante o exercicio terdo o pagamento proporcional aos meses

trabalhados, com base na Avaliacdo de Desempenho 2021 efetivada, apds a etapa de calibragem,
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com excecdo das licencas por motivo de doenca, maternidade/paternidade/adoc&o e Acidente de
Trabalho, que fardo jus ao pagamento integral conforme resultado da avaliacdo e calibragem.

5.4. O valor da Parcela Especifica de cada EMPREGADO serd ajustada (a maior ou a menor)
proporcionalmente a sua avaliagdo de desempenho (AVD).

5.5. O Valor Base para o calculo da Parcela Especifica é estabelecido de acordo com o cargo e a area de
atuagdo do EMPREGADO. E possivel haver diferenciagdo entre os Valores Base de EMPREGADOS
gue ocupem 0 mesmo cargo.

5.6. O Valor Base ou target é comunicado individualmente a cada EMPREGADO, no momento de sua
admissdo, estando sujeito as condi¢Ges previstas neste ACORDO.

5.7. Em relacdo aos EMPREGADOS que tiverem alteracdo de cargo e/ou forem transferidos de area
durante o ano, serdao consideradas, para a afericdo da participacdo, as regras relativas ao cargo
efetivamente ocupado no més de inicio da Avaliagao de Desempenho.

5.8. Todas as memodrias de calculo e demais critérios para distribuicdo de valores por segmento ou area

do Conglomerado Original estdo discriminados no ANEXO | do acordo.

6. Clausula Sexta — Critérios para a Distribuicio de Valores e Limites

6.1.0 Desempenho do Conglomerado Original serda mensurado ao final do exercicio de 2021, conforme
apuracdo do Resultado Ajustado e relatdrio consolidado prudencial que é entregue no Banco Central
do Brasil.

6.2.0 desempenho de cada Area (vertical de negdcio ou area de apoio) serd medido por meio de seu
respectivo Resultado Gerencial final do exercicio de 2021, versus o valor aprovado em orgcamento no

mesmo ano.

7. Clausula Sétima — Pagamento

7.1.. Os valores previstos neste acordo serdo pagos, respeitado o adiantamento realizado em 30/09/21, em
até 19/03/2022, considerando a data final prevista em Convencgdo Coletiva de Trabalho sobre
Participacdo nos Lucros (CCT-PLR dos Bancarios).

7.2.0s pagamentos a titulo de Participagdo nos Resultados do Conglomerado Original (PRO) e da PLR 2021
prevista na CCT da categoria bancéria deverdo ser feitos em rubricas separadas no holerite de cada
EMPREGADO.

7.3.0 valor devido em razdo da Participagdo nos Resultados do Conglomerado Original (PRO), referente ao
exercicio de 2021, terd como piso (valor minimo) a quantia correspondente a Parcela Corporativa, e
como valor mdaximo, o equivalente a 24 (vinte e quatro) saldrios base, acrescido das verbas fixas de
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natureza salarial, (considerando a soma da Parcela Corporativa e Parcela Especifica). O piso ndo podera

ser proporcionaizado, em nenhuma hipdtese.

Clausula Oitava — Contribuicao Negocial

Conforme devidamente aprovado e autorizado pelos EMPREGADOS em assembléia conduzida pelo
Sindicato, os Bancos Acordantes descontardo nos contracheques o percentual de 1.5 % (um virgula
cinco por cento) sobre o montante total individual (considerando, inclusive o valor adiantado pelo
programa), com o limite maximo de R$ 1.000,00 (hum mil reais), sobre os pagamentos, a titulo de
participagdo nos resultados, referente ao exercicio de 2021, considerando todos os EMPREGADOS
elegiveis. Referida Contribuicdo Negocial incidird exclusivamente sobre o pagamento da PRO (Pacela
Corporativa + Parcela Especifica) previsto no presente instrumento coletivo, excluindo-se a incidéncia
sobre a PLR estabelecida na CCT dos Bancarios.

O repasse dos valores descontados sera efetivado da mesma forma estabelecida na CCT de Relagbes
Sindicais celebrada com a FENABAN, e o envio do respectivo comprovante de depdsito/crédito, bem

|II

como o arquivo “excel” , através do endereco eletrénico contrafcut@contrafcut.org.br, contendo os

seguintes dados, conforme anexo lll.

Os valores serdao repassados em até 10 (dez) dias a contar da efetivacdo do pagamento do PRO.
Aqueles ndo repassados no prazo serao acrescidos de: a) atualizacdo monetaria, com base no critério
de correcdao dos débitos trabalhistas, a partir do 12 dia de atraso. b) juros de mora de 1% (um por

cento) ao més, a partir do trigésimo dia de atraso.

Clausula Nona — Encargos

A Participacdo nos Resultados regulamentada através do presente Acordo ndo substitui nem
complementa a remuneragdo devida a qualquer EMPREGADO, nem constitui base de incidéncia de
qualguer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se aplicando o principio da habitualidade.
Os valores referentes a Participa¢do nos Resultados regulamentada através do presente ACORDO
serdo tributados na fonte, em conformidade com a legislagdo vigente a época do pagamento.
Os valores pagos por forca deste Acordo ndo possuem natureza salarial e, portanto, ndo podem ser

objeto de integracdo de qualquer parcela ao contrato de trabalho.

Clausula Décima — Revisdo

10.1. O processo de revisdo deste ACORDO ficara subordinado as normas estabelecidas pelo artigo 615 da

CLT.
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10.2. As partes concordam que é admitida a revisdao do ACORDO, antes do término do prazo de vigéncia e
nas seguintes hipoteses, além das previstas no ordenamento juridico patrio, sempre por mutuo
acordo, sendo vedadas alterac¢des unilaterais :

a) em casos de alteragGes na conjuntura econémica nacional ou internacional, que tenham
implicacOes para o BANCO;

b) na superveniéncia de legislacdo que implique a necessidade ou possibilidade de revisdo
deste ACORDO; e

c) em casos de alteracdes no plano de negdcios do BANCO.

11. Clasula Décima Primeira— Denuncia Do Acordo

11.1. A denuncia do acordo, se necessaria, sera feita nos termos da legislacdo aplicdvel, apds as tentativas

de solugdo negociada.

12. Clasula Décima Segunda — Divergéncias

12.1. As divergéncias que possam eventualmente surgir entre as partes contratantes, por motivo de
aplicacdo das Clausulas do presente Acordo, serdo dirimidas pela Justica do Trabalho. Em caso de
eventual duvida quanto ao fiel cumprimento das regras constantes deste acordo, as partes

estabelecem que a judicializagdo serd precedida de negociacao.

13. Clausula Décima Terceira — Da Renovacio do Acordo

13.1. Fica ajustado entre as partes que a proposta para a renovacdo de PPRO, para o exercicio 2022, se
assim interessar ao Banco, serd enviada ao sindicato ainda no primeiro semestre de 2022.
13.2. O valor maximo de distribuicao individual (Teto) sera objeto de negocia¢do entre as partes para

renovacgdo do PPRO.

14. Clausula Décima Quarta- Foro

14.1. Na hipdtese de ser necessdria a judicializagdo, a agcdo devera ser proposta perante uma das Varas do

Trabalho do Férum da Barra Funda.

15. Clausula Décima Quinta - Multa por Descumprimento do Acordo

15.1. O ndo cumprimento das cldusulas ora pactuadas por este instrumento implicarda na multa

equivalente a Parcela Corporativa da Participa¢do nos Resultados do Conglomerado Original — PRO
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prevista neste acordo coletivo de trabalho, atualizada monetariamente pelo INPC/IBGE, a ser
suportada pela parte infratora em favor de cada um dos EMPREGADOS atingidos com tal
descumprimento.

15.2. O atraso no pagamento dos valores de PLR ao empregado implicara na atualizacdo desses referidos
valores com incidéncia de juros e correcdo monetaria.

15.3. Somente na hipdtese de pagamento acima do valor maximo previsto neste acordo (24 salarios), a

multa mencionada nesta clausula sera revertida ao Sindicato.

16. Clausula Décima Sexta — Arquivamento

16.1. O presente ACORDO sera arquivado na entidade sindical dos trabalhadores, nos termos do art. 22, §
29, da Lei 10.101/2000 e, apds a celebragdo da CCT sobre PLR, sera ratificado e registrado no Sistema
MEDIADOR, em conformidade com a Portaria n? 282/2007 e com a IN 16/2013, do MTE.

Por estarem justas e acordadas as partes firmam o presente acordo em 02 (duas) vias de igual efeito.

S&o Paulo, 31 de Dezembro de 2021.

CONFEDERAGAO NACIONAL DOS TRABALHADORES DO RAMO FINANCEIRO - CONTRAF/CUT, em nome
préprio e por procuragdo: Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios do Municipio
do Rio de Janeiro; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios de Belo Horizonte e
Regido; Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancérios e Financeiros no Estado do

Mato Grosso e Sindicato dos Bancarios de Campinas e Regido.

Juvandia Moreira Leite
Presidenta

BANCO ORIGINAL S/A
BANCO ORIGINAL DO AGRONEGOCIO S.A.

Erico de Arruda Holanda Luiz Antonio Fernandes Caldas Morone

Superintendente Diretor
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ANEXOI

1. Etapas do Processo de Avaliacao de Desempenho

1.1.Definigdo de Metas : O processo tem inicio com a defini¢do dos objetivos e metas estabelecidos pelo

comité de diretoria, composto pelo Presidente e seus diretos.

1.2.Resultados - Acompanhamento pela Diretoria: Todos os gestores vinculados diretamente a
Presidéncia e seus diretos terdo metas especificas e acompanhamento, via sistema. Os demais
Empregados serdo avaliados por seus gestores e terdo as mesmas metas do seu superior imediato,
exceto os Empregados que atuem como gestores de carteiras, cujas metas estardo vinculadas

diretamente ao desempenho de suas respectivas carteiras.

1.2.1. Os Heads das Verticais poderdo estabelecer outras metas especificas para os Empregados
nos demais niveis de suas dreas como forma de aumentar o engajamento das pessoas em
busca dos resultados estabelecidos. Para o exercicio de 2021, este acompanhamento
devera ser realizado exclusivamente pela prdpria Vertical e seus resultados servirdo de

subsidio para as calibragens.

1.3.Composicao das Metas e Pesos

Para os Empregados elegiveis ao acompanhamento de metas (niveis 2 e 3), o registro serd feito via
sistema de avaliacdo de desempenho. Terdo de 03 a 05 metas, de modo que a soma do peso das
metas totalize 100%, conforme disposi¢ao abaixo:

Diretos do Presidente (Nivel 2):

a) Desempenho Conglomerado Original: peso de 20%
b) Desempenho das areas: peso de 60%
c) Desempenho especifico: peso de 20%

Gestor (Nivel 3):

a) Desempenho Conglomerado Original: peso de 20%
b) Desempenho das areas: peso de 60%
c) Desempenho especifico: peso de 20%

Os demais Empregados terdo as mesmas metas do gestor imediato (Nivel 3).
Excetuando-se os 20% relativos ao Desempenho do Conglomerado (item ‘a’), o Head da Vertical

podera redistribuir os pesos dos itens ‘b’ e ‘c’ relativo ao gestor nivel 3, conforme estratégia da
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Vertical. Para tanto, os indicadores deverdo ser validados pela Controladoria (MIS) para garantir a
viabilidade do seu acompanhamento.
Eventuais exce¢cdes na composicao e definicdes de pesos serdo tratadas diretamente entre o gestor
da area envolvida e o Presidente.

Metas — Eixo X da Matriz
Os objetivos sdo estabelecidos anualmente pelo Comité de Diretoria, composto pelo Presidente e
seus diretos. Para cada objetivo sdo definidos 03 niveis de atingimento (metas):
e Atendeu Parcialmente (80%): E o minimo esperado para cada meta. Caso n3o seja atingido o
resultado é zero.
e Atendeu (100%): E o resultado esperado.
e Superou (120%): E o resultado acima do esperado. O valor méaximo a ser considerado sera de
120%, mesmo que sejam observados desempenhos superiores ao teto estabelecido.
Avaliagdo Comportamental - Eixo Y da Matriz
O eixo de comportamento serd o resultado da Avaliagdo de Valores, aplicada no modelo 3602 com
base na Cultura e Valores do Conglomerado Original, refletindo uma nota que varia de 1 a 5 pontos.
Resultado de Metas e Valores
Para o calculo do desempenho de cada Empregado serao consideradas as notas da avaliagdo 3609 e

o resultado das metas apuradas de acordo com os seguintes intervalos:

Abaixo do Esperado | Dentro do Esperado Acima do Esperado

Eixo Y - Valores 1-2,69 2,70-3,99 4,00-5,00

Eixo X - Metas 0% —69,9% 70% - 109,9% 110% a 120%

1.8.Comité de Calibragem

O enquadramento na matriz 9box é a resultante apurada nos eixos X e Y. O Comité de Calibragem
tem o objetivo de garantir a equidade do processo, ou seja, corrigir possiveis distor¢des avaliativas.
O resultado das Metas (eixo X) sera apurado de forma objetiva pela Controladoria, sendo que para
os Empregados elegiveis ao acompanhamento de metas no sistema ndo serd permitido fazer
alteragOes no eixo X. Cada quadrante representa um percentual, que sera utilizado na memoaria de

calculo do bonus a ser pago a cada Empregado.

1.9.0s Empregados serdo avaliados de acordo com sua drea de atuacdo, para fins deste ACORDO: (i)

Institucional, (ii) Atacado (Comercial Corporate, Comercial Agro, Giro), (iii) Varejo e (iv) Original

Empresas.

1.10. No Anexo Il deste Programa, arquivado na entidade sindical e na instituicdo financeira, esta

devidamente detalhado o painel da matriz 9box com os intervalos e percentuais.
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2. Memodria de Cdlculo Parcela Especifica

2.1.A Parcela Especifica da area (i) Institucional abrangera todos os EMPREGADOS que nao participem
das Parcelas Especificas das areas: (ii) Atacado (Comercial Corporate, Comercial Agro, Giro), (iii)

Varejo e (iv) Original Empresas e a elas serd aplicado o seguinte calculo:

Resultado de Metas e Valores + Comité de Calibragem = Classificacdo final 9box * Target Individual (Proporcional aos

avos trabalhados) = Parcela Especifica

2.2.Para EMPREGADOS da area (ii) Atacado (Comercial Corporate, Comercial Agro, Giro), que fazem
gestdo e prospeccdo de carteira de clientes para o ano de 2021, serd aplicado o mesmo calculo do

Institucional :

Resultado de Metas e Valores + Comité de Calibragem = Classificacdo final 9box * Target Individual (Proporcional aos

avos trabalhados) = Parcela Especifica

2.3.Para EMPREGADOS da area (iii) Varejo, que fazem gestdo e prospeccao de carteira de clientes sera

aplicado o seguinte calculo:

Resultado de Metas e Valores + Comité de Calibragem = Classificacdo final 9box * Target Individual (Proporcional aos

avos trabalhados) + Adicional por Cargo + Adicional por Exceléncia' = Parcela Especifica

(1) Adicional de Exceléncia: Aplicdvel apenas ao Gerente PF.

Sendo:

- Em virtude das alteragGes de estrutura de atendimento os Empregados serdo avaliados por semestre
conforme abaixo:

- Adicional por Cargo: sera realizado um ranking, por cargo, de acordo com o percentual de atingimento
das metas quantitativas pactuadas no inicio do periodo.

- Para o Gerente Grupo PF |, Il e lll, de todas as Regionais, sera considerada a tabela Il abaixo e o valor
devido a titulo de Contribuicdo Individual serd multiplicado pelo fator denominado Multiplicador Ranking.
Caso o numero de EMPREGADOS por cargos seja inferior ou superior a 7 (sete), a distribuicdo do ranking

serd realizada de forma proporcional, sempre arredondando o nimero decimal para cima.

Tabela ll
Ranking Gte Multiplicador
Grupo PF, Il elll Ranking
12 Lugar 2,00
29 Lugar 1,60
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39 Lugar 1,40
49 Lugar 1,20
59 Lugar 1,00
62 Lugar 1,00
79 Lugar 0,90
- Para o Gerente PF I, Il e lll serd realizado um ranking conforme Tabela Ill abaixo, alocando

percentualmente os EMPREGADOS apenas com o cargo Gerente PF. O valor devido a titulo de
Contribuicdo Individual para composicdo da Parcela Especifica serd multiplicado pelo fator denominado

Multiplicador Ranking.

Tabela lll
% de Distribuigao | Multiplicador
Ranking
GtePFl, llelll Ranking

12 Lugar 10% 2,00
22 Lugar 10% 1,60
39 Lugar 10% 1,40
49 | ugar 20% 1,20
59 Lugar 40% 1,00
62 Lugar 10% 0,90

- Adicional de Exceléncia — os 06 (seis) EMPREGADOS com o cargo Gerente PF Il que tenham alcangado o
destaque em seu segmento, apurado através das metas previamente definidas, fardo jus ao adicional de

Exceléncia conforme classificacdo demonstrada na Tabela IV abaixo:

Tabela IV
Ordem Valor (RS)
19 120.000,00
20 90.000,00
30 80.000,00
49 70.000,00
5¢ 65.000,00
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69 60.000,00

- Adicional de Exceléncia — os 03 (trés) EMPREGADOS (com o cargo Gerente PF Il) que tenham alcangado o
destaque em seu segmento, apurado através das metas previamente definidas, fardo jus ao adicional de

Exceléncia conforme classificacdo demonstrada na Tabela V abaixo:

Tabela V
Ordem Valor (RS)
19 120.000,00
20 90.000,00
30 80.000,00

- Adicional de Exceléncia — o EMPREGADO (com o cargo Gerente PF I) que tenha alcan¢ado o destaque em
seu segmento, apurado através das metas previamente definidas, fard jus ao adicional de Exceléncia

conforme classificagdo demonstrada na Tabela VI abaixo:

Tabela VI
Ordem Valor (RS)
19 60.000,00

No monitoramento de resultados, o banco ndo expord, publicamente, o ranking individual de seus

EMPREGADOS .

2.4.Para EMPREGADOS da area (IV) Original Empresas, que fazem gestdo e prospec¢do de carteira de

clientes, sera aplicado o seguinte célculo:

Resultado de Metas e Valores + Comité de Calibragem = Classificacdo final 9box * Target Individual (Proporcional aos

avos trabalhados) + Adicional por Cargo' + Adicional por Exceléncia? = Parcela Especifica

(1) Adicional por cargo: Aplicavel apenas ao Gte Empresas|, Il e lll

(2) Adicional de Exceléncia: Aplicavel ao Gte Plataforma, Gte Regional Empresas e Gte Empresas |, Il e Il

Sendo:

- Adicional por Cargo: sera realizado um ranking, por cargo de acordo com o percentual de atingimento das
metas quantitativas pactuadas no inicio do periodo.

- Para o Gerente Empresas |, Il e lll: serad realizado um ranking conforme Tabela VIl abaixo, alocando

percentualmente os EMPREGADOS apenas com o cargo Gerente Empresas. O valor devido a titulo de
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Contribuicdo Individual para composicdo da Parcela Especifica serd multiplicado pelo fator denominado

Multiplicador Ranking.

Tabela Vil
% de Multiplicador
Ranking
distribuicao Ranking
12 Lugar 10% 2,00
22 Lugar 10% 1,50
32 Lugar 10% 1,40
49 Lugar 10% 1,20
59 Lugar 10% 1,10
62 Lugar 40% 1,00
72 Lugar 10% 0,90
- Adicional de Exceléncia: o EMPREGADO (com o cargo Gte Empresas |, Il e Ill) que tenha alcancado o

destaque em seu segmento, apurado através das metas previamente definidas, fard jus ao adicional de

Exceléncia conforme classificagdo demonstrada na Tabela IX abaixo:

Tabela IX
Ordem Valor (RS)
1¢ 120.000,00
20 90.000,00
3¢ 80.000,00

Adicional de Exceléncia: o EMPREGADO (com o cargo Gte Plataforma empresas e Gte Regional Empresas)
que tenha alcancado o destaque em seu segmento, apurado através das metas previamente definidas, fard

jus ao adicional de Exceléncia conforme classificacdo demonstrada na Tabela X abaixo:

Tabela X
Ordem Valor (RS)
19 120.000,00

No monitoramento de resultados, o banco ndo expord, publicamente, o ranking individual de seus

EMPREGADOS .
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ANEXO Il

1) Resultado Gerencial Or¢ado do Conglomerado Original 2021 é
a. —R$40.780.000,00 (Quarenta Milhdes, Setecentos e Oitenta Mil Reais, negativos).

2) Matriz 9box com intervalos e peso dos quadrantes.

COMPORTAMENTO
ACIMA DO ESPERADO

°° 3,00 MONITORAMENTO

o - DE RESULTADO

™ 4,00

(@) 75%

g

<

- 3,99 ADERENTE

< - RESULTADO

> 2,70 100%

< 509

[

(@)

= 269 NAO ATENDE FATENCAO EM_ | MONITORAMENTO

S ’ COMPORTAMENTO | 6MpORTAMENTO

© - 0%

0,00 N 75%
9 0,
ABAIXO DO ESPERADO 0-69,9% 70 -109,9% 110 - 120%
ABAIXO O QUE - METAS EXCEDE
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ANEXO I

Nome do Banco (A) CNPJ

Exercicio (B) Contribuicdo Negocial (%)

Responsavel ( C)

E-MAIL (D) Telefone
PLR da Data/ C
ccT valor do | o
(pagam pagament | n
ento o final (22 | t
final) parcela/ r
valor/ parcela i
data Unica) e |b
(10) valor u
PLR valor e (13) !
Data e da PLR da | data do g
forma de CCT CCT pagament o
. Sex | Data de . Cidad . (ante (parcela o do PRO

Matricula - desligame | Cargo | Departamento Salario em | . L R

(1) o Admissdo nto (se | (5) (6) e Dezembro (8) Slpag adicional (adiantam N
(2) |(3) (7) do) se houver) | ento e

houver) e
@) valor valor/data ;’)a.rcela g
/data (12) Unica) o
(9) (12) c
i
a
|
(
1
3
)

Nome e CNPJ da empresa signatdria do acordo de Participagdo nos Resultados;

Ano da avaliagdo/apurac¢io do programa e porcentagem referente a contribui¢do negocial definida em acordo;

Responsdvel pelas informagdes referentes a contribuigdo negocial recolhida;

E-mail e telefone do responsavel pelas informacgdes referentes a contribuicdo negocial;

Numero da matricula do EMPREGADO;

2)  Sexo;

3) Data de admissdo no formato dd/mm/aa;

4)  Data e motivo do desligamento (se houver) no formato dd/mm/aa, caso o EMPREGADO tenha sido demitido antes do término do exercicio
fiscal (31 de dezembro);

5)  Cargo do EMPREGADO;

6) Departamento/ area, no qual o EMPREGADO est3 lotado;

7)  Cidade na qual o EMPREGADO esta lotado;

8)  Valor do salario recebido em dezembro;

9) Valor recebido e data da antecipacgdo (se houver) a titulo de PLR, segundo os critérios da Convengdo Coletiva de Trabalho dos Bancarios (CCT);

10) Valor recebido e data do pagamento final a titulo de PLR, segundo os critérios da Convengdo Coletiva de Trabalho dos Bancérios (CCT);

11) Valor recebido e data do pagamento da parcela adicional (se houver) a titulo de PLR, segundo os critérios da Convengdo Coletiva de Trabalho
dos Bancdrios (CCT)

12) Valor recebido e data dos pagamentos (adiantamento e parcela Unica) a titulo do programa préprio de participacdo nos resultados (PRO);

13) Valor da contribui¢do negocial recolhida.

200 ®»>
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