ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - BIENIO 2014/2015

BANCO SANTANDER ([BRASIL) S.A., SANTANDER S.A - SERVICDS TECHICOS,
ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGUROS, SANTANDER CORRETORA DE CAMBIO E
VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST. 5.A,, MANTIQ INVESTIMENTOS
LTDA, SANTANDER MICROCREDITO AF S.A., ISBAN BRASIL 5.A., PRODUBAN SERVIGOS DE
INFORMATICA 5.A. WEBMOTORS 5.4, WEBCASAS 5.A., SANTANDER SECURITIES BERV BRA
OTVM 5.4 e SANTANDER PARTICIPAGCOES 5.A. doravante designados EMPRE SAS ACORDANTES &
o dir outrn lado, representando a categoria profissional, pela FEDERAGAQ DOS JORES EM
JE _CR PAULG, estabeiecida na Praga da Fepublica, 468 - 17 andar.

Fepublica, Sao Paulo/SP, CEP 01045-000, inscrita no CHPJME 612684 588/0001 -86. representando o
Sindicato dos Empragados em Eslabalecimenios Bancarios de Jundial 8 Regiao [5F), 10d0s por s8us
represenianies legals e procuradores, 8 a todos 0% Seus representantes egais @ procuradores que
também assinam o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, para estabelacer o programa prapno
RA AR P 8 . RESULTADOS SANTAMDER (PPRS) & sua forma de

AL A

pagamento, conforme cliusulas a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam avigkncta do presente Acordo Coletrvo de Trabalho no pefioda de 17 de janeiro de 20714 a
03 di margo de 2016 & a data-base da calegoria em 1° de setembro

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

) presenie Acordo Colelivo de Trabalho, aphicavel no @mbilo dals) empresals) acordameds), abrangera
als) categorials) profissional, dos Empregados sm Estabelecimentos Bancarios, com abrangencia
territorial nacional

Gratfficaces, Adicionais, Auxilios e Dutros
Participagio nos Lucros efou Resultados

CLAUSULA TERCEIRA: DBJETO

0 presents Acordo tem por abjelo formular Programa de Paricipacio nos Resultados Santander |PRRS),
rafarents aos oxercicios de 2014 8 2015 conforme o disposto na Lol 10,101 de 1912 2000, alerada pela
L 12832 2013

CLAUSULA QUARTA: ELEGIVEIS

Serdo elegivess ao Programa de Parlicipacho nos Resuttados Samtander (PPAS) para o exercicio de
2014, lodos os empregados das EMPRESAS ACORDANTES que tenham sido admitidos ate 31 oe
dezembre de 2013 e que estejam em etetivo exercicio am 31 de dezembro de 2014 & para o axpfoicio de
2015 todos os empregados das EMPAESAS ACORDANTES que lenham sido admilidos ate 31 de
dezembro de 2014 & que esiejam em elelivo exercicio em 31 de dezembio da 2015

PARAGRAFD PRIMEIRD

0 empregado admitdo até 31 de dezembro de 2013 & cujo contralo foi SUSPEnsa Ou inlertompido a pariy
de 19 de janeiro de 2014 por doenga, acidente do trabalho, liberagio remunearada pré-aposentadoria
licenca remunerada ou licenta malenidade, faz |us ao recebimento imegral da Paricipacan nos
Resultatos Santander (PPAS) relativa ao exercicio de 2014 e o empragado admitido ate 31 de dezembio
i 2014 e cujo contrato lol suSpenso ou interrempido & parte de 17 de janeire de 2015, pelos Mesmos
motivos acima mencionades, 1az jus Ao recebimento integral da Parlicipacdo nos Aesuliados Santander
(PPAS) relaliva ap axercicio de 2015

PARAGRAFO SEGUNDOD

O empregado admitido ou desligado em decorrdncia de dispensa sem justa causa, pedido de damssdo
ou aposentadoria, durante o exercicio de 2014 & durante o exercicio de 2015, considerados
separadamente, 1erd direito Ao recebimento da Participagdo nos Resultados Santander [FPRAS)
proporcional, & razdo de 1/12 (um doze aves) do valor eslabelecido por més (rabalhado ou fragao igual ou
supefior 8 15 (qunze) dias, desde quee tenha partcipada no programa durante, no minima, 90 {nowenia)
dips o cada exercicn

CLAUSULA QUINTA: APURAGAD DOS VALORES DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAD NOS
RESULTADOS SANTAMDER (PPRS)

O valores dewidos 2 titule de Parlicipacin nos Resullados Santander (PPRS) para o exercicio de 2014
ohadecerdo aos seguintes crilérios

[ _ROAE(%) | =10 [ =0 <AT% |>=17e<2zh | =22 |
| Valor de PPRS R§ 167200 | RS 185800 Ry £:10, 90 [ A 24700 ]
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAQO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N* 10.101/2000 -

PARAGRAFO PRIMEIRO
Entende-se como AOAE a relagao percentual entre Lucro Liquido e Palrimoneo Liguido, publicade pelo
Banco nos meics oficials, tais como, no site do Banco Ceniral = BACEN, obtida pela seguinte fdimila

—LUCROLQUIDD GEAENGIAL (1| - ROAE
PATRIMONIO LIQUIDD MEDIOM™

i* Exclul o5 eleitos da amortizacho do aglo decorrente de aguisigbes;

PARAGRAFO SEGUNDO
Para o exercicio de 2015, os valores dewides a tiule de Participagae nos Resultados Saniander (PPRS),
phedecerio 0s seguintes critérios.

 ROAE (%] _ =10 | e=i0e<iT% | >=1T e <22% | »= 22 __|
| valor de PPRS AS181400 | R§201600 | R$228100 A 2.683.00
CLAUSULA SEXTA: FORMAS DE DIVULGAGAQC ADS EMPREGADOS
Apas a publicacho do balango e respecliva apresentacdo do resultado do RDAE. as EMPRESAS
ACORDANTES elaborardo o demonstrativo explicativo de calculn do PPRS e divulgarao pard od
ampregacdos em data previa ao pagamaento
PARAGRAFO UNICO
Todos os empregados terdo acesso s nformages relativas &s premissas @ acs resultados previsios
neste acordo, atraves dos meios internos de comunicacan

CLAUSULA SETIMA: COMPENSAGAD

Os valores decorrentes dos pagamentos do Programa de Participagao nos Resullados Santander (PPRS)
& dos Programas Especificos mantidos pelas EMPRESAS ACORDANTES, referidos no caput e paragrato
primeiro da clausula oltava "Programas Especificos mantidos pelos Acordanies’ deste acordo coletive,
nao serdo compensados com a Parficipacfo nos Lucros ou Resultados estabelecidos pela Convengao
Colativa de Trabalho da categoria

CLAUSULA OITAVA: PROGRAMAS ESPECIFICOS MANTIDOS PELOS ACORDANTES

Fizam ratficados, nos termos do arigo 29, 11, da Lei 10.101/00. todos os Programas de Participagao nos
Lucros ou Hesultados, especificos para segmento de negocios das EMPRESAS ACORDANTES,
relacionados Bm anexo, com as metas, indicadores, formas de aguisicio e prazo de vigéncia gue
constam dos respectivas instrumentos, nominados PPE - Programa Praprio Especifico, Super Ranking e
AY Cartilhas Propnas relacionados no Anexo |, 08 guais miegram o presente Acordo Coletvo de
Trabalho

PARAGRAFD PRIMEIRD

Integra, tlambém, o presente Acordo Coletivo de Trabalho, o PPG ~ Programa Proprio Gestao. destinado
48 dreas institucionais que ohedece as regras @ valores fixados peda Diretoria com base no cumpnmento
da metas @ desempenho nos respectivo cargos ou fungao

PARAGRAFO SEGUNDO

Ficam aulorizados o diferimento 8 o pagamento da remuneracao varigvel, em dinheino 8/ou Bcoes, para
os Execulivos abrangulos por este Acordo e pela politica de ditermento do Banco, na conformidade da
Aesolugao n” 3821, do Conselho Monetario Nacional, ficando, porém, garantido o pagamenta dos valores
previstos na cldusula guinta “ApuragBo dos valores do Programa de Participagan nos Resullados
Santander (PPAS), em dinheiro nos prazos previsios na clausula nona “Pagamanio

PARAGRAFO TERCEIRD

Os valopres decorentes dos respectivos programas  especificos  previstos nesla clausula serdo
compensdves com os valores devidos a titulo de PPRS, inclusive eventuais antecipacies

PARAGRAFO QUARTO

Os Programas de Participagdo nos Lucros ou Resultados, gspecificos para segmente de negocios das
EMPRESAS ACORDANTES, descrifos no capul, Serap entregues aos signatanos do presente Acordo
Coletive no formato de carfilhas impreassas

CLAUSULA NOMNA: PAGAMENTO

O pagamento da Participagao nos Resultados Santander (PPRS) @ dos programas especificos mantidos
pelas EMPRESAS ACORDANTES sera efetuadc na mesma data do pagaments da 2° parcela da
Participacde nos Lucros ou Resullados (PLR), estabelecida na Convengao Coletiva de Trabatho da
categoria bancaria
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ACORDO DO PROGRAMA DA PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS SANTANDER (PPRS),
EM CONFORMIDADE COM A LEI N° 10.101/2000 - Bl

CLAUSULA DECIMA: NAD INCIDENCIA DE ENCARGOS

0 Programa de Participaciio nos Resultados Santander (PPRS) previsto nesta acodo atende ao disposio
ma Lol 10101, de 19122000, @ ndo constiiul base de incidéncia de gualquer ancargo trabalhista ou
previdenciano por ser desvinculado da remuneragio, nao se Ihe aplicando o principio da habdualidada
porém & tributavel para eleito de iImpaosio de renda, conforme lagislagho am vigos

PARAGRAFO UNICO

Legislagio suparvenienie allerando compulsoniamenta o regramenio de incidéncias de impostos. obrigara
as parles & implementagao das novas condighes

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ABRANGENCIA - APLICAGAQ

As clausulas do presente Acorde Coletivo aplicam-se a todos os empregados das EMPRESAS
ACORDANTES e empresas listadas nesta clausula, em todo o territdno nacional

PARAGRAFO UNICO

As empresas referidas no capul séo BANCO SANTAMDER (BRASIL) S.A., SANTANDER 5.A, -
SERVIGOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS E DE CORRETAGEM DE SEGURDS, SANTANDER
CORRETORA DE CAMBIO E VALORES MOBILIARIOS LTDA, AYMORE CREDITO FIN E INVEST.
5.A., MANTIO INVESTIMENTOS LTDA, SANTANDER MICROCREDITO AF 5.4, ISBAN BRASIL 5.4
PRODUBAN SERVICOS DE INFORMATICA S.A, WEBMOTORS S.A, WEBCASAS S5.A,
SANTANDER SECURITIES SERV BRA DTVM S.A. 8 SANTANDER PARTICIPAGOES 5.4,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: VIGENCIA - APLICAGAD

O presenta Acordo Coletivo de Trabalho vigorard pelo prazo de 2 (dois) anos, 8 conlar de 1" o [@Anairo de
an14. encerrando-se em 31 de dezembro de 2015, ressalvando-se a eficacla da Clausula 9 -
Pagamenio’, que &8 eslendera até 03 de marco de 2018

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ARQUIVAMENTO E REGISTRO NO SISTEMA MEDIADOR

0 presente acorde @ complementar A Parlicipagio nos Lucros @ Resultados que sard eslabelecida na
Corwengao Colstiva de Trabalho celebrada entre o SINDICATO e a Febraban - Federacio Brasilera de
Bancos, cuja data-base & 01 de setembro

Paragrafo Unico: O presente acorde serd arquivado no Sindicato, nos termos do § 2° do artigo 2"da Lei
10101/2000 &, apds a celebracho da CCT sobre PLR, sera ratificado @ registrado no sistema mediadar
am conformidade com a Portaria n® 282/2007, do MTE

Por estarem jusias @ acordadas as partes fitmam o presente acordo em 6 (seis) vias de igual eleilo
Séo Paulo, 28 de feverairo de 2014

Por Procuragio; FEDERACAD DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CREDITO DE SAD
PAULD. representando o Sindicalo dos Empregados Estabelecimentos Bancanos de Jundiai @

Regidao (S
.-""\

BANCO SANTANDER (BRASIL) S/A

Foehn b Bolrens
Fabiana Silva Ribeiro

Superintendente de Recursos Humanos
CPFIMF 272.179.638-00

lw%‘l ﬁ’m
Thailice Oliveira de Castro
Consultora de Recursos Humanos

CPFIMF 280.418.428,62
\_Jf’ﬁ’f'fféf E =
Rénato Franco Corréa da Coata

OABISP 21B.517-A
CPFIMF 912 441.456-53
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PROGRAMA PROPRIO ESPECIFICD [PPE)

BREVE DESCRITIVO
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